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Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 
Verbale incontro del 19 settembre 2024, ore 15.00 

 

 

Per ATS 

Dott. Alessandro Petillo (DA) 

Dott.ssa Fabiola Bologna-Presidente CUG  

Dott. Massimo Parroni-Staff Direzione Amministrativa-referente PIAO e verbalizzante  

Dott.ssa Asja Gesti-Staff Direzione Amministrativa 

Dott.ssa Carmen Tereanu (RPCT) 

 

 

Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Francesco Marcone – Presidente  

- Dott. Francesco Campana – componente  

- Dott. Davide Zanchi-componente 

 

Ordine del giorno 

 

1. Insediamento nuovo NVP e nomina Presidente 

2. Presentazione schede obiettivi 2024 ATS di Bergamo (Dr. Parroni) 

3. Aggiornamento attività per Anticorruzione e Trasparenza-avanzamento lavori (Dr.ssa Tereanu) 

4. Attività CUG -aggiornamenti (Dr.ssa Bologna) 

5. Varie ed eventuali 

 

1. Insediamento nuovo NVP e nomina del Presidente 

Il DA, Dott. Petillo, conferma brevemente il lavoro svolto in sinergia con ATS da parte del NVP, che vede 

riconfermati nei suoi componenti il Dott. Marcone ed il Dott. Campana, cui si aggiunge il Dott. Zanchi; a turno 

i componenti si presentano ai colleghi. 

 

Si procede con la nomina del Presidente del nuovo NVP, in conformità a quanto prevede il Regolamento NVP 

vigente in ATS di Bergamo (rif. Deliberazione n.216 del 24.02.2016- art.3 comma 2).  

I componenti del NVP indicano e confermano all’unanimità il ruolo di Presidente al Dott. Marcone Francesco. 

 

2. Presentazione schede obiettivi 2024 ATS di Bergamo (Dr. Parroni) 

Il Dott. Parroni illustra al NVP le schede di budget predisposte da ATS di Bergamo per l’anno 2024, formulate 

recependo le indicazioni pervenute da Regione Lombardia attraverso le Regole di sistema (DGR XII/1827 del 

31.01.24) e successive integrazioni intervenute: DGR XII/2851 del 29.07.24, DDG della DGW n.11692 del 

30.07.24, DGR XII/2966 del 05.08.24 e note varie). 

Le schede individuano obiettivi per ogni articolazione interna, inoltre sono state definite in attuazione dei 

provvedimenti regionali e in raccordo con gli obiettivi aziendali.  

In particolare, cogliendo l’indicazione del NVP precedente, si è provveduto ad elaborarle evidenziando per 

ogni obiettivo degli indicatori di misurazione quantitativi e qualitativi, sia per meglio orientare la fase 

rendicontuale sia per fornire nel contempo alle Strutture owner degli elementi utili ad intraprendere Azioni di 

miglioramento continuo. 

Gli obiettivi declinati nelle schede saranno a breve pesati dai Responsabili, quindi, deliberati con atto di ATS 

di Bergamo secondo il processo inerente alla performance aziendale, da cui discenderà altresì quella 

individuale. 

Il NVP prende atto del lavoro svolto e chiede di essere notiziato in relazione alla deliberazione di loro 

approvazione.   
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3. Aggiornamento attività per Anticorruzione e Trasparenza-avanzamento lavori (Dr.ssa Tereanu) 

La Dott.ssa Tereanu, coadiuvata dalla Dott.ssa Gesti, informa il NVP, a seguito delle comunicazioni inviata 

dal RPCT alle Strutture, al fine di adempiere a quanto richiesto dal precedente NVP in occasione dell’ultima 

attestazione sugli obblighi di trasparenza (in cui si richiedevano Azioni di miglioramento), che le stesse stanno 

rispondendo.  

L’ultimo giorno fissato dal RPCT per assolvere l’adempimento è di fornire un riscontro entro il 20.09.2024 

alla mail di sollecito. 

 

4. Attività CUG -aggiornamenti (Dr.ssa Bologna) 

La Dott.ssa Bologna effettua un breve resoconto della attività svolta e/o seguita dal CUG, citando: la 

deliberazione del Codice di condotta, la nomina del Consigliere di fiducia, i corsi sulla gestione dei conflitti e 

sulla medicina di genere che proseguiranno. 

Si notizia il NVP che il Consigliere di fiducia ha iniziato il percorso in ATS dopo essere stato presentato ai 

componenti del CUG nella riunione del 10 settembre e che il CUG stesso ha dato comunicazione della presenza 

di questa figura a tutto il personale attraverso un annuncio nella bacheca dipendenti, indicando date e modalità 

di appuntamento.  

La Presidente CUG si esprime favorevolmente rispetto all’invito dei NVP riguardo la richiesta di effettuare un 

approfondimento sulle linee guida delle performance per valutare feedback misurabili, per esempio: l'esito 

della customer per i corsi, il numero dei partecipanti, le proposte di azioni da parte dei partecipanti ai corsi.  

Questo indirizzo operativo è stato richiesto anche nel Riesame di Direzione 2024, in ambito Qualità, 

finalizzandolo nella fattispecie all’ esercizio del ruolo consultivo e propositivo del CUG rispetto ad indicatori 

di benessere aziendale che le Strutture complesse competenti devono realizzare, invito, questo, che il NVP 

condivide. 

Il CUG di ATS, infine, informa il NVP che verrà ripresentata alla Direzione Strategica la proposta di attivare 

il tavolo di medicina di genere interaziendale, che comprenda i referenti di ATS ma anche delle ASST. 

 

5. Varie ed eventuali 

 

Il NVP fissa il prossimo incontro per il 17 ottobre p.v. ore 15:00, indicando il seguente OdG: 

 

1. Visione della deliberazione di approvazione obiettivi 2024 per ATS di Bergamo 

2. Aggiornamento attività per Anticorruzione e Trasparenza-stato dell’arte rispetto le Azioni di 

miglioramento richieste dal NVP 

3. Attività CUG-stato avanzamento lavoro 

4. Varie ed eventuali 

 

Bergamo, 19 settembre 2024 

Dott. Massimo Parroni 

Verbalizzante  

 

F.to Dott. Marcone Francesco – Presidente 

 

F.to Dott. Campana Francesco – componente NVP 

 

F.to Dott. Zanchi Davide – componente NVP 


