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Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo
Verbale incontro del 10 marzo 2022, ore 14.30

Per ATS
Dott. Paolo Cogliati — direttore amministrativo
Daniela Pominelli — segreteria NVP — verbalizzante
Federica Madama — segreteria direzione generale
Per il Nucleo di Valutazione
- Dott. Marcone Francesco — presidente
- Dott. Campana Francesco — componente
- Dott. Pignatto Antonio — componente

Ordine del Giorno
1. Comunicazioni
Approvazione verbale della seduta precedente
Bozza Relazione Piano della Performance 2021-2023;
PIAO: aggiornamenti
Iter obiettivi 2022 correlati alla produttivita individuale:aggiornamenti
Varie ed eventuali

Sk wbd

1. Comunicazioni
Daniela Pominelli comunica al Nucleo che Omar Seghezzi ¢ stato destinato ad altro incarico e pertanto non espletera piu la funzione
di supporto tecnico, funzione che ad oggi rimane scoperta.
Presenta inoltre la collega Federica Madama che dal 1° giugno p.v. la sostituira nelle attivita di segreteria a supporto del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni

2. Approvazione verbale della seduta precedente
I1 NVP approva e sottoscrive il verbale dell’incontro di giovedi 10 febbraio u.s. Pominelli provvedera alla sua pubblicazione sul
Portale ATS nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente”.

3. PIAO: aggiornamenti

Il direttore amministrativo, visto che al momento sono poco chiari sia i contenuti sia la scadenza per la formalizzazione del PIAO,
comunica che svolgera lui il ruolo di coordinatore e nominera un dirigente amministrativo dopo I’approvazione del nuovo POAS a
RL il cui invio ¢ previsto entro il 30 aprile p.v. Condivide inoltre il parere espresso dal Consiglio si Stato- sezione consultiva degli
atti normativi nelle adunanze dell’8 e del 17 febbraio u.s. ( allegato 1). Il Nucleo osserva che il PIAO dovra essere comunque
adottato entro il 30 giugno p.v. e a tal proposito cita quanto indicato dal Consiglio di Stato a pag. 5 di cui all’allegato n.1.

11 dott. Cogliati riferisce inoltre che stanno proseguendo i lavori sul sistema di valutazione e chiede che I’argomento sia all’odg
dell’incontro di aprile.

4. Bozza Relazione Piano della Performance 2021

Pominelli condivide la bozza del testo che fara parte della relazione riferita al 2021. Il Nucleo ricorda i riferimenti normativi e le
indicazioni ANAC per la stesura della relazione definitiva da pubblicare su amministrazione trasparente.

5. Iter obiettivi 2022 correlati alla produttivita individuale:aggiornamenti
Pominelli aggiorna in merito al processo di definizione degli obiettivi 2022 correlati alla produttivita individuale: ¢ in fase conclusiva
la raccolta delle proposte formulate dalle singole UOC; a breve il documento sara completo e si procedera alla sua formalizzazione e
all’assegnazione degli obiettivi a tutto il personale della dirigenza e del comparto. I1 Nucleo sollecita al chiusura del processo e
’assegnazione formale degli obiettivi al personale della dirigenza e del comparto.

6. Varie ed eventuali
- Il Nucleo sollecita il rinnovo del CUG; I'ultima nomina risale alla delibera 881 del 19 novembre 2020 ¢ deve essere
aggiornata perché due dei componenti hanno cessato il servizio in ATS per pensionamento;
- Queste le date dei prossimi incontri del Nucleo:
— 30 marzo alle ore 13.30: incontro dedicato alla valutazione dei progetti di governo clinico assegnati ai PdF per
I’anno 2021;
— 21 aprile alle ore 14.30:0dg da definire

Bergamo, 10 marzo 2022
Daniela Pominelli
Verbalizzante

F.to Dott. Marcone Francesco — presidente
F.to Dott. Campana Francesco — componente NVP
F.to Dott. Pignatto Antonio — componente NVP



