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CURRICULUM VITAE 

REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E47 DEL D.P.R. 28.12.2000. N. 445 

 
Il sottoscritto RINALDI  OLIVIERO   

consapevole della responsabilità penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 44512000 , per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 

 

DICHIARA 

 
che le informazioni sotto riportate sono veritiere. 
 
 
 

 
FORMATO EUROPEO 
P E R  IL CURRICULUM  
VITAE 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

  Nome RINALDI DR. OLIVIERO 
 

  Nazionalità Italiana 
      Nazionalità (altra) Francese 
 
Iscritto all’Ordine dei Medici  
Chirurghi e degli Odontoiatri n° iscrizione 39324 
Della Provincia di Milano 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
Dal 01.09.2021  
 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   ATS Bergamo 

• Tipo di azienda o settore Sanitario – Agenzia di Tutela della Salute 
• Tipo d’impiego   Direttore Struttura Complessa Medicina Preventiva nelle Comunità 
Principali mansioni e  
Responsabilità   Funzioni di sorveglianza e controllo delle malattie infettive, promozione e controllo 

delle vaccinazioni dell’infanzia e dell’adulto, coordinamento dei programmi di 
screening delle malattie cronico-degenerative. 

 
 
 
 
 
 
Dal 16.01.2021 al 31/08/2021  
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Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   ATS Milano Città Metropolitana 

• Tipo di azienda o settore Sanitario – Agenzia di Tutela della Salute 
• Tipo d’impiego   Direttore Struttura Complessa Controlli della Specialistica Ambulatoriale 

Principali mansioni e  
responsabilità Funzioni di controllo delle attività di specialistica ambulatoriale sulle strutture 

pubbliche e private accreditate del territorio dell’ATS     
 
 
 
 
 
Dal 15.02.2019 al 15.01.2021 
 

  Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori, Milano 

• Tipo di azienda o settore Sanitario – Fondazione IRCCS 
• Tipo d’impiego   Direttore Sanitario 
• Principali mansioni e   Incarico nell'ambito di una Struttura Sanitaria Pubblica che ha raggiunto gli 

responsabilità   obiettivi economico-finanziario e di salute assegnati dalla Regione Lombardia,
    sino ad oggi. 

    Risorse umane dipendenti al 2019  n.  1727 
    Risorse Finanziarie Fatturato al 2019 € 275.024.000 

 
 
 
 
 

Dal 18.07.2016 al 14.02.2019 
 

- Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   Agenzia di Tutela della Salute Brianza 

• Tipo di azienda o settore Sanitario  
• Tipo d’impiego   Direttore Sociosanitario 
• Principali mansioni e   Incarico nell'ambito di una Struttura Sanitaria Pubblica che ha raggiunto gli 

responsabilità   obiettivi economico-finanziario e di salute assegnati dalla Regione Lombardia,
    per tutta la durata dell’incarico. 

    Risorse umane dipendenti   n.  660 
    Risorse Finanziarie Fatturato   € 1.596.000.000 

 
   

 
Dal 26.01.2015 al 30.06.2016 
 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore Sanitario – Azienda Ospedaliera Universitaria 
• Tipo d’impiego   Direttore Sanitario 
• Principali mansioni e responsabilità Incarico nell'ambito di una Struttura Sanitaria Pubblica che ha raggiunto gli 

obiettivi economico-finanziario e di salute assegnati dalla Regione, per tutta la 
durata dell’incarico.  

    Risorse umane dipendenti al 2019  n.  1800 circa 
    Risorse Finanziarie Fatturato al 2019 € 145.000.000 circa 

 
 

 
Dal 21.12.2011 al 30.09.2014 
 

- Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   Istituto Europeo di Oncologia, Milano 

• Tipo di azienda o settore Sanitario - IRCCS 
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Tipo d’impiego  Dirigente Medico Direttore sanitario – fascia A3 CCNL fino al 31.12.2011 e fascia A5 
dall’01.01.2012 CCNL, Sanità privata Personale Medico con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato a tempo pieno. Dall’01.04.2012 è applicato il CCNL Dirigenti  

  Commercio. 
• Principali mansioni e  
responsabilità    Direttore Sanitario Aziendale e Direttore Medico di Presidio Ospedaliero incarico  

di responsabilità nell’ambito di una Struttura Sanitaria Privata Accreditata che ha 
raggiunto gli obiettivi di salute assegnati dalla Regione Lombardia per tutta la durata 
dell’incarico. Disciplina Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri. 

    Risorse umane dipendenti al 2014  n.  1.235  
    Risorse Finanziarie Fatturato al 2014 €  211.789.300 

 
Dal 01.06.2006 al 20.12.2011 
 

- Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   Istituto Europeo di Oncologia, Milano 
Tipo di azienda o settore Sanitario - IRCCS 

• Tipo d’impiego 
• Principali mansioni e  

responsabilità    Dirigente Medico Vice Direttore – fascia A3 CCNL, Sanità privata Personale Medico 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno. Disciplina Igiene e 
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Vice Direttore Sanitario – Responsabile 
Igiene Ospedaliera e Medicina Preventiva    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 01.03.2004 al 31.05.2006 
 

- Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   Istituto Europeo di Oncologia, Milano 

• Tipo di azienda o settore Sanitario - IRCCS 
• Tipo d’impiego   Dirigente Medico Assistente – 2° fascia fino al 28.02.2005 e Dirigente Medico  

    Assistente Senior  - 3° fascia CCNL, Sanità privata Personale Medico con contratto di  
Lavoro a tempo indeterminato e a  tempo pieno. Disciplina Igiene e Organizzazione 
dei Servizi Ospedalieri 

• Principali mansioni e   Responsabile Igiene Ospedaliera e Medicina Preventiva  
di responsabilità  

 
 
Dal 01.02.2002 al 31.06.2003 
 

- Nome e indirizzo del datore  
di lavoro   Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore Sanitario  
• Tipo d’impiego   Dirigente Medico di I livello disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica  

con contratto di Lavoro a tempo determinato e a  tempo pieno.  
• Principali mansioni e   Dirigente Medico presso il Dipartimento di  Prevenzione  

di responsabilità  
 

 
Dal 02.10.2000 al 15.01.2001 
 

Nome e indirizzo del datore  
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di lavoro   Azienda Per I Servizi Sanitari N. 5 – Regione Friuli Venezia Giulia 
• Tipo di azienda o settore Sanitario  
• Tipo d’impiego   Dirigente Medico di I livello disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica  

con contratto di Lavoro a tempo determinato e a  tempo pieno.  
• Principali mansioni e   Vicedirettore di Distretto Sanitario  (Palmanova e Latisana)  
       di responsabilità 
 
Dal 1999 al 2001 
 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Università degli 

Studi di Udine 
• Tipo di azienda o settore Università  
• Tipo d’impiego   Medico Specializzando  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore progetto di accreditamento all’eccellenza dei Servizi di Vaccinazione      
della  Regione Friuli Venezia Giulia 

         
 
 
Dal 1997 al 2001 
 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Università degli 

Studi di Udine 
• Tipo di azienda o settore Università  
• Tipo d’impiego   Medico Specializzando  
• Principali mansioni e responsabilità Formazione in Igiene e Medicina Preventiva, con particolare riguardo a Direzione 

Sanitaria Ospedaliera 
         
 
 
 
Dal 1996 al 1997 
 

Nome e indirizzo del datore  
di lavoro Cattedra di Igiene dell’Università degli Studi di Udine 
Tipo di azienda o settore Università  

• Tipo d’impiego   Frequentatore e Tesista  
Principali mansioni e Coordinamento di uno studio epidemiologico di incidenza delle infezioni delle vie  
responsabilità                           urinarie e nei pazienti sottoposti a cateterismo a permanenza delle vie urinarie 
  
 
 1993 
 

- Nome e indirizzo del datore  
di lavoro Hòspital St. Luc. Bruxelles, Unité 44-Service de Clinique Medicale 

• Tipo di azienda o settore Sanitario  
• Tipo d’impiego   Frequentatore  
 
 
1990 
 

- Nome e indirizzo del datore  
di lavoro Cattedra di Immunologia dell’Università degli Studi di Udine 

• Tipo di azienda o settore Università  
• Tipo d’impiego   Tirocinio elettivo di Ricerca 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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2020:                                   Scuola di Direzione in Sanità Polis Lombardia 
Rivalidazione del Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda 
Sanitaria (esame finale superato il 03/12/2020 in attesa di certificato) 

 
 

21 maggio – 24 ottobre 2018                    Certificato di formazione manageriale “Management in Sanità”, promosso da SDA 
                             Bocconi Milano (7 giornate formative) 
 

23 novembre 2017 – 16 marzo 2018        Corso di formazione manageriale strategica “Formare chi forma” PoliSLombardia,  
                    AFSSL, 2017-2018 (5 giornate formative) 
 
22 marzo –  25 ottobre 2018 Corso di formazione manageriale “Le buone prassi della comunità professionale dei 

Direttori Sociosanitari del SSL” , PoliSLombardia,  AFSSL (5 giornate formative) 
 
07 – 29 settembre  2017                         Corso di formazione manageriale “Sviluppo Strategico delle leve di management 

   sanitario in regione Lombardia”, promosso da SDA Bocconi Milano in 
collaborazione con FIASO. Ore 56 (7 giornate formative) 

 

20 febbraio 2013   Scuola di Direzione in Sanità Eupolis Lombardia 
Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria, ore 192 (24 
giornate lavorative) 

 

11 novembre 2006   Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 
    Corso di perfezionamento in Igiene, Architettura, Edilizia ed Impiantistica Sanitaria 
 

25 novembre 2004   Università degli Studi di Milano Bicocca 
   Master di I livello in Statistica per il Controllo di Qualità e l’Accreditamento in 

Sanità 
 

27 novembre 2001  Università degli Studi di Udine 
   Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
 
      
 
19 settembre 1997    Università degli Studi di Udine  
    Laurea in Medicina e Chirurgia 
 
1986    Liceo Luigi Calasanzio di Possagno (TV) 
    Maturità Classica  

 
MADRELINGUA  ITALIANO 
 
ALTRE LINGUE  FRANCESE 

• Capacità di lettura Eccellente 

• Capacità di scrittura Eccellente 

• Capacità di espressione orale Eccellente 
 
  INGLESE 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Buono 

• Capacità di espressione orale Buono 
 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE Possiede ottime doti comunicative e persuasive sapendo convincere l’interlocutore 
PERSONALI  con motivazioni razionali ed accogliere e perseguire un progetto collaborativo. E’ in 

grado di ascoltare i propri interlocutori e di rispettare sempre punti di vista diversi. 
Disponibile al compromesso, non ama tuttavia assumere posizioni di comodo. 
Dotato di atteggiamento costruttivo ritiene che gli obiettivi si debbano sempre 
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ottenere con il rispetto di regole formali ed informali quali l’educazione, il rispetto 
delle persone e il rispetto delle cose. 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE Predisposto al lavoro in team crede nella potenzialità del gruppo è convinto che  
RELAZIONALI  “Lieve è l’oprar se in molti e condiviso” (Omero). Sostiene il contributo di ciascun 

individuo all’efficacia del risultato. Esercita la propria leadership come 
comportamento orientato alle attività di gruppo. Spiccate capacità comunicative 
esercitate soprattutto negli insegnamenti a corsi di formazione e master universitari. 

 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE Spiccato senso dell’organizzazione ha gestito con continuità progetti di gruppo, di  
ORGANIZZATIVE cui è stato frequentemente coordinatore (coordinamento gruppi di accreditamento 

all’eccellenza. Comitato per il Controllo delle infezioni Ospedaliere. Comitato 
Direttori Clinici….).  

   Gruppo di Miglioramento per l’avvio di pronto soccorso dell’ATS Brianza. 
   

 
CAPACITA’ E COMPETENZE - Gestione del rischio clinico nelle organizzazioni sanitarie: nel 2003 è stato  
TECNICHE   incaricato presso l'IRCCS Istituto  Europeo  di  Oncologia  di  Milano  di 

sviluppare uno tra i primi sistemi di gestione del rischio clinico in Italia. Il sistema  
è  stato  basato  sulla  cultura  del  rischio  "blame  free''  e  della segnalazione 
spontanea degli eventi indesiderati e dei quasi eventi ('"near miss"). Il sistema è 
completato dall'analisi intensiva degli eventi indesiderati (root cause analysis) di 
cui è stato ideatore di una metodologia sperimentata e oggi  correntemente  
utilizzata  nell'analisi  degli  eventi  indesiderati.  Ha contribuito  alla  nascita  del   
Master  di  Hospital   Risk  Management   del CINEAS presso  il  Politecnico di 
Milano, di cui è docente dal  2003.  Ha fondato ed è stato membro del Consiglio 
direttivo dell’ Associazione Italiana Rischi in Sanità. Nel 2013 è autore con Luca 
Degani di un libro sui principi di Risk Management nei Servizi Sanitari e Socio 
Sanitari. 

-  Miglioramento della   Qualità  in  ambito sanitario:  ha  conseguito nel  2004  un  
   Master  Milano  in  Statistica  per  il  Controllo  della  Qualità  in  Sanità  presso  

l'Università  Bicocca  di Milano e  ha  contribuito  alla  leadership  di  progetti  di 
accreditamento  all'eccellenza  e di  accreditamento  internazionale:  Servizi 
Vaccinali della Regione Friuli Venezia Giulia; Dipartimenti di Prevenzione della 
Regione Lombardia; Joint Commission lnternational (JCJ) dell'Istituto Europeo di 
Oncologia; Organizzation of European Cancer lnstitutes (OECI). 

- Progettazione e Organizzazione Sanitaria: ha conseguito il perfezionamento in  
Igiene, architettura, Edilizia ed Impiantistica Sanitaria presso l'Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Roma (2006). Ha contribuito alla progettazione  e  
realizzazione  del  Day  Center dell’Istituto  Europeo  di Oncologia  di  Milano.  
Ha  realizzalo  nel  2013  l'area  solventi  degenze dell'Istituto Europeo di 
Oncologia nel contempo riprogettando e rimodulando l’ assetto  organizzativo  
dell'Istituto.   Ha  progettato  con  lo Studio Taddia  il  progetto  preliminare  del 
Centro Oncologico  di  Snagov (Romania). 

- Documentazione Sanitaria: è stato socio fondatore  dell’Associazione Italiana 
Documentazione Sanitaria (AIDOS) e membro del Consiglio Direttivo e 
attualmente Vice Presidente Nazionale. Si è occupato della realizzazione della 
documentazione clinica cartacea ed elettronica dell'Istituto Europeo di 
Oncologia. 

- Prevenzione controllo delle infezioni correlate all'assistenza: ha elaborato un  
sistema basato sulle carte di controllo di Shewart (controllo statistico di qualità) 
per il controllo delle infezioni ospedaliere. Ha presieduto il Comitato per il 
Controllo delle infezioni Ospedaliere dell’’Istituto Europeo di Oncologia. 

- Gestione dei Rifiuti Ospedalieri:  ha  elaborato  il  processo  certificato  ISO 9001 
di gestione dei rifiuti ospedalieri dell'Istituto Europeo di Oncologia di Milano. 
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- Sterilizzazione: ha progettato il processo certificato ISO  900l  di sterilizzazione e 
disinfezione dell'Istituto  Europeo  di  Oncologia. Ha progettato e realizzato il 
processo di internalizzazione della Centrale di Sterilizzazione  dell'Istituto  
Europeo  di  Oncologia. 

- Management in Public Health: si è occupato di progetti di Sanità Pubblica di 
prevenzione degli incidenti stradali e di prevenzione degli incidenti domestici nella 
popolazione anziana della Provincia di Bergamo 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE E’ appassionato  di  musica classica  e opera  lirica, pittura, scrittura  (narrativa 
ARTISTICHE  francese e italiana del 1800 e 1900) e cinema (Nouvelle Vague). 
 
ALTRE CAPACITA’ E  Nel tempo libero viaggia, legge, pratica nuoto e palestra a livello amatoriale.  
  
 
ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 
    Articoli su riviste internazionali 

 

- Valenza F., Papagni G., Marchianò A., Daidone M.G., DeBraud F.,  Colombo 
M.P., Frignani A., Galmozzi G,  Ladisa V,  Pruneri G., Salvioni R., Spada P., 
Torresani M.,Rinaldi O., Manfredi S., Votta M., Apolone G. “Response of a 
comprehensive cancer center to the COVID-19 pandemic: the experience of the Fondazione 
IRCCS–Istituto Nazionale dei Tumori di Milano” Tumori Journal, 2020; 

- Amodio E., Cavalieri d'Oro L., Chiarazzo E., Picco C.. Migliori M.,  Trezzi 
I., Lopcz S., Rinaldi O., Giupponi M., “Emergency department performances during 
overcrowding: the experience of the health protection agency of Brianza”, AIMS Public       
Health ,   2018,  5(3):  217-224,  doi: 10.3934/publichealth.20l8.3.217; 

- Rinaldi O. Negrini G., Monturano M. Deriu P, Ferrari I. la Pietra L  “La tutela 
della riservatezza e il principio dell'umanizzazione delle cure" Journal of Preventive 
Medicine and Hygiene 2004; 45/4: 335; 

- Rinaldi O. Deriu P, Monturano M. Molendini L, la Pietra L "Metodologia utilizzata 
per condurre una Root Cause Analisys di un evento indesiderato” Joumal of Preventive 
Medicine anci Hygiene 2004: 45/4: 369- 370; 

- Brusaferro S, Rinaldi O. Pea F., Faruzzo A.,  Barbone F., “Protocol implementation 
in hospital infection practice: an Italian experience preoperative antibiotic prophylaxis” 
Journal    of   Hospital    Infection.    2001; 47: 288-293 

 
 

 

 Articoli su riviste nazionali 

 - Brusaferro S. Rinaldi O. Barbone F. Quattrin  R. Andrian  P. Milillo MG. 
   Capasso M. e Gruppo  Regionale VRQ per la Sorveglianza e il Controllo delle        

lnfezioni Ospedaliere "Studio di incidenza delle infezioni delle vie urinarie  associate  a  
cateterismo  vescicale  nella  regione  Friuli Venezia Giulia" Giornale Italiano delle 
Infezioni Ospedaliere.  1998;5(I): 18-25; 

- Rinaldi  O., Brusaferrro S., Arzese A, Quattrin  R , Gasparini  V, “Studio di  
incidenza delle infezioni correlate a cateterismo urinario " Annuali di Igiene. medicina 
Preventiva e di Comunità  1998: 10-4(2): 

- Brusaferro S. Rinaldi O, Chittaro M, Arzcsc A , Ccstaro M, Gasparini V      
"Impatto di un programma per la riduzione delle infezioni delle vie urinarie in un ospedale  
per acuti” Giornale Italiano delle Infezioni Ospedaliere. 1999:6(2):  83-89 

- Londero C. Regattin L, Rinaldi O, Trua N, Brusaferro S, e Gruppo   Regionale 
per l’ Accreditamento dei Servizi Vaccinali "Accreditamento al!'eccellenza dei Servizi 
Vaccinali in Friuli Venezia Giulia” Annuali di Igiene, Medicina Preventiva e di 
Comunità. 2002 ; 14 (4): 77-85 . 
- Calligaris L, Quattrin R, la Pietra L Rinaldi O, Fasola G, Brusaferro S, "Strategie 
per prevenire gli errori di prescrizione, preparazione e somministrazione di farmaci 
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antiblastici" Panorama Sanità 2005; 38(2): 243; 
-  Rinaldi  O,  Simone  C.  Biffi   R.  Passerini  R.,  la   Pietra  L,   " Il piano   di 
sorveglianza delle infezioni della ferita chirurgica dell’istituto Europeo di Oncologia di 
Milano” Panorama Sanità 2005; 38(2): 350 

- Brusaferro S, Quaterin R. Calligaris L. Rinaldi O. Fasola G, Nolè F, la Pietra 
L.  "Strategie per  prevenire   gli  errori di prescrizione, preparazione e somministrazione di 
farmaci antiblastici: proposta di un modello”  QA 2006:   1 7(3-4 ):  57-63; 

- Mauri S., Grieco G ., Biffi R ., Chiesa F., Fazio N ., Gesu G ., Giugliano G ., 
Grosso E., Passerini R., Piredda A., Simone C., Rinaldi O., la Pietra L. 
“Chirurgia contaminata distretto testa e collo: efficacia di un nuovo schema di antibiotico- 
profilassi" Giornale Italiano  delle  Infezioni  Ospedaliere: 2007; I  1(4 ):  178-179 

 
 Pubblicazioni per congressi e convegni nazionali cd internazionali 

  

- Rinaldi O. Faruzzo A, Borghi G, Fabbro C.  Tondolo  V,  Brusaferro  S,   
Gasparini V. "Protocolli operativi di  sterilizzazione  in  sala  operatoria presso    il   
Policlinico   Universitario   di   Udine"   V li Convegno   Nazionale AIOS,  Volume  
Abstract:   108. 

- Chittaro M. Quattrin R, Barbieri M. Rinaldi O. Gasparini V, Brusaferro S. 
“impatto sul personale del protocollo sul lavaggio delle mani nel Policlinico Universitario  a  
Gestione  Diretta  di  Udine"  VI  Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, 
Abstract Book: 199. 

- Rinaldi O. Faruzzo A, Londero C, Trua N , Gasparini V . Brusaferro  S. 
“Valutazione dell’impatto di un protocollo per la profilassi antibiotica in chirurgia” VI     
Conferenza  Nazionale  di  Sanità  Pubblica ,  Abstracr   Book 232. 

- Casini M, Rinaldi O, Totis M, Virgilio S, Benaglio R, Chittaro M, Brusaferro    S.     

"Progettazione e realizzazione di un modello di cure domiciliari" 39° Congresso   
Nazionale   Sltl.  Abstract   Book:   445-44 7. 

-  Regattin L., Rinaldi  O,  Londero  C, Trua N,  Toscani P, Brusaferro S, e 
Gruppo Regionale  per  l'Accreditamento  dei  Servizi  Vaccinali.   ''Definizione di 
un programma di accreditamento all’eccellenza dei servizi vaccinali in Friuli Venezia Giulia”  
VII   Conferenza   Nazionale  di   Sanità   Pubblica,  Abstract Book:79. 

    
 - Rinaldi O. Regattin L. Lond ero C, Trua N , Scarbolo M, Brusaferro S e 

Gruppo    Regionale   per    l'Accreditamento    dei    Servizi    Vaccinali. 
“Autovalutazione pre!iminare di  un manuale  per  l’ accreditamento all’eccellenza dei servizi vaccinali 
realizzato in Friuli  Venezia Giulia”. VII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica , 
Abstract Book : 388. 

- Trua  N.  Londero  C. Rinaldi  O,  Regattin  L. Agnoletto  A,  Brusaferro  S. 
'"Accreditamento all’ 'eccellenza dei servizi vaccinali: importanza attribuita  dagli operatori alle aree 
tematiche di un prototipo di m a n u a l e ". VII Conferenza  Nazionale  di  Sanità  
Pubblica. Abstract  Book:  391. 

  - Rocchi S,  Rinldi O,    Masserini L. Maffioletti A,      Malchiodi G. "Programmazione   e   
c o n t r o l l o    delle   attività vaccinali nel! 'ASL   di Bergamo”.  40°  Congresso   Nazionale Sltl..  
Abstract   Book::   p ll-24 

  -  Marchisio  S. Panella  M.  Simone C. Passerini  R.  Biffi  R.  Deriu  P. Rinaldi  O. La  
Pietra  L. "'Nosocomial  i n f e c t i o n  su rv e i l l an c e   in a n   italian oncological  hospital accredited by   
J CAHO :   a   model  to   monitor   events   in   small  populations”.  Proceeclings of the 22nd 
International Biometric Conference - Cairns Queensland   11- 16 Lugli o 2004. 

 - Bianchì  M. Fidone  I , Rinaldi O. “Programma di inserimento dell’infermiere neoassunto  in Blocco   
Operatorio presso l’I.R.C.C.S. Istituto Europeo di Oncologia di Milano”.L’Incontro di Tecnica e  
Organizzazione Ospedaliera. A bst ract book:  11O. 

- Rinaldi  O.  Monturano  M,  Molendinì  L, la  Pietra  L  'I l  moni toragg io  e l’analisi 
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Magon, Direttore Servizi assistenziali IEO. I libri de Il Sole 24 ore Sanità  -marzo 2013  
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della  Sezione  Lombardia  dell’'Associazione  Nazionale  Medici  di  Direzione 
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Il sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci la falsità negli atti e l'uso 
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