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OGGETTO: Esito delle selezioni interne per I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle
Strutture Semplici “Prevenzione Infortuni e Malattie Professionali” e “PSAL
Territoriale” afferenti al DIPS. Provvedimenti conseguenti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane .
Responsabile del procedimento: dr.ssa Laura Maccaggig
Funzionario competente: Emilia Sciarrone é




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con provvedimento deliberativo n. 924 del 27.10.2022 ¢ stata indetta la selezione
interna per I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle Strutture Semplici sottoelencate:

“SS Prevenzione Infortuni e Malattie Professionali”
“SS PSAL Territoriale”

afferenti alla Struttura Complessa “Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL)” del
Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS), ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. 19.12.2019
dell’ Area Sanita ed emanazione del relativo bando;

VISTO il C.C.N.L. 19/12/2019 dell’ Area Sanita ed in particolare:

’art. 18 “Tipologie di incarico™;

I’art. 19 “Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura
complessa - Criteri e procedure”;

I'art. 19 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm. e ii. avente per oggetto “Incarichi di
funzioni dirigenziali”;

RICHTAMATE le deliberazioni:

n. 121 del 28/02/2005 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi di struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

n. 593 del 18/09/2009 avente ad oggetto: “Approvazione dei criteri - ad integrazione di quelli gia
individuati con delibera n. 121/2005 - per la conferma degli incarichi e/o l'affidamento di
incarichi su nuove strufture, in attuazione del POA 2008”;

n. 121 del 05/02/2013 avente ad oggetto: “Parziale modifica della deliberazione n. 121/2005
avente ad oggetto “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di struttura
e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

n. 810 del 18/10/2018 avente ad oggetto: “Recepimento accordo sottoscritto in data 25/06/2018
dalle OO.SS della dirigenza area medica e veterinaria”;

n. 21 del 20/01/2022 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento Aziendale avente ad oggetto:
“Accordo in tema di incarichi dirigenziali e relative graduazioni e criteri per la Dirigenza
dell’Area Sanita ad integrazione del Regolamento Aziendale di cui alle deliberazioni n. 121 del
28/02/2005 e n. 810 del 18/10/2018” in esito al confronto tra Delegazione Trattante e OO.SS. del
23.11.2021;

RICHIAMATE, altresi:

la deliberazione n. 510 del 09.06.2022, del Direttore Generale ATS Bergamo, con la quale, &
stato adottato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) dell’Agenzia di Tutela
della Salute di Bergamo 2022-2024, ai sensi della L.R. n. 33/2009 e delle DD.G.R. n. X1/6026
del 01 marzo 2022 e n. X1/6278 dell’11 aprile 2022;

la D.G.R. XI/6808 del 02.08.2022 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 adottato dall'ATS di Bergamo, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 17 C. 4 della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i., come
modificata con Legge Regionale n. 22 del 14.12.2021;

la deliberazione n. 795 del 13.09.2022, del Direttore Generale ATS Bergamo, con la quale ¢ stato
preso atto dell'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-
2024 da parte della Regione Lombardia;




VERIFICATO che, il bando di selezione in argomento, ¢ stato pubblicizzato mediante inserimento in
internet sul portale dell’Agenzia nella sezione “lavora con noi” e comunicazione delle “procedure in
corso” in bacheca istituzionale;

PRESO ATTO che entro il termine perentorio stabilito - ovvero 18.11.2022 ore 12:00 - sono pervenute
le domande dei sottoelencati Dirigenti Medici:

per la Struttura Semplice “SS Prevenzione Infortuni e Malattie Professionali”
- dr.ssa Monica BRESCIANI
- dr. Donato FRANCHIN

per la Struttura Semplice “SS PSAL Territoriale”
- dr.ssa Monica BRESCIANI
- dr. Donato FRANCHIN

VERIFICATO che i succitati candidati sono in possesso dei requisiti previsti dal bando e pertanto
risultano ammissibili alle selezioni in argomento;

CONSIDERATO che il Direttore della SC “Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL)”,
dopo aver preso atto delle attitudini personali e capacita professionali e, verificato il curriculum vitae di
ciascun candidato, ha individuato quali Responsabili:

- per la Struttura Semplice “SS Prevenzione Infortuni e Malattie Professionali”, la dr.ssa Monica
BRESCIANI., giusta nota prot. n. Int. 0114177 del 12.12.2022, allegata quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (all. n. 1);

- per la Struttura Semplice “SS PSAL Territoriale”, il dr. Donato FRANCHIN, giusta nota prot. n.
Int. 0114174 del 12.12.2022, allegata quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (all. n. 2);

RITENUTO, pertanto, di:
- conferire, conformemente alle succitate proposte del Direttore della SC “Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro” condivisa dal Direttore Sanitario, i seguenti incarichi di Strutture Semplici:

Struttura Semplice Nominativo Profilo Peso
Prevenzione Dirigente  Medico  disciplina

Infortuni e Malattie | Dr.ssa Monica BRESCIANI | Medicina del Lavoro e sicurezza| 8
Professionali negli ambienti di lavoro

Dirigente = Medico  disciplina
PSAL Territoriale Dr. Donato FRANCHIN | Medicina del Lavoro e sicurezza| 8
negli ambienti di lavoro

- attribuire alla dr.ssa Monica BRESCIANI e al dr. Donato FRANCHIN la responsabilita delle
funzioni e delle attivita connesse all’incarico di direzione di struttura semplice indicate nelle
rispettive jobs description, che si allegano quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento (all. n. 3 e n. 4);

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario € Sociosanitario ciascuno per
la rispettiva competenza;




DELIBERA

per le motivazioni e precisazioni esposte in premessa, che s'intendono qui integralmente riportate:

1) di ammettere alla selezione interna per ’affidamento degli incarichi di responsabilita delle
sottoelencate Struttura Semplici i seguenti candidati:

per la Struttura Semplice “SS Prevenzione Infortuni e Malattie Professionali”
- dr.ssa Monica BRESCIANI
- dr. Donato FRANCHIN

per la Struttura Semplice “SS PSAL Territoriale”
- dr.ssa Monica BRESCIANI
- dr. Donato FRANCHIN

2) di recepire le proposte motivate del Direttore della SC “Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
lavoro (PSAL)” condivise dal Direttore Sanitario (all. n. 1 e n. 2) — che si allegano quali parti
integrante e sostanziale del presente provvedimento — conferendo gli incarichi di Responsabili
delle Strutture Semplici sottoindicate, dalla data di sottoscrizione dei contratti individuali e per
un quinquennio ai seguenti dirigenti:

Struttura Semplice Nominativo Profilo Peso
Prevenzione Dirigente  Medico  disciplina

Infortuni e Malattie | Dr.ssa Monica BRESCIANI | Medicina del Lavoro e sicurezza| 8
Professionali negli ambienti di lavoro

Dirigente = Medico  disciplina
PSAL Territoriale Dr. Donato FRANCHIN | Medicina del Lavoro e sicurezza| §
negli ambienti di lavoro

3) di dare mandato al Dirigente Responsabile dell”UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
procedere all’istruttoria per la stipula dei contratti individuali di lavoro ai sensi dell’art. 19 -
comma 10 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’ Area Sanita;

4) di attribuire alla dr.ssa Monica BRESCIANI e al dr. Donato FRANCHIN la responsabilita delle
funzioni e delle attivitd connesse all’incarico di Responsabile delle sopraccitate Strutture
Semplici indicate nelle jobs description, che si allegano quali parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento (all. n. 3 e n. 4);

5) di dare atto che il trattamento economico relativo agli incarichi in argomento decorrono dalla data
di sottoscrizione dei contratti ed il valore economico corrispondente al peso 8 (otto) delle
strutture semplici & ricompreso nel fondo “indennita di posizione” che risulta gia impegnato nel
costo del personale a budget;

6) di dare atto, altresi, che il presente atto ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

J




7) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online dell'Agenzia, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

Direttore Genepale
tt. Magsi Japponi

Allegati: n. 1 Proposta prot. n. Int. 0114177 del 12.12.2022
n. 2 Proposta prot. n. Int. 0114174 del 12.12.2022
n. 3 Job description M. Bresciani
n. 4 Job description D.Franchin
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 15/12/2022

Richiesta impegno di spesa n. 634.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all’esame del
Direttore Generale

Oggetto: Esito delle selezioni interne per I'affidamento degli incarichi di
responsabilita delle Strutture Semplici “Prevenzione Infortuni e Malattie
Professionali” e “PSAL Territoriale” afferenti al DIPS. Provvedimenti
conseguenti.

Progetto N° limporto €:
Raggruppamen ' Centro di Costo

to di Budget :

Entita Bilancio

Acquirente

Esercizio

RICAVI/ACCREDITI

Progeto N° | —— [7i‘rhbd'r*t6’&(‘€')‘i o |

! " |Centro di Costo | |
Fonte Entrata ‘ Bilancio ’
Esercizio ; f

parere:@ Positivo O Negativo
Impegno di Spesa n°: COSTO COMPRESO NEL BUDGET PERS. DIP.

Data emissione parere: 15/12/2022

operatore Area Gestione Risorse Economiche

[ (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N° DEL 43 DIC. 2022

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Esito delle selezioni interne per I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle Strutture
Semplici “Prevenzione Infortuni e Malattie Professionali” e “PSAL Territoriale” afferenti al
DIPS. Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA ]

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

AREA RISORTE UUMANE

Il respionsabile el procedimento

15 e an N\
Bergamo, .1:5 I.' 2@22 (Dr.3

" (timbro e firma)

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Ivan Alessandro Mazzoleni Dott. Michefe Sofia Dott. Giuseppe Matozzo

/

US /4 - PCuso

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE |

Il sottoscritto Responsabile della SC Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in epigrafe
é stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico dal

al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott.ssa Serena Giupponi
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