DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Al R.P.C.
Dr. Piero Canino
ASL di Bergamo

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed

Oggetto:
incompatibilita all’incarico dirigenziale.

In relazione a quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, ili/la

sottoscritto/a, B FACILA. SE(LS4AJ..., Dirigente responsabile del Servizio/U.O.
ASRITTENICA,. %ﬁf«ﬁgfé%’?a{x“%.\ba.é .................... dell’ASL della Provincia di Bergamo

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

(Barrare la casella scelta)

I'insussistenza a proprio carico di cause di inconferibilita e/o incompatibilita all'incarico,
ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013;

L] di aver fatto cessare le cause di inconferibilita e/o incompatibilitd all'incarico dal giorno

......................... come da documentazione allegata;

(d che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilitd ai sensi delle
disposizioni richiamate nel D.Lgs. 39/2013 relativamente alle cariche e/o incarichi

seguenti:

e di impegnarsi a rimuoverie entro il termine di 15 g:oms dalia data della presente
dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni
del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova

e

dichiarazione sostitutiva. >
Luogo e iﬁataf‘z A58 LA feggagék it ééghéafagﬁg’f
fi/!/

Trattamento dati personali:

[I/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi deli’art,
f“gfg ative 30 giungo 2003 n.196 circa i trattamento del dati personali
particolare |, che ta i nno tratt 5 ;r anche con strumenti informatici esclusivamente

per le finalita per |

uali la presente dichiarazione viene resa,

NOTA BENE: al sensi dell’art. 20, comma 3 del d.igs n. 29 del 08B.04.2013 ia
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ASL di Bargamo.
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Regione
Lombardia Area Risorse U mane
Via F. Gallicciollin. 4 - 24121 BERGAMO
ASL Bergamo 035 ST i 033/585 24

Al dirigenti dipendenti dell” \Sl di
Bergamo titolari di incarichi di
Direttore di Dipartimento

Direttore di struttura complessa
Responsabile di struttura semplice

[:. p.c. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
Al Direttore Sociale

Oggettor  Dichiarazione relativa alla non sussistenza di cause di inconferibilita ¢ incompatibilita ex
D.Lgs. 39/2013 — Rilevazione annuale

Al fine di dare attuazione al D.Lgs. 39/2013 ¢ al Piano Triennale Anticorruzione. il quale
dispone che il R.P.C. ¢ tenuto ad acquisire, con cadenza annuale (entro il 30 novembre di ciascun
anno). le dichiarazioni dei dirigenti relative alla non sussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita deghi incarichi dirigenziali, st invitano le SS.LL. a trasmettere in formato pdf
all'indirizzo di posta elettronica erica,cassigasLbergama.it il modello di dichiarazione sostitutiva

allegato. riferito all’anno 2014, debitamente {irmato ¢ datato entro e non oltre il 24 novembre
2014,

St precisa quanto segue, ai fini della corretta compilazione della dichiarazione:
Stopre quanto segue, ai fini della corretta compilazione della dicharazio

»  Llinconferibilita st riferisc incarichi da attribuire ¢ comporta la ;‘?%u} ssione,
permanente o temporanea. ferire incarichi a coloro che abbiano riporato
o]

condanne penali per 1 reati previsti dal capo I del titolo 1 del fibro del

codice gscms%;,

3

abbiano svolto ncaricht o ricope
finanziati da  pubbliche amn
est ultimi, nonché a coloro

coloro

nonché a

attivita

componentt di

vato






»  L’ineompatibilita. invece. si riferisce agli incarichi gia conferiti. ¢ comporta ['obbligo
per il soggetto cui viene conferito Mincarico di sceglicre. a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di quindici giorni. tra la permanenza nell’incarico ¢ Massunzione ¢
lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o tinanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce incarico. lo svolgimento di  attivita
professionali ovvero assunzione della carica di componenti di organi di indirizzo
politico (art. 1. comma 2. lett. h. D.Lgs n. 39/2013).

Inoltre. ogni qualvolta dovesse presentarsi una causa di incompatibilita, il dirigente, a
prescindere dalla cadenza annuale, dovra inoltrare il predetto modello tempestivamente. al fine di
consentire le verifiche necessarie ¢ le azioni conseguenti.

Stringrazia per la collaborazione ¢ si porgono distinti saluti.

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e per fa Trasparenza

CAN ()\jdr. Piero

Relerente






