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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TORRISI MATTEA

E-mail mattea.torrisi@ats-bg.it

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) Da 01/05/2015 a tutt'oggi
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo, gia Azienda Sanitaria Locale deila Provincia
di Bergamo
* Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione - Azienda sanitaria pubblica
* Tipa di impiego Dirigente Amministrafivo — Incarico Struttura Complessa
* Principali mansioni e responsabilita UQC Area Risorse Economiche

Bilancio d'esercizio 2019: gestioni sanitaria, socio sanitaria e socic assistenziale
- valore complessivo € 1.580.686.415

» Date (da—a) Da 01/06/2019 al 30/11/2020 e dal 1/12/2022 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
lavero
Tipo di azienda o settore Pubbtlica amministrazione — Azienda sanitaria pubhlica
* Tipo di impiego Direttore di Dipartimento
* Principali mansicni e responsabilita Dipartimento Amministrativo, di Controllo, degli Affari Generali e Legali

s Date (da - a) Da 01/05/2013 al 30/04/2015
+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro ASL della Provincia di Bergamo
* Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione -~ Azienda sanitaria pubblica
» Tipo di impiego Dirigente Amministrativo — Incarico Struttura Semplice
» Principali mansioni e responsabifita UOS Area Risorse Economiche - Servizio Economico Finanziario

Bilancio d'esercizio 2015: gestioni sanitaria, socio sanitaria e socio assistenziale
- valore complessivo € 1.500.881.000

» Date (da ~ a} Da 16/09/2009 al 30/04/2013
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro ASL della Provincia di Bergamo
* Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione — Azienda sanitaria pubblica
* Tipo di impiego Dirigente Amministrativo
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» Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-a)

+ Nome e indirizzo del dators di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiege

« Principali mansioni e respensabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansicni e respensahilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formaziona

» Pringipall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica canseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UOS Area Risorse Economiche « Servizio Economico Finanziarie

Bilancio d'esercizio 2013: gestioni sanitaria, socio sanitaria e socio assistenziale
- valore complessivo € 1.446.357.000

Da 10/1/2006 a 15/09/2009
Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo”

Pubblica amministrazione — Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Amministrativo Professionale D8 titolare di Posizione Organizzativa “Responsabile
Area Amministrativa dei Diparimenti: Medicina Laboratorio, Diagnostica per Immagini,
Famacologia Clinica, USC Medicina del Lavoro”

Direzione Amministrativa — USSA Valutazione ¢ Attivita Strategiche

Da 16/09/2002 a 9/01/2006
Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo”

Pubblica amministrazione — Azienda sanitaria pubblica

Collaboratore Amministrativo Professionale D2 titolare di Posizione Organizzativa "Responsabile
della gestione delle attivita di ricovero - Direzione Sanitaria”

Direzione Sanitaria
Da 31/12/1993 a 15/09/2002
ASL 7 di Siena

Pubblica amministrazione — Azienda sanitaria pubblica
Collaboratore Amministrativo Professionale D2
Direzione Sanifaria

Da 01/06/1998 a 23/06/1999
Azienda Sanitaria “Azienda USL 7 di Siena”

Pubblica amministrazione — Azienda sanitaria pubblica
Collaboratore Amministrativo D2 titolare di Funzioni di Ceordinamento del Settore “Rapportt

[stituzionalt e Funzioni Vicarie"
UOC Rapporti Istituzionali Centro Direzionale USL 7 di Siena

Da A, A. 1997/98 a A.A, 1998/99
Universita degli Studi di Siena — Facolta di Economia

Diritto ed Economia delle Amministrazioni Pubbliche: Economia aziendale

Specializzazione in Amministrazione Pubblica

Anno Accademico 1992/93
Universita degli Studi di Siena - Facolta di Giurisprudenza

Indirizzo di Studi prevalente: Diritto Amministrativo e Processuale Amministrativo

Laurea in Giurisprudenza



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife ne! corso deffa vifa e dalla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturate, occupando posti
i cui la comunicazione é impontante @ in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazione
oi persone, progetti, bilanci: sul posta di
favoro, in attivita di volonfariafo (ad es.
cuifura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

3587
ATTIVITA’ DI DOCENZA

INGLESE

f Indicare le altre lingue ]

Fluente
Fluente
Fluente

Esperienza di gestione delle relazioni comunicative con le persone, sia in ambito lavorativo che
privato, acquisita nelle varie esperienze lavorative - compresa I'esperienza di pratica triennale
presso uno studio legale - negli anni di insegnamento nonché nelle molteplici attivita di
volontariato svolte. A

- Molteplic esperienze di gestione e organizzazions del personale presso :
¢ Dipartimenti dell'A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo: Medicina di Laboratorio,
Diagnostica per immagini, Farmacologia Clinica;
s  Area Risorse Economiche;
- Associazione Genitori GEBA quals componente del direttivo;
- Aftivita di volontariato;
- Buone capacita organizzative e di coordinamento di gruppi di lavoro;
- Flessibilita organizzativa;
- Buone capacita di insegnamento maturate negli anni di docenza,

Sistemi operativi: Windows 3.1, Windows 95, Windows 98, Windows XP .
Pacchetti applicativi: tutte le versioni di Word per Windows, Execel 97 per Windows 98, Works
4,0 per Windows 95 e 98, Star Office 5.2, Lotus Notes, Internet Explorer.

Pragrammi specifici: Software Grouper per Diagnosis Related Groups versione 10, 14, 19,
QVTNET 4.1 per connessione database Oracle.

Oracle Application ERP: contabilita generale

Portale web del Ministero Economia e Finanze;

Portale web della Regione Lombardia: Piattaforma Scriba Bilanci web

SICPE

Piattaforma Crediti Commerciali/MEF

Musica e canto

Automobilistica {patente B)

- Seucla Infermieri Professionali della Azienda USL 7 di Siena, gia USL 31, AA 1993/1994/1995,
materia di insegnamento: legislazione sociale .

~ Corso di formazione alle manovre di primo soccorso della Azienda USL 7 di Siena Zona
Valdichiana, nell'anno 1995, materia di insegnamento: diritto penale.

- Corso per Educatori Professionali delfa Azienda USL 7 di Siena, nellanno scolastico 1996/97,
materia di insegnamento: istituzioni di diritto pubblico ed amministrativo,

- Corso per Operatoi Addetli allAssistenza di base del'Azienda USL 7, AA
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CORSI
AGGIORNAMENTO -
RESPONSABILE
SCIENTIFICO

1997/1%98/2000/2001/2002, matera di insegnamento: legislazione sociale ed organizzazione
dei servizi sanitari e socialf, elementi di [egislazione nazionale e regionale a contenuto socio
assistenziale e previdenziale e elementi di diritto del lavore e rapporte di favoro di
dipendenza.

- Professore a confratto dell'Universitd degli Studi di Milano Bicocea presso il Corso di Laursa in
Tecniche di radiclogia medica per immagine e radioterapia, negli Aoni  accademici:
2004/2005/2006/2007/2008/2009/2010/2011/2012/2013/2014/2015/2016{2017,

materia di insegnamento; diritto del lavoro.

- Professore & contratio dell'Universitd degli Studi di Milano Bicccca presso il Corso di Laurea in
Tecniche di radiologia medica per immagine & radioterapia, negli Anni  accademici:
2005/2006/2007/2008/2009/2010/2011/2012/2013/2014/2015/2018/2017

- materia di insegnamento: organizzazione aziendale,

11/11/2022

Agenzia di Tutela della Salute

“Consolidamento del Percorso Aftuativo della Certificabilita {PAC) Area requisiti
generali”

Dal 01/12/2021 al 31/12/2021

Agenzia di Tutela della Salute

“Il bilancio nelle aziende sanitarie rendiconto finanziario e pianc del conti”
Corso FAD

Dal 01/06/2021 al 30/09/2021
Agenzia di Tutela defla Salute

“Ragioneria generale ed applicata: approfondimento di alcuni aspetti”
Corso FAD

2310212018
Agenzia di Tutela defa Salute
“SIQPE+"

11212017 - 191212017
Agenzia di Tutela della Salute
“D,G.R. n. 7000/2017 - linee guida per I'area d' immobilizzazioni

27111 e 16112 2015
ASL della Provincia di Bergamo
“La fiscalita nelle Aziende Sanitarie”

8/5,9/6,8/7,9/9,20/10,17/11 2115

ASL della Provincia di Bergamo

“Piano Attuativo della Certificabilith (PAC) dei bilanci delle Aziende Sanitarie
Pubbliche della Lombardia

29.10,12e13.11,212. 2014

ASL della Provincia di Bergamo

“Piano Attuativo della Certificabilita (PAC) dei bilanci delle Aziende Sanitarie
Pubbliche della Lombardia”

5e11.12.2013

ASL della Provincia di Bergamo

“I| Percorso Attuative di Certificazione del bilancio e i processi amministrativi
aziendali”

20 e 21.12.2012

ASL della Provingia di Bergamo

“Fornire conoscenze teorico- pratiche al personale del SEF in merito
all'applicazione alle Aziende Sanitarie delle novita introdotte dal D.l.gs 118/2011"

28.11.212
ASL della Provincia di Bergamo
“Corso di contabilita analitica”
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CORSI
AGGIORNAMENTO

13 ¢ 18.09.2012

ASL della Provincia di Bergamo

“Il bilancio delle Aziende Sanitarie Locali alla luce delle novita previste dal D.Lgs
118/2011"

12,08.2012
ASL della Provincia di Bergamo
“La contabilita economica e il bilancio aziendale”

19,6.10 e 4.11.2014

ASL delia Provincia di Bergamo

“Valutazione dello Stato delle procedure amministrativo - contabili ai fini della
certificazione dei hilanci”

14 821.11.2011
A3l della Pravincia di Bergamo
“Corso tributario ASL Bergamo”

04 e 11.10,2010
ASL della Provincia di Bergamo
“La gestione economico - finanziaria della ASL”

23 e 30.03.2010
ASL. della Provineia di Bergamo
“La contabilita economico ~ patrimoniale applicata alle Aziende Sanitarie”

30/6/2022
Formel
“Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”

dal 26/03 a 15/12/2021

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

“Corso di formazione per dirigenti neo assunti in materia di
salute e sicurezza sul lavoro”

Corso FAD

8-13-20/09/2021

Telos Management

“Lean Healthacare Management”
Corso FAD

daal 2610 a 20/12/2020
Agenzia di Tutela delia Salute di Bergamo
“Il contrasto della corruzione nella pubblica amministrazione”

09/12/2019
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
“"Anticorruzione ed etica nelle attivita di vigilanza”

26/11/2019

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

“l.a Direzione dell'esecuzione di contratti pubblici di servizi e forniture e cenni sulla
direzione dei lavori”

15/07/2019
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
“L’ATS come Agenzia di governo territoriale della salute”

26/02/2019

Eupolis Lambardia

PAC Regione Lombardia - procedure aziendali per I'Area G) Disponibilita liquide e
F} Crediti e Ricavi



0611212018
Eupolis Lombardia
PAC Regione Lombardia - procedure aziendali per 'Area H) Patrimonic Netto

16/11/2018
Eupolis Lombardia
PAC Regione Lombardia - procedure aziendali per I'Area E) Rimanenze

2010212018
Eupolis Lombardia
PAC Regione Lombardia - procedure aziendali per I'Area D} Immobilizzazioni

10/10/2018

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Corso gdpr 20M6/679 privacy: il nuovo regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali

22/03/2018
Agenzia di Tuteia della Salute di Bergamo
Il ruolo di governance delllATS alla luce della L.r.23/2015

19/09/2017

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

“Percorsi di continuita’ assistenziale territorio ospedale territorio.
Riflessioni su un dialogo tra modelli”

1110912017
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Applicativa Folium le funzioni di classificazione e fascicolazione

01/0712017

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Corso di aggiornamento on line: la formazione specifica per lavoratori in materia di
sicurezza

2610412017
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Dalla Programmagzione alla Pianificazione:Government,Governance ¢ Managemeant

13 e 1410372017

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Attivita' di Vigilanza e Controllo sull'Amministrazione delle persone giuridiche
private esperita dall'ATS di Bergamo

09/11/2016
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Donne e Organizzazione: pari opportunita' ¢ stili di lavoro

19/09/2016

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Percorsi di Continuita’ Assistenziale Territorio — Ospedale - Territorio. Riflessioni su
un dialogo tra modelli

17.05.2016
Agenzia di Tutela della Salute di Eergamo
“Approcci di “cultura aziendale” per gestire la discontinuita organizzativa”

13/12/2016
Agenzia di Tutela della Salute
Il contrasto alla corruzione nella Sanita

17/05/2016
Agenzia di Tutela della Salute
“Approcci di "Cultura Aziendale™ per gestire la discontinuita’ organizzativa®

11/04/2018



Agenzia di Tutela della Salute
‘Evoluzione del Welfare lombardo: dal Socio - Sanitario al Sociosanitario”

24.02.2015
ASL della Provinsia di Bergamo
“Lie Regole di Sistema del Servizio Socio Sanitario - Anno 2015

28/01/2014 & 03/02/2014
ASL della Provincia di Bergamo
“Il concetto di Azienda in Sanita; opportunita e oneri”

25.08.2014

Maggioli Formazicne

“Fatturazione elettronica: definizioni, norme e adempimenti per fornitori e pubbliche
amministrazioni”

6.06.2014
School of Management del Politecnico di Milano
“E TEMPO DI FATTURAZIONE ELETTRONICA VERSO LA PA”

28.1.2014 a 03.02.2014
ASL delia Provincia di Bergamo
“Il concetto di Azienda in Sanita: opportunita ed oner”

14.11.2013
ASL Vallecamonica ~ Sebino
“La gestione dell'lVA nelle Aziende del SSN”

23.10,2013

AO Bolognini di Seriate

“Repressione della corruzione e dell'illegalita nella P.A, {1.190/2012)
241082013

Agenzia di Tutela della Salute

“L'evoluzione del sistema socio- sanitario in lombardia”

7-8.03.2013
Cerismas — Universita Cattelica del Sacro Cuore Milano
“Principi contabili e certificabilita dei bilanci nella sanita pubblica” Corso avanzato

30-31.01.2013
Cerismas - Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano
“Principi contabili e certificabilita dei bilanci nella sanita pubblica”

25.06.2012
Eupolis Lombardia
“Nl procedimento amministrativo”

11e 17.04.2012
ASL della Provincia di Bergama
“La gestione delle attitudini al lavoro”

28.09.2010 a 21.01.2011
Universita di Bergamo Dipartimento Economia Aziendale
“Lezioni di Ragioneria Generale - 72 ore”

3.12.2009
ASL. della Provincia di Bergamo
“Corso di formazione per neo assunti in materia di sicurezza sul lavoro”

6-9.10, 19-23.10 e 24-27.11.2009

A.Q. “Ospedali Riuniti di Bergamo

“Il Dipartimento di Diagnosfica per immagini: quale organizzazione nel nuovo
Ospedale”

7.10,2009
A.0. “Ospedali Riuniti di Bergamo™
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"L’Organizzazione delle attivita di segreteria - follow up”

7.10.2009
A.Q. “Ospedali Riuniti di Bergamo”
"L’Organizzazione delle attivita di segreteria ~ follow up"

5-6-7.11.2008 e 14.01.2009

Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi

“Change Management” Metodi e strumenti per gestire con successo i cambiamenti
organizzativi”

11-15.12,2008
A.0. “Ospedali Riuniti di Bergamo®
“Lotus Notes”

29.10.2008 e 4.11.2008.

A.Q. "Cspedali Riuniti di Bergamo'

“L’approfondimento delle conoscenze dei metodi di valutazione delle prestazioni e
delle competenze professionali”

27-28.10.2008
PRAXI Sp.A
“Gli strumenti dell’organizzazions

1-2.07.2008

PRAXI S.p.A

“Fare organizzazione nella P.A.: dall'analisi e dimensionamento del lavoro al valore
del capitale umano”

25- 26-27.09,2007. e i1 7.10.2009
A.0. “Ospedali Riuniti di Bargamo”
"L'Organizzazione delle atlivita di segreteria”

2.05.2007 al 6,06,2007
“Corso Excel n, 30 ore”
A.0. “Ospedali Riuniti di Bergamo”

11.10.2006.

A.Q. “Ospedali Riuniti di Bergamo”

"Applicazione in ambito sanitario del codice in materia di protezione dei dati
personali ¢c.d. Codice Privacy”

4-5-6,04,2008
Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconl
"Rierganizzare |a funzione amministrativa nelle Aziende Sanitarie”

24.05,2005
A.0. "Ospedali Riuniti di Bergama"
“La privacy nella sanitd"

26-27.04.2005
A.0Q. 'Ospedali Riuniti di Bergamo"
"Contenuti ¢ metodologie della norma UNI EN ISO 9001: 2000"

4-5.04.2005
istituto di Ricerca Internazionale Milano
“Fandamenti di marketing”

17-18-19.11.2004
Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi
“La misurazione della qualita dei servizi sanitari”

03.12.2003
AUSL Bologna
“Balanced Scoredcard e indicatori di performance in Sanitd”



4,12,2003
Infor Scuola di Formazione
“Aspetti operativi e gestionali def DRGs”

20-21.10.2003.

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda

RL PVAIPRUO ES Protocollo Valutazione Appropriatezza - Elective Surgery” Corso
per conseguimento qualifica di Rilevatore RL-PVA ES

5-6-7-8-0.05.2003

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda

“RL-PVA/PRUO Protocello Valutazione Appropriatezza” Corso per conseguimento
qualifica di Rilevatore RL-PVA

30.10.2001

CISEL Rimini

“L'attivita libero professionale inframuraria e le attivita di consulenza del personals
medico e veterinario e delle altre professionalita della dirigenza medica”

14,11.2000
Azienda Ospedaliera Senese

“ll passaggio da ICD9 a ICD9-CM: un momento di sviluppo del sistema informativo
sanitario”

17-18-19.05.1999

Ministero della Sanita

“Corso obbligatorio per i membri dei Comitati Etici sulla sperimentazione clinica dei
medicinali”

27.28-29.10,1998
ANC! Toscana
“Applicazione delle legge regionale toscana 03.10.97 n.72"

25-27.02, 4-9-12-17-19-26.03, 2-3.04.1098
Azienda USL 7 di Siena
“Uso ottimale dei programmi informatici sul lavoro”

20.11.1997
Scuola delle Autonomie locali
“L'attivita libero profassionale intramuraria del personale medico”

10-11-12,04.97
Scuola Superiore di Amministrazione pubblica e degli Enti locali
“Corso teorico/pratico di applicazione del sistema DRGs/ROD"”

17-18.05.1996
Azienda USL 3 *Val di Nievole
‘| DRGs in due giorni”

20-21-28.02 e 4-5.03.1996
Azienda USL 7 di Siena
“Corso di aggiornamento obbligatorio per il personale amministrativo di VI livello”

29.04.1996
Universita degli Studi di Firenze
“Organizzazione e struttura di un ufficio DRG nel presidio ospedaliero”

28.04.1996
Universita degli Studi di Firenze
“Codifica DRG delle schede di dimissione ospedaliera”

14.03.1994 al 18.04.1994
USL 31 “Valdichiana”
“Corso di alfabetizzazione al computer”



CONVEGNI

26.09.2013
FIASO
“Come comunicare con i comunicatori”

3.07.2013
FIASO
“L'impatto della Legge Anticorruzione 180/2012 su ASL e AQ”

16.05.2011
ASL della Provincia di Bergame
“La tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della legge 136/2010 e s.m.i.”

27-29.09.2010
ASL della Provincia di Bergamo
“La progettazione di interventi e politiche sociali”

12.05.2010
ASL delta Provincia di Bergamo
‘| a protezione dei dati personali trattati dall’ASL - Ruoli e responsabilita”

5.05.2010

Assolombarda - Banca d'ltalia

“Innovazione tecnologica e riforma della P.A.: il ruclo della tesoreria delle Stato ¢
degli Enti Pubblici”

21.09.2009
ASL della Provincia di Bergamo
“Progetto WHP: un’Azienda che promuove la salute”

30.10.2009
Conferenza dei Sindaci Provincia di Bergameo
“Il futuro della politica sociale e sanitaria”

25.09.2008
Regione Lombardia
“Stati Generali Territoriali del Sistema Socio-3anitario”

Auterizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003,

Data 17 marzo 2023

Firma

Mattea Torrisi
documento originale sottoscritto mediante
digitale e conservato agli atti dell’'ATS in
confarmita alle vigenti disposizioni
{d.lgs. 82/2005 e disposizioni attuative)
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