Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

L2833 . 29wmR 208

OGGETTO: Esito avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa “UOC Promozione della
salute e prevenzione dei fattori di rischio comportamentali”.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dr. Piero Canino

Funzionario competente: rag. Maria Lentini




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

* con delibera n. 647 del 31/10/2017 ¢ stato emanato avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai
sensi del DPR n. 484/1997 e del D.L. 13/9/2012 n. 158 convertito in legge 8/11/2012 n. 189,
per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa “UOC
Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio comportamentali ™*;

= con determinazione n. 15 del 05/02/2018 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice della
selezione in argomento;

VISTO il verbale, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con
annesse schede individuali - rassegnato dalla commissione esaminatrice in data 07 marzo 2018 che
evidenzia i due candidati ammessi € contemporaneamenie i due candidati dichiarati idonei;

RICHIAMATI:
= pli artt. 15, comma 7 e 15-ter, comma 2 del d. Igs. n. 50?]]992 esm. ei eil DPR n
484/1997,

* ["art. 4, comma I, del D.L. 13 settembre 2012 n. 158 convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1 comma 1, Legge 8 novembre 2012 n. 189;

VERIFICATA la regolarita degli atti. ai sensi dell’art. 18, comma 1 del DPR n. 483/1997;

RITENUTO di:
- recepire gli esiti dei lavori della Commissione e, conseguentemente di conferire I'incarico
quinquennale in argomento alla dr.ssa Giuliana Rocca che, tra |"altro, ha ottenuto il miglior
punteggio da parte della Commissione;

- di fissare la decorrenza e gli obiettivi che saranno attribuiti al medesimo dirigente nel
contratto individuale di lavoro;

PRESO ATTO che alla dipendente dr.ssa Giuliana Rocca verra attribuito il trattamento economico,
previsto dal vigente CCNL della Dirigenza Medico-Veterinaria, incluse le indennita previste per i
dirigenti medici di struttura complessa, garantendo la conservazione della retribuzione individuale di
anzianitd qualora posseduta;

VISTO il C.C.N.L. 8.06.2000 dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria ed in particolare:
- I'art. 27 “Tipologie di incarico™;
- Part. 28 “Aftidamento e revoca degli incarichi dirigenziali. Criteri e procedure”;
- lart. 19 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm. ¢ ii. avente per oggetto “Incarichi
di funzioni dirigenziali™;

RICHIAMATE, altresi, le deliberazioni:
- n. 121 del 28/02/2005 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi di struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.";
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n. 593 del 18/09/2009 avente ad oggetto: “Approvazione dei criteri - ad integrazione di quelli
gia individuati con delibera n. 121/2005 - per la conferma degli incarichi e/o l'affidamento di
incarichi su nuove strutture, in attuazione del POA 2008";

n. 121 del 05/02/2013 avente ad oggetto: “Parziale modifica della deliberazione n. 121/2005
avente ad oggetto “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di
struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno
per la rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa:

1.

di approvare il verbale, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, con annesse schede individuali - rassegnato dalla commissione esaminatrice
in data 07 marzo 2018 che evidenzia i due candidati ammessi e contemporaneamente i due
candidati dichiarati idonei;

di conferire alla dr.ssa Giuliana Rocca - nata a Bergamo il 18/04/1957 - dirigente medico di
ruolo disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica - I'incarico di direttore di struttura
complessa “UOC Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio
comportamentali”, ai sensi dell’art. 27 - comma 1 lettera a) e dell’art. 29 del C.C.N.L.
08/06/2000 dell’area dirigenza medica e veterinaria del S.S.N, per il periodo di un
quinquennio dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

di dare mandato al direttore dell’Area Risorse Umane di procedere all’istruttoria per la
stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. 8/06/2000 della
dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. e contemporaneamente assegnare nello stesso
contratto gli obiettivi;

di riconoscere alla sig.ra Rocca dr.ssa Giuliana:
a) il trattamento economico corrispondente a quello previsto per direttore di struttura
complessa dal C.C.N.L. vigente per I'area della dirigenza medica e veterinaria del

S.S.N;

b) retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 01/01/2009, prevista per
tale incarico, dal CCNL 06/05/2010;

c) retribuzione di posizione variabile aziendale corrispondente a 10 punti di cui alla
delibera n.121 del 28/02/2005 che regolamenta la graduazione e la valorizzazione

economica degli incarichi di struttura e professionali;

d) retribuzione di risultato, secondo gli accordi sindacali in essere;

5) di dare atto che il valore economico corrispondente al peso della struttura complessa ¢

ricompreso nel fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dell’art. 39 CCNL 8/06/2000

/F/.
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dirigenza medica e veterinaria del SSN che risulta gia impegnato nel costo del personale -
budget 2018;

6) di disporre che, a tutela della riservatezza dei dati personali dei quali non & consentita la
diffusione e fermo restando quanto previsto dalle norme che garantiscono il diritto di accesso
ai documenti amministrativi, I’allegato al presente atto non venga pubblicato.

Allegato: Verbale

.
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Richiesta impegno di spesa n. 130.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Diretiore Generale

Oggetto: Esito avvise pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico quingquennale di direttore della struttura complessa “UOC
Promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio
comportamentali”.

|COSTI/ ADDEBITI 0 PROGETT

Progetto N° | Importo (€):
‘Raggruppamen Centro di Costo
to di Budget

Entita l Bilancio
Acquirente

‘Esercizio

'RICAVI / ACCREDITI

Pragetto N° Importo (€): |
Centro di Costo

Fonte Entrata Bilancio

Esercizio |

parere:@ Positivo () Negativo

Impegno di Spesa n®: COSTO PREVISTO NEL BUDGET PERSONALE DIP.

Data emissione parere: 23/03/2018

operatore Area GGestione Risorse Economiche

| {Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N° DEL ? g MAR 2018

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore della struttura compliessa “UOC Promozione della salute e prevenzione dei fattori di
rischio comportamentali”.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

1l sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

11 responsabile del procedimento
AREA B;gg;&ge UMANE
Bergamo, 2,{! Slelg N (.-'.;t DI ?TT?IRE

(tifhbro ¢ firma)
(7

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO |

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

ministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore'gociosanitario

%kno Vaini Dottw Dott. Giuseppg Calicchio

| ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE |

Il Direttore
Dott, A

Il sottoscritto responsabile dell’Area Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

1l dirigente
Dott. Matteo Berti
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