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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N TDEL 20 BIr o’

OGGETTO: Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento

dell’incarico quinquennale di Direttore del’UOC Distretto
Veterinario A. Determinazioni conseguenti.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Maccagni
Funzionario competente: dott.ssa Viola Cornaro




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE le deliberazioni:

- n. 121 del 28/02/2005 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi di struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

- n. 593 del 18/09/2009 avente ad oggetto: “Approvazione dei criteri - ad integrazione di quelli
gia individuati con delibera n. 121/2005 - per la conferma degli incarichi e/o l'affidamento di
incarichi su nuove strutture, in attuazione del POA 2008™;

- n. 121 del 05/02/2013 avente ad oggetto: “Parziale modifica della deliberazione n. 121/2005
avente ad oggetto “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di struttura
e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

PRESO ATTO che, con delibera n. 532 del 25.06.2021, ¢ stato emanato Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
Distretto Veterinario A;

DATO ATTO che la copertura del posto vacante di Dirigente Veterinario Direttore di Struttura
Complessa in parola ¢ stata autorizzato con nota, prot. n. 0045150 del 11.05.2021, della Direzione
Generale Welfare;

ATTESO che il suddetto Avviso ¢ stato emanato in conformita alle seguenti disposizioni:

- al D.Lgs.n.502/1992 e s.m.i. ;

- alD.P.R.n. 484/1987 e s.m.i.;

- al dettato normativo ex D.L. n. 158/2012 convertito con modifiche nella Legge n. 189/2012
(Legge Balduzzi) che introduce novita di rilievo sulle modalita di attribuzione degli incarichi
di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari appartenenti al SSN;

- alla DGR X/553 del 2.8.2013 “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti
sanitari (Area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7-
bis, DLgs 502/92” con la quale sono stati approvate dette linee di indirizzo regionali contenute
nell’allegato n. 1 alla DGR di cui € parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che:

- in conformitd a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata e dal bando di Avviso
pubblico, la Commissione di valutazione ha provveduto all’ammissione e valutazione dei
candidati, cosi come risulta dal Verbale redatto in data 20.12.2021;

- sulla base della suddetta valutazione, la Commissione ha dichiarato idoneo 1’unico candidato
presente e precisamente:

o dr. Stefano Foschini punti 80,80 su 100;

DATO ATTO che il Verbale rassegnato dalla Commissione ¢ stato trasmesso al Direttore Generale in
data 20.12.2021;

RILEVATO che, ai fini dell’individuazione del candidato cui conferire 1’incarico, 1’articolo 15,
comma 7-bis, lettera b), secondo periodo, del sopra richiamato D.Lgs. n. £02/1992, introdotto
dall’articolo 4, comma 1, lettera d) del decreto legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, prevede testualmente che: “.....il Direttore
Generale individua il candidato da nominare nell ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, deve

motivare analiticamente la scelta.....”;
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ACQUISITA Tindividuazione, da parte del Direttore Generale, del dr. Stefano Foschini - nato a
Lecco (LC) il 28/05/1960 — Dirigente Veterinario quale candidato a cui attribuire I’incarico di
Direzione della Struttura Complessa in parola;

ACCERTATO che sono stati pubblicati sul sito internet aziendale il profilo professionale del
dirigente da incaricare, il curriculum del candidato presentatosi al colloquio e il verbale della
Commissione di valutazione;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, & condizione per I"acquisizione
dell’efficacia del presente incarico la presentazione da parte dell’interessato della dichiarazione di
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del medesimo Decreto
Legislativo;

RITENUTO quindi, di attribuire al dr. Stefano Foschini, gia in servizio quale Dirigente Veterinario
facente funzioni di Direttore della UOC Distretto Veterinario A I’incarico quinquennale di Dirigente
Veterinario Direttore di Struttura Complessa per la UOC Distretto Veterinario A. a decorrere dal
01.01.2022 al 31.12.2026 ¢ con contestuale cessazione dell’incarico di facente funzioni attualmente in
essere;

DATO ATTO che a seguito del conferimento del suddetto incarico, il dr. Stefano Foschini & soggetto, ai
sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992, a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, e contemporaneamente di collocare il medesima dirigente in aspettativa
senza assegni sul suo attuale posto di lavoro, dalla data di sottoscrizione del contratto e per tutta la durata
del periodo di prova, ai sensi dell’art. 12, comma 10, del CCNL 19/12/2019 Area Sanita;

PRESO ATTO che al dr. Stefano Foschini verra attribuito il trattamento economico, previsto dal
vigente CCNL dell'Area Sanita, incluse le indennita previste per i dirigenti veterinari di Struttura
Complessa, garantendo la conservazione della retribuzione individuale di anzianita qualora posseduta;

ATTESO che il valore economico corrispondente al peso della struttura complessa ¢ ricompreso nel
fondo “retribuzione ci posizione™, ai sensi dell’art. 91 CCNL 19.12.2019 dell'Area Sanita che risulta gia
impegnato nel costo del personale - budget 2022;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno
per la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni e precisazioni esposte in premessa, che s’intendono qui integralmente recepite:

1. di prendere atto del Verbale, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimerto, con annessa scheda individuale - rassegnato dalla Commissione di
valutazione in data 20.12.2021, che evidenzia che tra i candidati ammessi ¢ stato dichiarato
idoneo I'unico candidato presente ed & stato sottoposto il suo nominativo al Direttore
Generale ¢ precisamente:

o dr. Stefano Foschini punti 80,80 su 100;

2. di dare atto dell’individuazione, da parte del Direttore Generale, della dr. Stefano Foschini,
quale candidato a cui attribuire 1’incarico di Direzione della Struttura Complessa in parola;




3. di attribuire al dr. Stefano Foschini - nato a Lecco (LC) il 28/05/1960, gia in servizio quale
Dirigente Veterinario facente funzioni di Direttore della UOC Distretto Veterinario A
I'incarico quinquennale di Dirigente Veterinario Direttore di Struttura Complessa per la
UOC Distretto Veterinario A, a decorrere dal 01.01.2022 al 31.12.2026 e con contestuale
cessazione dell’incarico di facente funzioni attualmente in essere:

4. di dare atto che il predetto incarico dirigenziale di direzione di Struttura Complessa, &
soggetto a conferma dopo un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi;

5. di riconoscere al dr. Stefano Foschini — gia in servizio quale Dirigente Veterinario a tempo
indeterminato di questa ATS:

- il trattamento economico corrispondente a quello previsto per Direttore di struttura
complessa dal C.C.N.L. vigente per I’ Area Sanita;

- la retribuzione di posizione variabile aziendale corrispondente a 10 punti di cui
all'accordo sottoscritto in data 4 luglio 2018 e recepito con delibera n. 810 del 18
ottobre 2018;

- la retribuzione di risultato, secondo gli accordi sindacali in essere;

6. di dare atto che il valore economico corrispondente al peso della struttura complessa &
ricompreso nel fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dell’art. 91 CCNL 19.12.2019
dell'Area della Dirigenza Sanita che risulta gia impegnato nel costo del personale - budget
2022;

7. di dare atto che I’assegnazione dell’incarico di cui trattasi non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di etd. In tal caso la
durata dell’incarico conferito & correlata al raggiungimento del predetto limite;

8. di dichiarare che il provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17 comma 6
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 1 lett. w) della L.R. n. 23/2015;

9. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo telematico aziendale ai sensi
dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 1 lett. w)
della L.R. n. 23/2015.

irettore Geplerale
Sk iupponi

Allegato: Verbale del 20.12.2021.
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 28/12/2021

Richiesta impegno di spesa n. 609.

Sirichiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all’esame del
Direttore Generale

Oggetto: Esito dell'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento  dell’incarico quinquennale di Direttore dell’'UOC Distretto
Veterinario A. Determinazioni conseguenti.

ProgettoNe |
|

;Raggruppameh
to di Budget

Entita
Acquirente
Esercizio_

___Importo (€):

T _CentrodiCosto |
iFonte Entrata §Bilancio

parere:@ Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n°: COSTO COMPRESO NEL BUDGET PERSONALE DIP.

Data emissione parere: 28/12/2021

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Direttore dell ' UOC Distretto Veterinario A. Determinazioni conseguenti.

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.
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] PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo ) Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Giyseppe Cogliati |  Dott, Michele Sofia Dott. Giuseppe Matozzo
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| ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott. Matteo Berti
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