Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE N,LZD I pe. =2 SEL 20%

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Esito Avviso Pubblico per la procedura di stabilizzazione del
personale del Comparto Sanita ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett.
b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 e s.m. e i. — Provvedimenti
conseguenti.

Onere previsto rientrante nel budget del costo del personale anno 2024

Articolazione Organizzativa proponente S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Il Responsabile del Procedimento: dr.ssa Serena Giupponi :MY

L'Incaricato dell'Istruttoria: Valeria Berti W
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Igs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto "Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell‘articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" & s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo delia stessa;

PREMESSO che:

- lart. 1, comma 268 lett. b) della Legge 234 del 30.12.2021 e s.m. e i. prevede che:
" ferma restando 1applicazione dellarticolo 20 del Decreto Legisiativo 25 maggio 2017,
n. 75 dal 1° fuglio 2022 e fino al 31 dicembre 2025 gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario,
anche qualora non pit in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con
procedure concorsuali, ivi incluse fe selezioni di cui all articolo 2-ter del Decreto-Legge
17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazion, dalla Legge 24 aprife 2020, n. 27,
e che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 afle dipendenze di un ente del Servizio

sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, ariche non continuativi, di cuf

almeno sei mesf nel periodo intercorrente tra if 31 gennaio 2020 e i 31 dicermnbre 2024,
secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione”;

- ai sensi dellart. 4, comma S-quinquiesdecies e 9 septiesdecies del D.L. 198/2022
convertito con L. n. 14/2023, il termine per la maturazione del requisito dei 18 mesi di
servizio, anche non continuativi, & stato prorogato al 31.12.2024 ed il personale
coinvolto € stato esteso fino a comprendere il personale dirigenziale e non dirigenziale
sanitario, socio-sanitario, amministrativo tecnico e professionale;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/7191 del 24 ottobre 2022 avente ad oggetto “Approvazione
dei protocolli d'infesa tra la Delegazione di parte pubblica e le 0O0.SS. della Dirigenza e del
Comparto Sanitd per la stabilizzazione ai sensi dell'art. 1 comma 268, lett. b) della L.
234/2021 del personale del SSN”;

DATO ATTO che'i Protocolli di intesa tra la Delegazione di parte pubblica e le 00.SS. del
Comparto sanita e della Dirigenza dell’Area Sanita, per la stabilizzazione ai sensi dell’articolo
1 comma 268, lett. b) della L. 234/2021 del personale del Comparto Sanita e della Dirigenza
del Servizio Sanitario Nazionale, rispettivamente Allegato 1 e Allegato 2, quali parti integranti
della D.G.R. sopra menzionata, indicano il personale destinatario, i requisiti di ammissione, le
indicazioni operative e i criteri di priorita a cui attenersi neli’applicazione di quanto previsto
dallart. 1, comma 268 , lett. b) delia L. n. 234/2021 e s.m. e i,;

CONSIDERATO che gli enti del Servizio sanitario hazionale, fino ai 3-1.'1.2-.2025_,- posSsono
assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di
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personale, il personale anche qualora non pit in servizio, che sia stato reciutato a tempo
determinato con procedure concorsuali;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

a) con deliberazione n. 438 del 30.05.2024, & stato indetto avviso pubblico per Ia

procedura di stabilizzazione del personale del comparto Sanita ai sensi dell‘art. 1,
comma 268, lett. b) delia Legge 30 dicembre 2021 n. 234 e s.m. e i, per la copertura
di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno per il profilc di Assistente Amministrativo
(area degli Assistenti), unico mancante per concludere lter di stabilizzazione del
personale precario come indicato nella nota prot. n. 50536 del 22.05.2023;

b) allawviso & stata data adeguata pubblicita mediante pubblicazione su BURL n. 24 del

12.06.2024 e sulla Gazzetta Ufficiale serie concorsi n. 52 del 28.06.2024, nonché sul
sito internet dell’Agenzia nella sezione “Lavora con noi”;

RILEVATO che, entro il termine di scadenza del bando — ore 12,00 del 29.07.2024 — sono
pervenute n. 8 (otto) candidature alla presente procedura;

ACCERTATO che, in base alla documentazione presentata dai candidati iscritti, si evince che:

- n. 3 (tre) candidate sono ammissibili in quanto in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e s.m. e i., sigr.re:

- N

Eleonora MALANCHINI — Assistente Amministrativo presso ASST Bergamo Ovest;
Giuliana MURGIA — Assistente Amministrativo presso ASST Bergamo QOvest;
Valeria SALVATORE — Assistente Amministrativo presso ATS Bergamo;

5 (cinque) candidate non risultano ammissibili per le sequenti motivazioni:

Elena AMMONI - Coadiutore Amministrativo Esperto presso Asst Bergamo Ovest,
risulta titolare di contratto a tempo indeterminato e inguadrata nella posizione
funzionale di Assistente Amministrativo per un tempo determinato, pertanto non ha
titolo alta stabilizzazione poiché non precaria;

Anna Maria Laura D'’AMICO - Assistente Amministrativo presso Asp provinciale di
Patermo, non € stata reclutata con rapporto di favoro dipendente a tempo determinato
nel profilo bandito con procedure concorsual, ivi incluse le selezioni di cui all'art. 2 ter
del D.L. n. 18/2020 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 27/2020;

Tkram LOUKILI ha presentato doman'da incompleta, pertanto non.si desume il periodo
di servizio prestato presso gli enti de! SSN;

Chiara MALTEMPI — Coadiutore Amministrativo Esperto presso Asst Bergamo Ovest,
risulta titolare di contratto a tempo indeterminato e inquadrata nella posizione
funzionale di Assistente Amministrativo per un tempo determinato, pertanto non ha
titolo alla stabilizzazione poiché non precaria;

Isabella Natalia PIERFEDERICI — Operatore Tecnico presso Asst Bergamo Ovest, risulta
titolare di contratto a tempo indeterminato e inquadrata nella posizione funzionale di
Assistente Amministrativo per un tempo determinato, pertanto non ha titolo alla
stabilizzazione poiché non precaria;
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PRESO ATTO che, in base alla maggiore anzianita di servizio dei candidati ammissibili, risulta
formulabile la seguente graduatoria: :

Cognome e Nome | Profilo Sede di lavoro | Anzianita di servizio

1.Salvatore Valeria Assistente ATS Bergamo 3 anni
Amministrativo

2.Malanchini Eleonora | Assistente ASST 1 anno, 11 mesi e 20 giorni
Amministrativo Be_rgamo QOvest

3.Murgia Giuliana Assistente ASST 1 anno, 10 mesi e 21 giorni
Amministrativo Be,-gamo QOvest

ACCERTATO che la Dr.ssa Valeria SALVATORE — Assistente Amministrativo (area degli
Assistenti) — risulta in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) delia L. n.
234/2021 e s.m. e i., & prima in graduatoria e ha la precedenza in base all’'ultimo. criterio di
priorita stabilito dal protocollo d'intesa di cui alla DGR XI/7191 e riportato nel bando;

ACQUISITA da parte della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia “I'approvazione
del Piano dei Fabbisogni di Personale triennio 2024-2026", di cui alla D.G.R. n. XI1/2506 del
10.06.2024 a seguito di adozione dall’ATS Bergamo del medesimo Piano dei Fabbisogni con
Deliberazione n. 189 del 11.03.2024;

CONSIDERATO che la copertura del predetto posto & ricompresa nella programmazione
delle assunzioni 2024, gia definita nel Piano Triennale del Fabbisogno. di Personale (2024-
2026) approvato con la citata D.G.R. n. X11/2506/2024;

ATTESO che il Responsabile del procedimento propone di accogliere la domanda di
stabilizzazione del personale precario del Comparto Sanitd ai sensi deli‘art. 1, comma 268,
lett. b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 e s.m. e i. della Dr.ssa Valeria Salvatore e di
procedere alla stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
nella posizione funzionale di Assistente Amministrativo — area degli Assistenti — con la stessa
a decorrere dalla data indicata nel contratto;

&V
VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita; \(

VERIFICATO che la spesa per la copertura del posto succitato rientra nel budget del
personale anno 2024,

PRESQ ATTO che il Responsabile dellArticolazione Organizzativa S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della
proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale
e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
guanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,

per quanto di propria competenza, ai sensi dell‘art. 3 comma 1 quinquies-del D.Igs. n. 502/92
esm.ei.edellal R.n. 33/2009es. m. ei,;
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate:

1'

10.

di prendere atto, come indicato in premessa, delle domande di ammissione alla
procedura di stabilizzazione del personale precario del Comparto Sanitd pervenute
dai candidati: Elena Ammoni, Anna Maria Laura D'Amico, Ikram Loukili, Chiara
Maltempi, Eleonora Malanchini, Giuliana Murgdia, Isabella Natalia Pierfederici e Valeria
Salvatore;

di ammettere alla procedura in parola le candidate: Eleonora Malanchini, Giuliana
Murgia e Valeria Salvatore;

di non ammettere alla selezione, per le motivazioni sopra indicate, le candidate: Elena
Ammoni, Anna Maria Laura D’Amico, Chiara Maltempi, Isabella Natalia Pierfederici e
Tkram Loukili;

di recepire e approvare la graduatoria, cosi come riportata in premessa, per la
procedura di stabilizzazione del personale precario det Comparto Sanitd;

di stipulare n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nella
posizione funzionale di Assistente Amministrativo (area degli Assistenti), con la Dr.ssa
Valeria Salvatore, candidata in possesso del requisiti di ammissione alla procedura di
stabilizzazione del personale del Comparto Sanita ai sensi dell‘art. 1, comma 268, lett.
b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 es.m. e i.;

. di precisare che la data effettiva d'inizio del rapporto di lavoro, la sede di lavoro e il

trattamento economico corrispondente al profilo di Assistente Amministrativo (area
degli Assistenti) saranno indicati nel contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNL
dell’area del comparto del 02.11.2022;

. di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti

interessati con apposita pubblicazione sul sito dell'agenzia www.ats-bg.it nella
sezione “lavora con noi”;

di dare atto che |a spesa per la copertura del succitato posto rientra nel budget del
personale anno 2024;

di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimentl di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell‘art. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
dellart. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;
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IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Massimo Giganni Giupponi)

Llil ,
%l

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R.
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SOCIO ITARIO
(dott.ssa Barbara Gai

;________../
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g o - Agenzia di Tutela'lfdel_la Salute di- Bergamo b
; | ViaF. Galhccmlh 424121 Bergamo - CF.e P.I 041 34‘400163
§ : ' MIAGL04/3 --pag 1/1 B

Area Affari Generali e Legali
tet 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 23/08/2024

Richiesta impegno di spesa n. 397.

St richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Direttore Generate

Oggetto: Esito Avviso Pubblico per ta procedura di stabilizzazione dei
personale del Comparto Sanitd ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b)
della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 e s.m. e i. - Provvedimenti
conseguenti.

Progetio N° | ~__lImporto (£): P ;
Raggruppamen 1Centro di Costo
todiBudget ;
Entita [ Bllancm ’
Acquirente | I |
!

Esercizio

Importo (€): )

H
L - ) {Centro di Costo ) i
[Fonte Entrata fBllancm

parere:@ Positivo O Negativo
impegno di Spesa n®: COSTO PREVISTO NEL BUDGET PERSONALE DIP.

Data emissione parere: 23/08/2024

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| {RegistraZione effettuata per via telematica con password di accesso)
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