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Il DIRIGENTE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito
I'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che, con le delibere n. 731 del 21/07/2023 e n. 472 del 10/07/2025 (quest’ultima
in sostituzione delle delibere n. 433 del 17/04/2024 e n. 198 del 18/03/2025), ATS ha
individuato gli atti delegati ai dirigenti del Dipartimento Amministrativo (DAMM), del
Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie
e Sociosanitarie (DPAAPSS), del Dipartimento della Programmazione per |'Integrazione
delle Prestazioni Sanitarie, Sociosanitarie con quelle Sociali (DPIPSSS) e del Servizio
Farmaceutico Territoriale (SFT);

PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 264 del 30.04.2026, & stato indetto
“Concorso pubblico in forma aggregata tra ATS Bergamo (capofila) e ATS Pavia, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di
Tecnico della prevenzione nelllambiente e nei luoghi di lavoro (Area dei
Professionisti della salute e dei funzionari);

- il relativo bando & stato pubblicato sul BURL della Regione Lombardia — serie Avvisi
e Concorsi — n. 20 del 13.05.2026 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale — 4 serie
speciale — n. 40 del 26.05.2026, nonché sui siti istituzionali delle Agenzie coinvolte,
nelle sezioni dedicate ai concorsi;
in data 25.06.2026, alle ore 12:00, sono scaduti i termini di presentazione,
esclusivamente secondo la modalita telematica stabilita dal bando di Concorso
pubblico, delle domande di partecipazione alla procedura de qua;

RILEVATO che, entro la succitata scadenza perentoria del bando, n. 33 (trentatré)
candidati hanno completato liscrizione on-line alla presente procedura, indicati
nell’allegato n. 1, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che le candidature pervenute sono state esaminate sia sotto I'aspetto del
possesso dei requisiti generali di ammissione che del possesso dei requisiti specifici;

ATTESO che, dalla verifica della documentazione prodotta, risulta che:

- n. 31 (trentuno) candidati sono ammissibili in quanto hanno prodotto una regolare
documentazione attestante il possesso di tutti i requisiti prescritti dal bando,
elencati nell'allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- n. 2 (due) candidati sono ammissibili con riserva, per le motivazioni dettagliate
nell’allegato n. 3, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRECISATO che:
- il Codice identificativo "ID DOMANDA" corrisponde a quello assegnato dal sistema a
ciascun candidato al momento dell'invio della domanda in sede di iscrizione;
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i candidati ammessi con riserva, dovranno sciogliere la stessa all'atto dell’eventuale
assunzione, pena la non sottoscrizione del contratto;

VISTI i

D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e s.m.i.;

D.P.R n. 220/2001 che disciplina le modalita di svolgimento delle procedure
concorsuali per il personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale;

DETERMINA

di ammettere alla selezione pubblica in argomento, in quanto in possesso dei
requisiti richiesti dal bando, i candidati indicati nell'allegato n. 2, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di ammettere con riserva alla selezione pubblica in parola, i candidati indicati
nell’allegato n. 3, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di precisare che i candidati ammessi con riserva dovranno sciogliere la stessa
all'atto dell’eventuale assunzione, pena la non sottoscrizione del contratto;

di precisare altresi che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per
I'azienda;

di dare comunicazione di quanto stabilito nel presente provvedimento ai soggetti
interessati con apposita pubblicazione sul sito dell'agenzia www.ats-bg.it nella
sezione “lavora con noi”;

di dare comunicazione del presente atto al Collegio Sindacale per i controlli di
competenza, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 12,
comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre la pubblicazione del presente atto, immediatamente esecutivo, all’Albo
telematico aziendale ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 e dellart.
32 della L. n. 69/2009;

IL DIRIGENTE

SARTORI ELENA

Allegato n. 1: Elenco candidati
Allegato n. 2: Elenco candidati ammessi
Allegato n. 3: Elenco candidati ammessi con riserva
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http://www.ats-bg.it/

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA ELEGITTIMITA’

STRUTTURA PROPONENTE: CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA TRA ATS BERGAMO
(CAPOFILA) E ATS PAVIA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 7 POSTI DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI
LAVORO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).
AMMISSIONE/AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme
e le procedure previste per la specifica materia.

Il Responsabile del procedimento
SARTORI ELENA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’- Direttore Dott. Sergio Rocca
Si attesta la copertura economica e la regolarita contabile del presente provvedimento:

Bilancio — Costi (Bilancio/Esercizio/Codice Progetto/Codice Finanziamento): 0

Dati contabili — Costi (Raggruppamento di Budget/Entita Acquirente/Conto Economico/Conto
Patrimoniale/Centro di Costo): 0

Importo - Costi (importo): 0

Bilancio — Ricavi (Bilancio/ Esercizio/Codice Progetto): 0
Dati contabili — Ricavi (Entita Acquirente/Conto Economico/Conto Patrimoniale/Centro di Costo):
0

Importo - Ricavi (importo): 0

Note SI RINVIA L'ASSUNZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA ALLA CONCLUSIONE DEL PROCESSO DI
ACQUISIZIONE DEL PERSONALE

Autorizzante
Rocca Sergio
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Regione
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ATS Bergamo
ELENCO CANDIDATI

Allegaton. 1

Concorso pubblico in forma aggregata tra ATS Bergamo (capofila) e ATS Pavia (Ente aggregato), per titoli ed esami, per
I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 7 posti di Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro (area dei professionisti della salute e dei funzionari).

Il Codice identificativo corrisponde a quello assegnato dal sistema a ciascun candidato al momento dell'invio della domanda in sede di
iscrizione.

N. ID DOMANDA
L. 5635558
2. 5634609
3. 5650245
4. 5655476
5. 5657575
6. 5649669
/. 5650378
8. 5656929
9. 5648042
10. 5622406
11. 5621483
12. 5658932
13. 5643101
14. 5657054
15. 5657283
16. 5655994
17. 5642953
18. 5654830
19. 5632692
20. 5624133
21, 5646095
22. 5640452
23. 5658810
24. 5648559
25. 5653071
26. 5654829
27. 5650742
28. 5658266
29. 5647115
30. 5654501
31. 5640023
32. 5658706
33. 5641932
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI

Allegato n. 2

Concorso pubblico in forma aggregata tra ATS Bergamo (capofila) e ATS Pavia (Ente aggregato), per titoli ed esami, per
I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 7 posti di Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro (area dei professionisti della salute e dei funzionari).

II Codice identificativo corrisponde a quello assegnato dal sistema a ciascun candidato al momento dell'invio della domanda in sede di
iscrizione.

N. ID DOMANDA
L. 5635558
2. 5634609
3. 5650245
4. 5655476
5. 5657575
6. 5649669
7. 5650378
8. 5648042
9. 5622406
10. 5621483
11. 5658932
12. 5643101
13. 5657054
14. 5657283
15. 5655994
16. 5642953
17. 5654830
18. 5632692
19. 5624133
20. 5646095
21. 5640452
22. 5658810
23. 5648559
24. 5653071
25. 5654829
26. 5650742
27. 5658266
28. 5647115
29. 5640023
30. 5658706
31. 5641932
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

Allegato n. 3

Concorso pubblico in forma aggregata tra ATS Bergamo (capofila) e ATS Pavia (Ente aggregato), per titoli ed esami, per
I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 7 posti di Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro (area dei professionisti della salute e dei funzionari).

II Codice identificativo corrisponde a quello assegnato dal sistema a ciascun candidato al momento dell'invio della domanda in sede di
iscrizione.

N. ID MOTIVO AMMISSIONE
DOMANDA CON RISERVA

1. 5656929 In attesa conferma requisito

2. 5654501 In attesa conferma requisito
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