Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE N. 1792 - 3 0 SET, 2024

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO: Esito dell’avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane” all'interno del Dipartimento

Amministrativo di Controllo e degli Affari Generali e Legali (DAMM).
Conferimento incarico.

Onere previsto rientrante nel budget del costo del personale anno 2024

Articolazione Organizzativa proponente S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento: dott. Alessandro Petillo
L'Incaricato dellIstruttoria: Valeria Berti 035/385.232 2/
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito |'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 723 del 06.09.2024, & stato indetto Avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direttore della S.C. “Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane” all'interno del Dipartimento Amministrativo di Controllo e degli Affari
Generali e Legali (DAMM);

- con deliberazione n. 770 del 26.09.2024 e stata nominata la Commissione Esaminatrice
dell’Avviso in argomento;

- il testo integrale del bando & stato pubblicato sul sito internet sul portale dell’Agenzia
www.ats-bg.it nella sezione_"Lavora con noi” e, entro il termine di scadenza del bando
fissato alle ore 12:00 del 24.09.2024, & pervenuta la domanda di partecipazione della
Dr.ssa Elena Sartori, Dirigente Amministrativo, in possesso dei requisiti previsti dal bando;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice dell’avviso in parola si & riunita in data
26.09.2024, rassegnando il verbale dei lavori, allegato quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, dal quale risulta che la Dr.ssa Elena Sartori € stata dichiarata
idonea al conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa a bando;

DATO ATTO che la copertura della Struttura Complessa in argomento € stata autorizzata
con nota della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, prot. n. 23786 del
08.03.2024, e trova copertura nel limite dei fondi contrattuali e del budget dei costi
autorizzati nel Piano dei fabbisogni di personale approvato dalla Giunta Regionale;

CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento propone di conferire l'incarico di
Direttore della S.C. “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” ai sensi dell’art. 70 comma 1,
lettera a) del CCNL del 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali, alla Dr.ssa Elena Sartori -
Dirigente Amministrativo, con decorrenza dalla data indicata nel contratto e per cinque anni;

ATTESO che la retribuzione di posizione complessiva da riconoscere alla Dr.ssa Elena Sartori
per lincarico affidato &€ quella stabilita dal sistema di graduazione aziendale vigente in
relazione alla pesatura assegnata alla Struttura Complessa in parola, pari a punti 10;

DATO ATTO che la spesa relativa al presente provvedimento € da imputare al fondo di cui

all'art. 90 del CCNL del 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali e risulta gia impegnata nel
costo del personale — budget 2024;

MAGL 20-2 Delibera del Direttore Generale 15 febbraio 2024 2di4



PRESO ATTO che il Direttore Amministrativo, in qualita di Responsabile del procedimento,
con la sottoscrizione della proposta di-deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita,
la regolarita tecnica, formale e, sostanZIa!e

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in refazione a
quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanltario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinguies del D.lgs. n. 502/92

e s.m.

ei.edellal.R.n. 33/2009es. m. ei,;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1.

5.

di prendere atto del Verbale, allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data
26.09.2024, da cui risulta lidoneita della Dr.ssa Elena Sartori al conferlmento di
Direttore della S.C. “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane”

di conferire, con decorrenza dalla data indicata nel contratto e per anni cinque, alla
Dr.ssa Elena Sartori - Dirigente Amministrativo, l'incarico di Direttore della Struttura
Complessa “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane”, ai sensi dell’art. 70, comma
1, lettera a) del CCNL del 17.12.2020 — Area delle Funzioni-Locali; ;

di dare atto che, contestualmente al conferimento dell‘incarico di cui al punto 2) viene
a cessare l'incarico ad inferim della S.C. in parola nei confronti della Dr.ssa Elena
Sartori;

di precisare che la retribuzione di posizione complessiva da riconoscere alla Dr.ssa
Elena Sartori, per Vincarico affidato, & quella stabilita dal sistema di graduazione
aziendale vigente in relazione alla pesatura assegnata alla Struttura Complessa in
parola, pari a punti 10;

di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento & da imputare al fondo di
cui allart. 90 del CCNL del 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali e risulta gia
impegnata nel costo del personale — budget 2024;

di disporre che, a tutela della riservatezza dei dati personali dei quali non & consentita
la diffusione e fermo restando quanto previsto dalle norme che garantiscono il diritto
di accesso ai documenti amministrativi, I'allegato al presente provvedimento non
venga pubblicato;

di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutli i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dellart. 6 della L. n.
241/1990 es.m. e i;

di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi
dellart. 17, comma 6 della L.R. n. 33/200% es.m. e i.
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IL DI ORE GENERALE
(dott. Mdssimo Gioyanni Giupponi)

el

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Allegati: Verbale del 26.09.2024

IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO
(dott. Ajeséandfo Petillo)

A=

IL DIRETTORE SANITARIO \

(doft.g53 Nicoletta Castelli) /
%
==
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Area Affari Generali e Legali _
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, if 30/09/2024

Richiesta impegno di spesa n. 478.
Si richiede la prenotazione delf'impegno provvisorio di spesa sulla delibera allesame del
Direttore Generale

Oggetto: Esito dell'avviso di selezione interna per il conferimento dell
incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane” all'interng del Dipartimento di Controllo e
degli Affari Generali & Legali (DAMM). Conferimento incarico.

ITt o PROGETTI

ProgettoN® | [Importo (£): ' o |
Raggruppamen |Centro di Costo

to di Budget |

Entita |Bilancio

Acquirente i

Esercizio !

IRICAVI/ ACCREDITI

Progetto N° | __jImporto (€): ;
| :Centro di Costo ;
Fonte Entrata éBiIanc'io ,
% |
| |
| | |
Esercizio | _ j | |

parere:@ Positivo OO Negativo

Impegno di Spesa n®: COSTO PREVISTO NEL BUDGET PERSONALE DIP.

Data emissione parera: 30/08/2024

opsratore Area Gestione Risorse Economiche

[ {Registrazione effettiuata per via telematica con password di accesso)
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