Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

peLBerazioNE N. [/ 09 8 pgy 3 1 DIL 20

I| Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, riservato alla
dirigenza dell'area delle Funzioni Locali (area PTA), per Ila
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
contestuale conferimento dell‘incarico di supplenza di Direttore della
S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale, assente per aspettativa ai sensi
dell’art. 23-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Conferimento incarico.

Onere previsto: € 133.077,38
Raggruppamento di budget: F61010/PER
Bilancio sanitario esercizio 2025

Articolazione Organizzativa proponente SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: dott.ssa Elena &a}(r/
L'Incaricato dell'Istruttoria: Emilia Sciarroneﬁ
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502 avente @ oggetto "Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della: Iegge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la [egge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n, 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con Ia quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 996 del 05.12.2024 & stato indetto “Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, riservato alla dirigenza dell'area delle Funzioni Locali (area PTA), per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e contestuale conferimento
dell'incarico di supplenza di Direttore della S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale, assente
per aspettativa ai sensi dell’art. 23-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.”;

- con deliberazioni n. 1063 del 23.12.2024 si & provveduto ad ammettere il candidato che
ha presentato domanda, in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, e a
nominare la Commissione Esaminatrice per la procedura in argomento;

PRESO ATTO che il suddetto awviso & stato emanato in conformitd alle seguenti
disposizioni:

al D.igs. n. 502/1992 e s.m.i.;

al D.lgs. n. 165/2001;

al D.P.R. n. 483/1997;

alla DGR XI/1827 del 31.01.2024 ‘Determinazioni in ordine agh indirizzi di
programmazione del SSR per anno 20247, allegato n. 7, punto 7.6, avente ad oggetto
"Copertura del posti e delfe strutture complesse previsti in dotazione organica™

v al CCNL Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020 art. 73, comma 4 e 5;

T & %R

CONSIDERATO che [a Commissione Esaminatrice dell’Avviso in parofa si & riunita in data
30.12.2024, rassegnando il verbale dei lavori, allegato quale parte :ntegrante e sostanziale
del presente provvedimento, dal quale risulta che I'Arch. Andrea Bussolino & stato dichiarato
idoneo alla selezione per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e
contestuale conferimento dell'incarico di supplenza di Direttore della S.C. Gestione Techico.
Patrimoniale afferente al Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari Generali e
Legali, per il periodo di assenza del Dirigente mancante per aspettativa prevista fino al
15.10.2028, fatto salvo il rientro anticipato o cessazione dal servizio del Dirigente. stesso.

RITENUTO di procedere all'approvazione del suddetto da cui si rileva l'idoneitd espressa
per il candidato presente:

Cognome e nome Titoli Colloguio Totale su
(max. 40 punti) | (max. 60 punti) | punti 100
Andrea Bussolino 10,569 55 65,569
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PRECISATO che ai sensi dell‘art. 20 del D.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 concernente “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli Enti privati in controllo pubblico; a norma dell‘art. 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012 , n. 190", & condizione per l'acquisizione dell’efficacia del presente incarico
la presentazione, da. parte del vincitore, della dichiarazione di insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del medesimo Decreto Legislativo;

ATTESO che il Responsabile del procedimento propone di costituire un rapporto di lavoro a
tempo determinato e contestuale conferimento dell'incarico di supplenza di Direttore della
S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale con I'Arch. Andrea Bussolino; Dirigente Architetto presso
ATS della Brianza, fatto salvo il rientro anticipato o cessazione dal servizio del Dirigente
responsabile assente per aspettativa non retribuita con diritto alla conservazione del posto a
seguito della nominia di Direttore Generale presso 'ALER Pavia-Lodi, per il periodo di assenza
dello stesso previsto fino al 15.10.2028, con decorrenza dalla data indicata nel contratto;

PRESO ATTO che all’Arch. Andrea Bussolino verra attribuito il trattamento economico,
previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza delle Funzioni Locali;

ATTESO che la retribuzione di posizione complessiva da imputare al fondo di cui all’art. 90
del CCNL del 17.12.2020 - Area delle Funzioni locali e da riconoscere all’Arch. Andrea
Bussolino per lincarico affidato & quelia stabilita dal sistema di graduazione aziendale
vigente in relazione alla pesatura assegnata alla Struttura Complessa in parola, pari a punti
10;

CONSIDERATO che la spesa relativa al presente provvedimento risulta prevista nel costo
del personale - budget 2025;

DATO ATTO che gli oneri economici derivanti dall'adozione del presente provvedimento
saranno inseriti nel modello A del bilancio preventivo 2025 rejativo ai costi del personale e
imputati al relativo conto della contabilita aziendale per i seguenti importi presunti
comprensivi di oneri:

Raggruppamento Descrizione Anno Costo
di budget _ | (inclusi Oneri)
F61010 PER | Personale Dipendente | 2025 € 133.077,38

PRESO ATTO che il Responsabile dell’Articolazione Organizzativa SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della
proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita, ia regolarita tecnica, formale
e sostanziale; .

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile 'del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita agli atti dell’Articolazione Organizzativa
proponente;

ACQUISITO il parére favorevole deil Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del D.Igs. n. 502/92
es.m.ei.edellal.R. n 33/2009es. m. ei;

MAGL 20-2 Delibera del Direttore Generale 15 febbraio 2024 @ 3di5



" DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportates

1

di prendere atto del Verbale, allegato quale parte -integrante e sostanziale del

presente provvedimento, rassegnato dalla Commissione di Valutazione in data
30.12.2024, da cui si rileva E’ldonelta espressa per il cand|dato presente come dl
seguito definita; :

Cognome e nome Titol Colloquio | Totale su
(max. 40 punti) | (max. 60 punti)} | punti 100
Andrea Bussolino | 10,569 | 55 65,569

di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato e contestuale confetimento
dellincarico di supplenza di Direttore della S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale.con
I'Arch. Andrea Bussolino, Dirigente Architetto presso ATS della Brianza, fatto salvo il
rientro anticipato o cessazione dal servizio del Dirigente responsabile assente per
aspettativa non retribuita con diritto alla conservazione del posto a seguito della
nomina di Direttore Generale presso I'ALER Pavia-Lodi, per il periodo di assenza dello
stesso previsto fino al 15.10.2028, con decorrenza dalla data indicata nel contratto;

di riconoscere all’Arch. Andrea Bussolino:

a) il trattamento economico corrispondente a quello previsto per direttore di
struttura complessa dal C.C.N.L. vigente per la Dirigenza dell’Area. Funzioni
Locali;

b) la retribuzione di posizione {parte fissa e variabile) correlata alla graduazmne
attribuita alla struttura oggetto del presente bando, secondo la, vigente
regolamentazione aziendale e determinata nei limiti del fondo di cui all’art. 80
del CCNL del 17.12.2020;

di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento risulta gia prevista nel
costo del personale — budget 2025;

. di precisare che la retribuzione di posizione complessiva da riconoscere all’Arch.

Andrea Bussolino, per I'incarico affi dato, & guella stabilita dal sistema di graduazione
aziendale vigente in relazione alla pesatura assegnata alla Struttura Complessa m
parola, pari a 10 punti;

di dare atto che gli oneri economici derivanti’ dall'adozione del presente
provvedimento saranno inseriti nel modello A del bilancio preventivo 2025 relativo al
costo del personale e imputati sui relativo conto della contabilita a2|endale per |
seguenti importi presunti comprensivi di oneri:

Raggruppamento Descrizione Anno Costo
di budget (inclusi Oneri)
F61010 PER. | Personale Dipendente | 2025 € 133.077,38

. di disporre che, a tutela della riservatezza dei dati personall dei quali non & consentita

la diffusione e fermo restando quanto previsto dalle norme che garantiscono il diritto
di accesso ai documenti amministrativi, 'allegato al presente provvedimento non
venga pubblicato;
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8. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dellart. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;

9. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi
dell'art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i.

Deliberazione adottata dal Direito L DIRETTIARE GRINEALE

Sanitario Dott.ssa Nicoletta Casteiltﬁfdou' Massimo Giovanni Giuppani)

sostituzione del Direttore Generale ai sensi (2R
dell'art. 3, comma 6, del D.Lgs n° 502/1992 -
e succassive modificazionl.

Allegato: Verbale del 30.12.2024

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETTORE A NISTRATIVO
(dott. Petillo)

178

IL DIRETTORE SANITARIO
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 31/12/2024

Richiesta impegno di spesan. 850,

Si richiede 1a prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera ali'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Esito deil'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, riservato alla:
dirigenza dell'area delle Funzioni Locali (area PTA), per 1a costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato e contestuale conferimento.
dellincarico di supplenza di Direttore della S.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale, assente per aspettativa ai sensi dell'art. 23-bis, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.. Conferimento incarico.

Progetto N° | {Importo (€): 1133.077,38
Raggruppamen|{F61010 Centro di Costo

to di Budget

Entita PER Bilancio Sanitario
Acguirenta

Esercizio 2025

RICAVI / ACCREDI

Progetto N° {importo (€): | §
. |Centro di Costo |
Fonte Entrata | Bilancio E

i |
Esercizio | §

parere:@® Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n°: COSTO COMPRESO NEL BUDGET PERS. DIP.

Data emissione parere: 31/12/2024

operatore Area Gestione Risorse Economiche

[ (Registrazione. effettuata per via telematica con password di accesso)
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