Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE N. _© U 2 pgr. - 7 NOV. 2024

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento della

Struttura Complessa “Negoziazione e Acquisto Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie”

Onere previsto rientrante nel budget del costo del personale anno 2024

Articolazione Organizzativa proponente SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento: dott.ssa Elena Sart
L'Incaricato dellIstruttoria: Emilia Sciarrone g
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, @ norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021; ' -

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita 'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segle:

- con deliberazione n. 329 del 22.04.2024, & stato emanato Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, ai sensi del D.P.R. n. 484/1997 e del D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito in Legge
8.11.2012 n. 189, per il conferimento dellincarico quinguennale di direttore della
Struttura Complessa “Negoziazione e Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie”;

-~ con deliberazioni n. 727 del 10.09.2024 si e provveduto a nominare la Commissione di
valutazione e a prendere atto delle istanze pervenute per Avviso in argomento;

PRESO ATTO che il suddetto avviso & stato emanato in conformita alle seguenti
disposizioni:

al D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i;;

al D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.;

al dettato normativo ex D.L. n. 158/2012 convertito con modifiche nella legge 185/2012
(Legge Balduzzi) che introduce novitd di rilievo sulle modalita di attribuzione degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari appartenenti al SSN;
alla. DGR X/553 del 2.8.2013 “Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a dirigenti sanitari (Area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in
ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis, D.lgs. 502/92" con la quale sono state approvate
dette linee di indirizzo regionali contenute nell’allegato n. 1 alla DGR di cui € parte
integrante e sostanziale;

> alla legge 05/08/2022 n. 118, artt. 20 e 21;
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CONSIDERATO che la Commissione di Valutazione ha rassegnato in data 21.10.2024 alla
S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per gli adempimenti susseguenti, il Verbale con
valore di relazione sintetica prevista dalla DGR X/553 del 02.08.2013 dei propri lavori per la
pubblicazione sul sito aziendale.

RITENUTO di procedere all'approvazione del suddetto da cui si rileva I'idoneita espressa
per la candidata presente:

Cognome e nome - Titoli Colloguio Totale su
(max. 40 punti) | (max. 60 punti) | punti 100
VALENTINI Giuseppa 15,933 58 73,993
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DATO ATTO che in forza dell‘art. 6 della DGR n. X/553 del 02/08/2013 e dell’art. 15 comma
7bis D. Lgs. 502/1992, come novellato dall’art. 20 L. 118/2022, la S.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane ha proceduto, alla pubblicazione, nella sezione dedicata del sito internet
aziendale, del curriculum vitae della candidata presente al colloguio & del verbale con valore
di relazione sintetica redatto dalla Commissione di Valutazione;

PRECISATO che ai sensi dell‘art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 concernente *Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso e pubbliche amministrazioni
e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190", &-condizione per l'acquisizione dell’'efficacia del presente incarico
la presentazione, da parte del vincitore, della dichiarazione di insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del medesimo Decreto Legisiativo;

RITENUTO quindi, di attribuire alla dr.ssa Giuseppa VALENTINI, Dirigente Medico -
disciplina Geriatria, lincarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
“Negoziazione e Acquisto prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie”, per il periodo di un
guinquennio con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che l'incarico di direttore di Struttura Complessa & soggetto, ai sensi dell’art.
15, comma 7 ter, del D.Igs. n. 502/1992, a conferma al termine di un periodo di prova di
sef mesi, prorogabile di altri sei a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base
della val’utazione.di' cui all’art. 15, comma 5, del medesimo D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i.;

PRESO ATTO che alla dr.ssa Giuseppa VALENTINI verrd attribuito il trattamento
economico, previsto dal vigente CCNL della Dirigenza dell'Area Sanita, incluse le indennita
previste per i dirigenti medici di struttura complessa, garantendo la conservazione della
retribuzione individuale di anzianita qualora posseduta;

ATTESO che il valore economico corrispondente al peso della Struttura Complessa &
ricompreso nel fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dellart. 69 CCNL 23.01.2024
dell'Area Sanita che risulta gid previsto nel costo del personale - budget 2024;

PRESO ATTO che il Responsabile dell’Articolazione Organizzativa SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualita di Responsablle del procedimento, con la sottoscrizione della
proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale
e sostanziale; _

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolaritd contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilite agli atti dell’Articolazione Organizzativa
proponente;

ACQUISITOC 'iI. 'pa'rere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,

per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/92
esm.el.edellal. R.n. 33/2009 es. m. ei.;
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto del Verbale, agli atti dell'ufficio, rassegnato dalla Commissione di
Valutazione in data 21.10.2024, da cui si rileva l'idoneita espressa per la candidata
presente come di seqguito definita:

Cognome e nome Titoli Colloguio Tota_lé'su
(max. 40 punti) | (max. 60 punti) | punti 100
VALENTINI Giuseppa 15,933 58 73,933

2. di attribuire alla dr.ssa Giuseppa VALENTINI Dirigente Medico disciplina Geriatria -
lincarico di Direttore della Struttura Complessa “Negoziazione e Acquisto Prestazioni
Sanitarie e Sociosanitarie”, ai sensi dell'art. 22 - comma 1 lettera a) e dell'art. 23 del
C.C.N.L. 23.01.2024 della Dirigenza dell’Area della Sanita, per il periodo di un
quinguennio con decorrenza dalla data indicata nel contratio individuale di lavoro;

3. di dare mandato al dirigente responsabile della Struttura Complessa Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane di procedere allistruttoria per la stipula del contratto
individuale di lavoro ai sensi dell'art. 18 del C.C.N.L. 23.01.2024 della Dirigenza
dell’Area Sanita e contemporaneamente assegnare nello stesso contratto gli obiettivi;

4. di sottoporre la dr.ssa Giuseppa VALENTINI, ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del
D.lgs. n. 502/1992, a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del
medesimo D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

5. diriconoscere alla dr.ssa Giuseppa VALENTINI:

a) il trattamento economico corrispondente a quello previsto per direttore di
struttura complessa dal C.C.N.L. vigente per la Dirigenza dell’Area Sanita;

b) Ia retribuzione di posizione variabile aziendale corrispondente a 10,5 punti di
cui all'accordo sottoscritto in data 23.11.2021 e recepito con delibera n. 21 del
20.01.2022, ad integrazione del Regolamento Aziendale di cui alle delibere nn.
121/2005 e 810/2018;

¢) la retribuzione di risultato, secondo gli accordi sindacali in essere;

6. di dare atto che il valore economico corrispondente al peso della struttura complessa
e ricompreso nel fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dell’art.’ 69 CCNL
23.01.2024 dell'Area della Dirigenza della Sanita che risulta gia impegnato nel costo
del personale - budget 2024; '

7. di dare atto che I'assegnazione dell'incarico di cui trattasi non modifica le modalita di

cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tai
caso la durata dell'incarico conferito & correlata al raggiungimento del predetto limite;
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8. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;

9. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi
dellart. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. MagSimo Giovangi Giupponi)
v/\l;‘j\' / - :
v (/’ 4

Allegati. ////1/

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETTO MINISTRATIVO
(dott. roPetillo)

IL DIRETTORE SANITA
(dott.ssa Nicoletta/(astglli)
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Lo

Area Affari Generali e Legali
tef 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 04/11/2024

Richiesta impegno di spesa n. 543.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all’'esame de|

Direttore Generale

Oggetto: Esito dell'avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il
conferimento della Struttura Complessa “Negoziazione e Acquisto
Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie”

{COSTI/ADDEBITI.0 PROGET
Progetio N° | ' Importo (€):

Raggruppamen; Cnere previsto rientrante nel | Centro di Costo
todi Budget  budget del costo del
personale anno 2024 i

Entita Bilancio :
Acquirente ) _ i

|Centro di Costo

Fonte Entrata 'Bilancio

!
i
i
3
i
i

Esercizio |

LIS —

it Lremarisecrsr et e,

parere:@® Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n”: COSTO PREVISTO NEL BUDGET PERSONALE DIP,

Data emissione parere: 05/11/2024

operatore-Area Geslione Risorse Economiche.

! {(Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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