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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che: '

- con la nota prot. n. 100204 del 27.10.2022 la Direzione Generale Welfare ha autorizzato la
copertura della Struttura Complessa Network Sociali, evidenziando che gh oneri derivanti
dall’autorizzazione di cui sopra dovranno trovare copertura, anche a regime, nel limite dei
fondi contratiuali e del budget dei costi autorizzati nel Piano dei Fabbisogni di Personale
approvato dalla Giunta regionale;

- la Direzione Strategica di questa Agenzia, cosi come risultante dallo stralcio di Verbale di
D4 del 29.11.2022, trasmesso alla scrivente Struttura, ha chiesto di procedere dal 1.12.2022,
con I'indizione della procedura per 14 copertura della Struttura Complessa Network Sociali,
avviando contestualmiente il confronto con le 00.SS. per valutare lo spostamento del 30%
delle risorse del fondo incentivante al fondo contrattuale retribuzione di posizione, in quanto
quest’ultimo non capiente;

- con Deliberazione n. 1062 del 09.12.2022, ¢ stato emanato Avviso pubblico finalizzato al
conferimento- dell’incarico sopracitato;

VISTL

- T’Accordo Sindaeale sottoscritto il 03.01.2023 tra le OO.8S. della Dirigenza Area Funzioni
Locali e questa Agenzia, relativo alla riduzione delle risorse del Fondo retribuzione di
risultato e altri wrattamenti accessori di cui all’art. 91 del CCNL del 17.12.2020 - Areca
Furizioni Locali, nella misura del 30%, incrementando contestualmente del corrispondente
importo il Fondo refribuzione di posizione di cui all’art. 90 del medesimo CCNL;

- il Verbale del 17.01.2023 del Collegio Sindacale che esprime parere favorevole in merito
all’ Accordo sopracitato;

- la nota inviata alla Direzione Welfare di Regione Lombardia, prot. n. U.6976 del
20.01.2023, avente ad oggetto “Richiesta di autorizzazione regionale al trasferimento di una
quota economica dal Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori, ai sensi
dell’art. 91 comma 10 del CCNL 17.12.20207;

- la nota di riscontro della Direzione Generale Welfare, prot. n. 1.26168 del 13.03.2023 con la
quale Regione Lombardia autorizzava lo spostamento richiesto a valere sull’esercizio 2023;

CONSIDERATO che questa Agenzia, con nota prot. n. U.27589 del 16.03.2023, ha comunicato
alla Direzione Welfare di Regione Lombardia che prevvedera al “congelamento™ giuridico ed
economico della Struttura Semplice “Management di progetti innovativi strategici e indirizzi
dipartimentali interaziendali”, imputabile al Fondo retribuziorie di posizione di cui all’art. 90 del
CCNL 17.12.2020, per tutta la durata del periodo di aspettativa. concessa ai sensi dell’art. 3 bis,
comma 11, del D, Lgs. n. 502/1992, a favore din. 1 Dirigente Amministrativo, cosi come previsto
dalle Regole di Sistema 2023 di cui alla D.G.R. n. 7758/22;

PRESO ATTO della comunicazione di servizio da parte del Direttore Amministrative, in data
06.04.2023, che disponeva la conclusione dell’iter procedurale per il conferimento dell’incarico in
parola entro il 30.04.2023 nonché dell'impossibilitd da parte di un componente della Commissione
Esaminatrice, nominata con Deliberazione n. 190 det 03.03.2023, di presenziare ai lavori entro il
termine sopracitato, e pertanto si procedeva a convocare i commissari secondo le loro disponibilita
& precisamente per il giorno 05.05.2023;

VISTA la deliberazione dei fondi n. 444 del 11.05.2023 avete ad oggetto “Costituzione provvisoria
dei Fondi Contrattuali anno 2023 - Personale Dirigenza Area Funzioni Locali — III.Sez. P.T.A. ",
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CONSIDERATO che il posto in parola ¢ ricompreso nella programmazione delle assunzioni 2023,
gia definita nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (2021-2023) approvato con D.G.R. n.
X1/6062 del 07.03.2022;

RITENUTO pertanto di conferire, in esito all’Avviso di selezione, I’incarico di Direttore della
Struttura Complessa Network Sociali, al Dott. Jorio Riva — Dirigente Sociologo — con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto e per anni cinque, ai sensi dell’art. 70 comma 1 lettera a)
del CCNL del 17.12.2020 - Area delle Funzioni Locali;

ATTESO che la retribuzione di posizione complessiva da riconoscere al Dott. Iorio Riva per
I’incarico affidato € quella stabilita dal sistema di graduazione aziendale vigente in relazione alla
pesatura assegnata alla Struttura Complessa in parola, pari a punti 10;

DATO ATTO che la spesa relativa al presente provvedimento é da imputare al fondo di cui all’art.
90 del CCNL del 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
ciascuno per la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni e precisazioni esposte in premessa, che s’intendono qui integralmente recepite:

1. di prendere atto del Verbale, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 05.05.2023, da cui si
evince 1’idoneita del Dott. lorio Riva al conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa Network Sociali;

2. di conferire, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e per anni cinque, al Dott.
lorio Riva — Dirigente Sociologo — I'incarico di Direttore della Struttura Complessa Network
Sociali, ai sensi dell’art. 70 comma 1 lettera c) del CCNL del 17.12.2020 - Area delle Funzioni
Locali;

3. di precisare che la retribuzione di posizione complessiva da riconoscere al Dott. Iorio Riva per
’incarico affidato ¢ quella stabilita dal sistema di graduazione aziendale vigente in relazione
alla pesatura assegnata alla Struttura Complessa in parola, pari a punti 10;

4. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento & da imputare al fondo di cui
all’art. 90 del CCNL del 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali;

5. di disporre che, a tutela della riservatezza dei dati personali dei quali non é consentita la
diffusione e fermo restando quanto previsto dalle norme che garantiscono il diritto di accesso
ai documenti amministrativi, I’allegato al presente provvedimento non venga pubblicato;

6. di dichiarare che il provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17 comma 6
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 1 lett. w) della L.R. n. 23/2015;
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DATO ATTO che il bando stabiliva:

- i requisiti richiesti per ’ammissione alla procedura e precisamente essere inquadrato nel
profilo di dirigente del ruolo tecnico a tempo indeterminato presso I’ATS Bergamo ed avere
un’esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni;

- iseguenti criteri da tenere in considerazione per 1’individuazione del candidato a cui conferire
I’incarico:

o possesso di un curriculum formativo e professionale che dimostri attitudini,
competenze e capacitd professionali a svolgere i compiti connessi all’incarico da
conferire, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nelle materie oggetto
dell’incarico che-all’esperienza gid acquisita in precedenti incarichi;

o  capacitd manageriali, con riferimento anche alle attitudini di leadership e alla
capacita di correlarsi con la Direzione dell'Agenzia e risolvere i problemi in modo
efficace, nonché sulle capacita professionali e competenze tecniche afferenti all'area;

ACCERTATO che:

- entro la scadenza del bando, fissata alle ore 12.00 del 30.12.2022, & pervenuta la domanda di
partecipazione da parte del candidato Dott. Torio Riva — Dirigente Sociologo, in possesso dei
requisiti di ammissione previsti nel bando;

- la Commissione Esaminatrice preposta all’espletamento della procedura di cui trattasi si ¢
rivnita in data 05.05.2023, rassegnando il Verbale dei lavori allegato in atti;

RILEVATO che detta Commissione, a seguito de]l’_esame della domanda di partecipazione e della
documentazione agli atti e del colloguio effettuato con il candidato, ha dichiarato il Dott. Iorio Riva,
idoneo al conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa “Network Sociali™;

VISTA la nota e-mail del 05.05.2023 con la quale veniva trasmesso alla Direzione Amministrativa
il Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice relativo alla procedura in parola,
evidenziando che 1’attribuzione di tutti gli incarichi dirigenziali relativi all” Area Funzioni Locali di
cui al puovo POAS approvato con deliberazione n. 795 del 13.09.2022 avente ad oggetto “Presa
d’atto della D.G.R. XI/6808 del 02.08.2022 recante: “Approvazione del Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell ' Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Bergamo, ai
sensi e per gli efferti dell’art, 17, ¢, 4 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009 ¢ s.m.i., come
modificata con legge regionale n. 22 del 14.12.2021", non trova piena copertura nel limite dei
rispéttivi fondi contrattuali;

VISTA, altresi, la nota e-mail pervenuta dalla Direzione Amministrativa in data 12.05.2023 in
riscontro alla precedente, .con indicazioni a procedere- alla copertura dell’incarico dirigenziale di
direzione di Struttura Complessa Network Sociali a favore del Dott. Jorio Riva con decorrenza
come prevista da cronoprogramma ¢ precisamente in data 01.06.2023, di cui alla deliberazione n.
510 del 9.06.2022 ed in particolare con disposizioni a nen attivare le nuove Strutture Semplici
“Gestione acquisiti provveditorato economato” Dipartimento DAMM .ed “Acquisito prestazioni
sociosanitarie” Dipartimento PAAPSS previste dal POAS come da D.G.R. XI/6808 del 02.08.2022,
allegate al presente provvedimento, quali parti integrali e sostanziali dello stesso;

RILEVATA, pertanto, la necessita di procedere con il conferimento della Direzione della Struttura
in parola che riveste valenza strategica in quanto si occupa della programmazione integrata con il
Col'legio dei Sindaci di ATS, le Assemblee dei Sindaci dei Piani di Zona, le 3 ASST e le loro
Articolazioni territoriali (Distretti), gli Ambiti Territoriali Sociali, i Comuni, gli Enti del Terzo
settore ¢ dell’ Associazionismo, i network dei servizi sociali, sociosanitari e sanitari;




7. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo telematico aziendale ai sensi dell’art.

17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 1 lett. w) della
L.R. n. 23/2015.

11 Djfettore Generale
Dott. i ni

Allegati:
Verbale 05.05.2023

Documentazione e-mail (nota e-mail del 12.05.2023; nota prot. n. 78009 del 12.08.2022; nota prot. n 90406 del
27.09.2022; nota prot. n. 100204 del 27.10.2022)




pagina bianca annyg Ham



Via F. Gallicciolli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P.I. 04114400163
MIAGLO4/3 - pag 171

Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 23/05/2023

Richiesta impegno di spesa n. 254.

Si'richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all’esame del
Direttore Generale

Oggetto: Esito delfAvviso di sefezione interna e conferimento dell
incarico di Direttore della Struttura Complessa Network Sociali,

gCentro di Costo

B
todiBudget |

Entita Bilancio

RICAVI/AC e S
'Progetto N° i mporto(ey: 1

‘Fonte Entrata | Bilancio ’

D TR s §

(Esercizio |

parere:@ Positivo {0 Negativo

Impegno di Spesa n®: COSTO COMPRESO NEL BUDGET PERSONALE DIP.

Data emissione parere; 23/05/2023

operatore Area Gestione Risorse Economiche

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

| (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERAN®" ~ = DEL 23 MAG 2023

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA NETWORK SOCIALL

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Bergamo, j Pos . Lol 3

(timbro e firma)

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanifarjo Il Direttore Sociosanitario
Dott. Ivan Alessandro Mazzoleni i Dott. Giuseppe Matozzo

,@ﬂALoQ*Q— %&D/z‘@

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della SC Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in epigrafe
& stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico dal

al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott.ssa Serena Giupponi
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