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Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Attribuzione incarico ad interim di Direttore della Struttura
Complessa Promozione della Salute e fattori di rischio
comportamentali.

Onere previsto nel costo del personale

Articolazione Organizzativa proponente S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento: dott.ssa Serena Giupponi M/
L'Incaricato dell'Istruttoria: Patricia Chiesa
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12,1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e i., con particolare rlferlmento alle Leggi Regionali n.
2372015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita [’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo delia stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 425 del 05/05/2023 & stato assegnato Iincarico di Direttore della
Struttura Complessa Promozione della Salute e fattori di rischio comportamentali alla
dott.ssa Giuliana Rocca dal 01/04/2023;

- con determinazione n. 135 del 23/12/2023 si & preso atto del collocamento a riposo per
raggiunti limiti di eta della dott.ssa Rocca a decorrere dal 19/04/2024

VISTA la necessita che detta Struttura Complessa non rimanga vacante, stante la sua
valenza strategica;

VISTO !'art. 25 del CCNL dell’Area Sanita sottoscritto in data 23/01/2024 che prevede:

o nel caso in cui l'assenza dei Dirigente con incarico di -direzEOne di struttura complessa
sia determinata dalla cessazione def rapporto di lavoro del dirigente interessato, la
sostituzione & consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le
procedure di cui al DPR n. 484/97, mediante attivazione di procedura selettiva
espletata secondo i principi del comma 2, lett. a) e b), integrati dalla valutazione
comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati
presenti ali‘interno della stessa struttura del direttore sostituito;

» la durata dell'intero periodo di sostituzione pu¢ durare fino a nove mesi, prorogabili
fino ad altri sei mesi, Non sono consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi al
medesimo dirigente sostituto adottati oltre tale termine;

DATO ATTO che, con nota del 18/06/2024, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane, il Direttore Sanitario ha individuato il dott. Luca Biffi per il conferimento c

dell'incarico ad interim della struttura in parola;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre di conferire lI'incarico ad
interim di Direttore della Struttura Complessa Promozione della Salute e fattori di rischio
comportamentali in quanto, come si evince dal curriculum formativo e professionale; risulta
in possesso di adeguate competenze manageriali, gestionali ed organizzative, tali da
assicurare l'attuazione degli indirizzi della Direzione, dal 16/07/2024 per la durata di nove
mesi, prorogabili fino ad altri sei, e comunque per il tempo strettamente necessario ad
ottenere l'autorizzazione regionale alla copertura del posto ed a espletare la procedura ad
evidenza pubblica;
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PRESO ATTO che il Responsabile dell’Articolazione Operativa S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della
proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale
e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

DATO ATTO che l'onere complessivo derivante dall’adozione del presente provvedimento &
finanziato con le risorse del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 72 del
CCNL dell’Area Sanita;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/92

€s.m.

ei.edellal.R.n.33/2009es. m. ei.;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di conferire al Dott. Luca Biffi lincarico ad interim di Direttore della Struttura
Complessa Promozione della Salute e fattori di rischio comportamentali, dal
16/07/2024 per la durata di nove mesi, prorogabili fino ad altri sei, e comunque per
il tempo strettamente necessario ad ottenere I'autorizzazione regionale alla copertura
del posto ed a espletare la procedura ad evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 25 del
CCNL dell’Area Sanita;

di dare atto che al Dott. Luca Biffi verra riconosciuta per I'espletamento dell’incarico
ad interim di Direttore della Struttura Complessa una indennita mensile per dodici
mensilita, pari al 50% del valore della retribuzione di posizione di parte fissa del
dirigente sostituito, ai sensi dellart. 25 comma 5 del CCNL Area Sanita sottoscritto in
data 23/01/2024;

. di dare atto che l'onere complessivo derivante dall'adozione del presente

provvedimento € finanziato con le risorse del “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” di cui all’art. 72 del CCNL dell’Area Sanita;

. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi

adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;

. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi

dell’art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i.

IL DIREATORE G RALE
(dott. Maskimp Giovanni fsiupponi)

I .

A

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale
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IL DIRETTORE A
(dott. Ale

Myl ISTRATIVO
sandro/Petillo)
,gg///i‘w

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTO IOSANITARIO
(dott.s ara Caimi)
| —
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T Agenma di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Galliccielli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P:1. 04114400163
MIAGLO4/3 -pag1/1

Area Affari Generali e Legall
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 08/07/2024

Richiesta impegno di spesa n. 331.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa suila delibera all’'esame del
Diretiore Generale

Oggetto: Attribuzione incarico ad interim di Direttore della Struttura
Complessa Promozione della Salute e fattori di rischio comportamentali.

Progetto N lmporto (€); -
Raggruppamen;onere prev:sto nel costo del 4Centro di Costo ,
todiBudget personale _ ~ SR N |
|Entita i ;Bi!ancio ‘
EAcqu'irente i ‘ B ,
Esercmq ) jm - ' ]
i) :

SR R Centro di Costo
Fonte Entrata ‘Bilancio
i
|
Esercizio | . | o

parere:@® Paositivo O Negativo
Impegno di Spesa n”: COSTO PREVISTO NEL BUDGET PERSONALE DiP.

Data emissione parere: 08/07/2024

operatore Area Gestione Risorse Economiche

| (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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