Regione
g Lombardia

ASL Bergamo

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo
Via Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

9 |
? Q 9 f nen 2014

N° DEL

Oggetto: Adempimenti conseguenti alla L. 190/2012 finalizzati all’attuazione di
misure di contrasto e prevenzione di fenomeni corruttivi. Adozione:
- Piano Triennale di Prevenzione della corruzione triennio 2013-2015;
- Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita triennio 2013-

2015;
- Codice di Comportamento dell’ ASL Provincia di Bergamo.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dr. Piero Canino “f—- =

Funzionario competente: dr.ssa Laura Andreotti
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TL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI: '
- il D.Lgs n. 165/2001 ad oggetto “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze

pubbliche™;

- il D.Lgs n. 231/2001 ad oggetto “Disciplina delle responsabilita amministrative delle persone
giuridiche; delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridiche™;

- laLegge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione” con la quale sono stati introdotti numerosi
strumenti per la prevenzione € repressione del fenomeno corruttivo € sono stati individuati i
soggetti preposti ad adottare iniziative in materia;

- il D.Lgs n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs n. 39/2013 recantc “Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico™;

_ il D.P.R. n. 62/2013 recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ai sensi dell’art.
54 del decreto legislativo 165/2001, come sostituito _dall’articolo 1, comma 44, della
summenzionata Legge 190/2012; Moy

VISTO in particolare il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) approvato con delibera CIVIT —

ANAC n. 72 del 11 settembre 2013 che prevede importanti indicazioni per la redazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione Aziendale ( di seguito P.T.P.C.) in termini di strategie da

adottare, tematiche da disciplinare e metodologie suggerite;

PRESO ATTO che con delibera n. 1049 del 19/09/2013 questa Azienda ha provveduto alla
nomina del dr. Piero Canino in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi
della Legge n. 190/2013 e di Responsabile per la Trasparenza ai sensi del D.Lgs.vo n. 33/2013;

DATO ATTO che: -

- il P.T.P.C., ai sensi dell’art. 1, comma 8, legge 190/2012, deve essere adottato entro il 31
gennaio di ogni anno;

- 1o scopo del Piano ¢ individuare, tra le attivita di competenza aziendali, quelle pil esposte al
rischio di corruzione, e prevedere meccanismi di formazione e selezione del personale,
attuazione ¢ controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di COITUZIONE;

- per agevolare I'apporto di contributi mirati il Responsabile della Corruzione ha provveduto a
dare la pitt ampia pubblicita al Piano non solo all’interno dell’Azienda ma anche all’esterno
prevedendo la partecipazione attiva dei cittadini ed il coinvolgimento concreto dei portatori di
interesse;

. il Piano in esame, di cui ¢ destinatario tutto il personale dell’Azienda, intende sviluppare
interventi di formazione e informazione, articolati su piu livelli, attraverso uno specifico
programma annuale, fivolto a tutti i dipendenti, con la duplice funzione di prevenire €
contrastare il fenomeno e fornire la massima informazione sulle situazioni concrete di rischio;

CONSIDERATO altresi che il Piano Nazionale Anticorruzione, individua - tra le azioni e le
misure per la prevenzione - I’adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle
pubbliche amministrazioni; '
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RICHIAMATA a tal fine la deliberazione AN.A.C. n. 75/2013 concernente le Linee guida in
materia di Codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO altresi che, la Legge 190/2012, ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi
portanti delle politiche di prevenzione della corruzione, disponendo che il piano triennale
anticorruzione sia integrato con il programma triennale per la trasparenza e |’integrita;

PRECISATO che il Programma Triennale della trasparenza (P.T.T.) ed il codice di
comportamento costituiscono moduli subalterni del P.T.P.C.;

DATO ATTO che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha notificato a tutti i
Responsabili, alle Organizzazioni Sindacali, alle associazioni dei consumatori e agli utenti, agli
ordini professionali imprenditoriali ¢, in generale, a tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dall’ASL, I’avvenuta adozione dei documenti sopra richiamati con un invito ad
un’attenta valutazione degli stessi nonché all’inoltro di ogni proposta e/o contributo fattivo, utile
alla redazione dei documenti definitivi;

RITENUTO pertanto — a seguito della valutazione dei contributi pervenuti - di dover provvedere
all’approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione triennio 2013-2015, del
Programma Triennale per la trasparenza e 'mtegritd triennio 2013-2015 e del codice di
comportamento dell’ ASL Provincia di Bergamo— aliegati al presente atto quale parte integrante ¢
sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa:

1) di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione relativo al triennio 2013-2015,
che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale con i seguenti documenti:
- Programma Triennale per la trasparenza ¢ Iintegrita triennio 2013-2015:
- Codice di comportamento dell’ ASL Provincia di Bergamo;

2) di attuare le azioni previste nel Piano in materia dj prevenzione della corruzione ¢ di
adempimento agli obblighi sulla trasparenza;

3) di provvedere all’aggiornamento dei documenti sopra richiamati secondo quanto previsto dal
dettato legislativo;

4) di dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, di raccordo con i
Responsabili di settore, di dare pubblicita ai documenti adottati a tutto il personale in servizio, a
qualsiasi titolo, presso I’ ASL di Bergamo;
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5) di pubblicare il seguente provvedimento nel sito web aziendale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

6) di trasmettere il seguente atto al’ANAC, al Collegio Sindacale, all’Organismo di Vigilanza del
codice etico comportamentale ed al NVP.

qre Generale
aAMiara Azzi

Allegati: n. 1 Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione triennio 201322015;
1. 2 Programma Triennale per la trasparenza ¢ Iintegrita triennio 2013-2015;
n. 3 Codice di comportamento dell’ ASL Provincia di Bergamo.
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N° pEL 31 GFN, 2014

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:
Adempimenti conseguenti alla L. 190/2012 finalizzati al’attuazione di misure di contrasto e
prevenzione di fenomeni corruttivi. Adozione:
- Piano Triennale di Prevenzione della corruzione triennio 2013-2015;
- Programma triennale per la trasparenza e ’integrita triennio 2013-2015;
- Codice di Comportamento dell’ASL Provincia di Bergamo.

‘ ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA

11 sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

Bergamo, 27 .01. 2014

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo "~ 1l Direttore Sanitario H Direttore Sociale
Dott. Danilo Dgmenico Facchinetti Dott. ijjlgio Barhagls Francesco Angelo Locati
WiV Iy g

ﬁDehberazfo?}e oOltoscritta dal Vige
ore Amministrhtijo Doy Adrigno Vain}
[N

Dire

o

f ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE [

Ii sottoscritto responsabile dell’Area Affari Generali ¢ Legali attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

11 dirigente
Dott. Matteo Berti
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