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Direzione Dipartimento  Struttura Titolo della proposta formativa ECM Tipologia evento Obiettivo specifico dell'iniziativa
Numero 

edizioni

Numero 

giornate per 

edizione

Numero ore 

per 

giornata

1 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Appropriatezza della rete 

territoriale

La qualità e la completezza della cartella clinica: aspetti 

giuridici del consenso informato
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Approfondimenti rispetto alla normativa 1 1 4

2 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Appropriatezza della rete 

territoriale

Analisi degli indicatori per il campionamento nei controlli di 

Appropriatezza sociosanitaria
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento
Gestione del campione di controllo sulle UdO dell'Area sociosanitaria 1 5 4

3 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Appropriatezza della rete 

territoriale

Dalla teoria alla pratica: utilizzo del nuovo software in cloud 

per l'attività di controllo NOC
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Acquisire necessarie competenze per ottimizzare la gestione del nuovo sistema di controllo in 

cloud delle cartelle cliniche
1 5 4

4 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Appropriatezza della rete 

territoriale

Condivisione e governance: aggiornamento operativo e 

normativo sull'attività di controllo 
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento
Condivisione fra professionisti per l'ottimizzazione dei controlli sulle strutture della Rete 1 6 3

5 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Appropriatezza della rete 

territoriale
Implementazione nuovo software "Quadrifoglio next" Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Implementazione del nuovo software "Quadrifoglio next" per la gestione dei controlli di 

appropriatezza ambulatoriale
1 5 4

6 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Appropriatezza della rete 

territoriale

Condivisione e governance: aggiornamento operativo e 

normativo sull'attività di controllo
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento
Potenziamento delle competenze professionali di equipe 1 6 3

7 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS

Autorizzazione, accreditamento e 

vigilanza strutture della rete 

territoriale

Strumenti tecnico-pratici per l'accreditamento e controllo 

delle strutture sanitarie
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento
Incremento delle conoscenze per consolidamento delle competenze professionali 1 10 2

8 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS

Autorizzazione, accreditamento e 

vigilanza strutture della rete 

territoriale

Strumenti tecnico-pratici per l'accreditamento e controllo 

delle strutture sociosanitarie
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Garantire aggiornamento delle conoscenze per aumentare la competenza dei funzionari della 

SS
1 8 2

9 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS

Autorizzazione, accreditamento e 

vigilanza strutture della rete 

territoriale

Il sistema di gestione anagrafica regionale delle strutture 

sanitarie: SIGAUSS
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Aumento competenze tecniche specifiche 1 1 7

10 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Direzione di Dipartimento - 

Ufficio Attività Trasversali

Approfondimenti: controlli per la sottoscrizione dei 

contratti e normativa anticorruzione
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Approfondimenti normativi nell'ambito di compiti di controllo istituzionali 1 1 7

11 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS

Direzione di Dipartimento 

(Coordinamento attività 

trasversali)

Architettura dei ruoli e delle funzioni del Dipartimento 

PAAPSS
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Conoscenza reciproca delle competenze dei singoli Uffici/SS/SC del DPAAPSS per aumentare 

sinergia ed ottimizzare raggiungimento obiettivi istituzionali
1 1 7

12 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Direzione Dipartimento - Ufficio 

Attività trasversali

Il procedimento sanzionatorio nell'ambito delle attività del 

Dipartimento PAAPSS
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Aumentare le conoscenze della normativa di riferimento per il procedimento sanzionatorio 

facendo riferimento a fattispecie tipiche della realtà del Dipartimento
1 1 7

13 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS
Direzione Dipartimento Ufficio 

Coordinamento attività trasversali 

Riforma Terzo Settore con approfondimenti sugli aspetti 

economici legati all'iscrizione al RUNTS
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Conoscenza delle conseguenze dell'iscrizione al RUNTS per enti del Terzo Settore 1 1 7

14 Direzione Generale Dipartimento PAAPSS

Negoziazione e acquisto 

prestazioni sanitarie e socio 

sanitarie

La gestione del tempo lavorativo: opportunità per 

migliorare il benessere organizzativo e personale
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Aumentare le competenze di gestione dei conflitti e dello stress per migliorare benessere 

organizzativo e personale
1 2 7

15 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale

Intelligenza Artificiale in ATS: guida per un uso consapevole 

tra potenzialità, limiti ed etica
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE - 

Convegno oltre i 200 

partecipanti

Preparare il personale all'implementazione strutturata dell'IA in Agenzia, sviluppando 

competenze adeguate a ottimizzare i processi aziendali in piena conformità etica e normativa, 

nonché approfondendo la conoscenza delle potenzialità, dei limiti e dei vincoli connessi a 

questa tecnologia. Istruire il personale sui principali strumenti gratuiti di IA per la 

semplificazione delle attività di lavoro.

2 2 6

16 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
In nuovo gestionale della Formazione No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
1 5 3

17 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
Applicazioni Outlook 365 No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Microsoft 365 offre funzionalità avanzate per la gestione della posta elettronica, il calendario, i 

contatti e le attività. Tutto il personale di ATS Bergamo ha a disposizione tutte le funzionalità 

ma senza averne la completa padronanza.

1 6 4

18 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
Formazione intermedia su MICROSOFT EXCEL. No FAD - Sincrona 2 4 4

19 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
Formazione intermedia MICROSOFT TEAMS. No FAD - Sincrona 3 1 4

20 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale

Formazione base su MICROSOFT ONEDRIVE e MICROSOFT 

SHAREPOINT.
No FAD - Sincrona 3 1 4

21 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
La comunicazione interna: quatrro parole tra di noi Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

2 1 4

22 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
COMUNICARE LA SALUTE Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
fornire strumenti utili per promuovere attività di comunciazione 1 3 7

23 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO NEO ASSUNTI No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Coinvolgere i neo assunti nelle attività e obiettivi dell’ATS 2 1 6
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Direzione Dipartimento  Struttura Titolo della proposta formativa ECM Tipologia evento Obiettivo specifico dell'iniziativa
Numero 

edizioni

Numero 

giornate per 

edizione

Numero ore 

per 

giornata

24 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
INGLESE INTERMEDIO No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Nel contesto lavorativo crescono le occasioni di scambi e le opportunità di relazioni con 

persone straniere o in contesti internazionali.
1 16 1

25 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale

INDICATORI DI MISURAZIONE DI EFFICIENZA ED EFFICACIA 

DI UN PIANO FORMATIVO
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Sviluppare competenze per progettare e utilizzare indicatori di monitoraggio e valutazione che 

consentano di misurare in modo oggettivo la qualità, l’efficacia e la sostenibilità dei percorsi 

formativi, supportando decisioni basate su evidenze e il miglioramento delle politiche 

formative.

1 2 4

26 Direzione Generale
Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza
Formazione all'anticorruzione e trasparenza Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE - 

Convegno oltre i 200 

partecipanti

Aggiornamento continuo degli operatori all'evoluzione della normativa di settore e alle 

procedure in uso per prevenire e contrastare la corruzione ed adempiere agli obblighi di 

trasparenza.

2 2 7

27 Direzione Generale Qualità-Risk Management Gestione del rischio clinico in RSA-RSD Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Aumentare le competenze dei partecipanti in materia di prevenzione e gestione degli eventi 

avversi legati all'assistenza degli ospiti delle RSA-RSD
1 1 4

28 Direzione Generale Qualità-Risk Management  MODULO BASE PER NOZIONI ISO 9001:2015 Sì FAD - Sincrona
Formare tutti i RAQ e RQ della rete Aziendale di miglioramento aziendale sulla ISO 9001:2015 

fornendo loro conoscenze e strumenti operativi.
1 2 4

29 Direzione Generale Qualità-Risk Management
Comunicare nella complessità: il teatro sociale per la 

gestione dell’aggressività e dei conflitti
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Promuovere un modello di gestione del conflitto basato su: consapevolezza corporea e 

comunicativa; riduzione dell’escalation del conflitto; aumento della sicurezza percepita e 

reale; competenze relazionali utili nei contesti di prevenzione e controllo; benessere emotivo 

dell’operatore.

1 1 7

30 Direzione Generale Servizio Epidemiologico Aziendale I tumori della mammella Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Migliorare la professionalità degli operatori del Registro Tumori e in generale migliorare le 

conoscenze dei professionisti impegnati nell'ambito oncologico
1 1 5

31 Direzione Generale Servizio Epidemiologico Aziendale Epidemiologia ambientale Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Migliorare le conoscenze e gli approcci metodologici riguardanti l'epidemiologia ambientale 

dei professionisti sanitari che lavorano in tali ambiti
1 1 7

32 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE 

E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - E- learning DIMINUIRE IL NUMERO DEGLI INFORTUNI IN AZIENDA 1 1 4 

33 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO IN 

MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - E- learning DIMINUIRE IL NUMERO DEGLI INFORTUNI IN AZIENDA 1 1 4

34 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI FORMAZIONE RISCHIO MEDIO IN MATERIA DI 

SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - Sincrona DIMINUIRE IL NUMERO DI INFORTUNI IN AZIENDA 1 1 8

35 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI AGGIORN. PERIODICO PER TUTTI I LAVORATORI 

IN MAT. DI SALUTE E SICUR. SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - E- learning DIMINUIRE IL NUMERO DEGLI INFORTUNI IN AZIENDA 1 e-learning 6

36 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

FORMAZIONE PER I DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - E- learning DIMINUIRE IL NUMERO DEGLI INFORTUNI IN AZIENDA E-LEARNING E-LEARNING 12

37 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO PER DIRIGENTI IN 

MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - E- learning DIMINUZIONE DEL NUMERO DI INFORTUNI IN AZIENDA 1 E-LEARNING E-LEARNING

38 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN MATERIA DI 

SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - Sincrona DIMINUIRE IL NUMERO DEGLI INFORTUNI IN AZIENDA 1 2 6

39 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI AGGIORNAMENTO PERIODICO PER PREPOSTI IN 

MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
No FAD - Sincrona DIMINUZIONE DEL NUMERO DI INFORTUNI IN AZIENDA 1 1 6

40 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI 

ANTINCENDIO
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
DIMINUIRE IL NUMERO DI INFORTUNI IN AZIENDA 1 1 5

41 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI 

LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
No FAD - Sincrona MANTENERE AGGIORNATA LA FORMAZIONE DEI RLS 1 2 4

42 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI AL PRIMO 

SOCCORSO
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
DIMINUIRE IL NUMERO DEGLI INFORTUNI IN AZIENDA 1 1 4

43 Direzione Generale
SPP (Prevenzione e Protezione 

Aziendale)
BLSD SANITARI AGGIORNAMENTO No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Sicurezza negli ambienti di lavoro e/o patologie correlate 1 1 5

44 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale
Europrogettazione plus Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
1 5 6

45 Direzione Generale
Pianificazione Strategica e 

Sistema gestionale

Riconoscimento Precoce e Presa in Carico della Malattia di 

Parkinson
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE - 

Convegno oltre i 200 

partecipanti

Ottimizzare la gestione dei pazienti con Malattia di Parkinson sul territorio 2 1 4

46 Direzione Generale Staff DG / Staff DS
SharePoint come ambiente di lavoro per la gestione dei 

progetti ATS - formazione referenti
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

L’obiettivo specifico dell’iniziativa è formare i referenti dipartimentali SharePoint affinché 

siano in grado di configurare gli ambienti di lavoro, supportare l’utilizzo quotidiano dello 

strumento e garantire un’applicazione omogenea del nuovo modello di gestione progettuale.

1 6 4

47 Direzione Generale Staff DG/Staff DS
SharePoint come ambiente di lavoro per la gestione dei 

progetti ATS - formazione utenti
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Formare i dipendenti ATS selezionati all'utilizzo di sharepoint come ambiente di lavoro 2 3 4

48 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria
Direzione DIPS

Sinergie tra DIPS ATS e Dipartimenti Funzionali di 

Prevenzione ASST
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE - 

Videconferenza  (Webinar)

Rafforzare l’integrazione organizzativa e operativa tra DIPS delle ATS e DFP delle ASST, 

promuovendo collaborazione, allineamento dei processi e armonizzazione delle attività di 

prevenzione e promozione della salute sul territorio bergamasco.

1 1 3



Direzione Dipartimento  Struttura Titolo della proposta formativa ECM Tipologia evento Obiettivo specifico dell'iniziativa
Numero 

edizioni

Numero 

giornate per 

edizione

Numero ore 

per 

giornata

49 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria
Igiene alimenti e nutrizione

Contaminanti chimici / ambientali ex Reg. UE 2023/915 e 

Reg. CE 1333/2008 (additivi)
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Aggiornamento degli operatori in tema di contaminanti chimici/ambientali in riferimento al 

Reg. (UE) 2023/915 e al Reg. CE 1333/2008
1 1 6

50 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria
Igiene alimenti e nutrizione

Il Campionamento degli alimenti: normativa, tecniche e 

modalità esecutive con focus sugli allergeni
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Fornire competenze tecniche specifiche in materia di campionamento di alimenti con 

particolare focus sugli allergeni, anche in riferimento all'evoluzione della normativa di settore.
1 1 6

51 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Igiene e sanità pubblica salute-

ambiente

La valutazione della pianificazione territoriale in chiave 

climatica
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Adeguamento delle modalità operative alle recenti indicazioni regionali in materia di 

pianificazione del territorio, riduzione dell’impatto climatico, miglioramento della qualità 

ambientale e uso sostenibile del suolo.

1 5 4

52 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Igiene e sanità pubblica salute-

ambiente
Vigilanza nelle strutture sanitarie Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Condividere modalità operative  tra il personale che effettua attività di vigilanza nelle strutture 

sanitarie presenti sul territorio provinciale, al fine di aggiornare gli operatori interessati in 

merito alle tipologie di prestazioni sanitarie erogabili.

una 6 3 

53 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria
Laboratorio di Prevenzione

“Dal Documento alla Qualità: Analisi dei Certificati dei 

Materiali di Riferimento"
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Obiettivi formativi  -Comprendere il ruolo dei materiali di riferimento nel sistema qualità ISO 

17025. -Saper leggere e interpretare correttamente i certificati dei materiali di riferimento. -

Valutare l’idoneità dei materiali in funzione dell’incertezza, tracciabilità e stabilità. -Ridurre il 

rischio di errori e non conformità attraverso una corretta gestione documentale. -Preparare il 

personale a rispondere in modo competente durante audit interni ed esterni.

1 1 4

54 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria
Laboratorio di Prevenzione "Allergeni emergenti: metodi di analisi nel Laboratorio di 

Prevenzione"

Sì
FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Obiettivi formativi  Conoscere il quadro normativo sugli allergeni e le nuove tendenze 

(allergeni emergenti). Approfondire i principi dei metodi analitici più utilizzati (immunologici, 

molecolari).  Integrare le procedure nel sistema qualità ISO 17025, dalla validazione alla 

registrazione.

1 5 2

55 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Prevenzione e sicurezza ambienti 

di lavoro

LA NUOVA DIRETTIVA MACCHINE  (REGOLAMENTO UE 

2023/1230)
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Saper effettuare attività di vigilanza, valutando l'idoneità delle attrezzature  secondo le recenti 

modifiche introdotte nella direttiva 
1 3 7

56 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Prevenzione e sicurezza ambienti 

di lavoro

SCAVI, CANTIERI STRADALI ED APPARECCHI DI 

SOLLEVAMENTO IN EDILIZIA
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Approfondire  gli aspetti legati alla cantieristica stradale, agli scavi, nonché alle attrezzature 

impiegate per il sollevamento e la movimentazione, oggetto dell'attività di vigilanza 
1 3 7

57 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Prevenzione e sicurezza ambienti 

di lavoro
IL RISCHIO CHIMICO Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Aumento delle competenze pratiche e teoriche in tema di indagini di igiene industriali 1 1 7

58 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Prevenzione e sicurezza ambienti 

di lavoro

LA FORMAZIONE, SECONDO L'ACCORDO STATO REGIONI  n. 

59/CSR del 17-04-2025
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Aggiornare gli operatori in merito al nuovo Accordo Stato Regioni e DGR 4515 in modo da 

aumentare le competenze nelle attività di vigilanza
1 3 4

59 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Prevenzione e sicurezza ambienti 

di lavoro
GESTIRE LA COMUNICAZIONE IN AMBITO ISPETTIVO Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Saper affrontare la relazione comunicativa con gli "interlocutori" nell'ambito delle attività 

ispettive
2 3 7

60 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Prevenzione e sicurezza ambienti 

di lavoro

RICERCA ATTIVA DI TUMORI AD ELEVATA FRAZIONE 

EZIOLOGICA PROFESSIONALE
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Migliorare le capacità diagnostiche e le conoscenze scientifiche ai fini di un corretto 

inquadramento diagnostico e di una esatta correlazione con l’esposizione ad inquinanti 

professionali o extraprofessionali

1 6 3

61 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

Gli obiettivi trasversali in promozione della salute: 

integrazione tra ATS, Distretti, Amb. Terr.li
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Favorire il confronto e l'integrazione sulle azioni previste dali obiettivi traversali di promzoione 

della salute
1 3 4

62 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

Promozione della salute in provincia di Bergamo: sviluppi e 

prospettive
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Garantire il tra le diverse sotto equipe tematiche della SC Promozione dfella salute e tra gli 

operatori attivi sulle  diverse linee di attivtià
1 8 4

63 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

Public speaking Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Sviluppare le tecniche e le skills per parlare in pubblico 1 1 7

64 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

Equity Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Approfondire le strategie e le metodologie per garantire l'equità degli interventi nei diversi 

contesti
1 1 7

65 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

Lavoro di rete: livelli e ruoli nelle reti, la facilitazione del 

lavoro delle reti
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Approfondire le strategie e le metodologie per lavorare con e governare le reti ai diversi livelli 1 1 7

66 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

Utilizzo dell'IA e applicativi in promozione della salute Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Approfondire la consocenza degli strumenti di IA e  della possibili applicazioni in promozione 

della salute 
1 4 3

67 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

Promuovere salute a scuola: strategie integrate per il 

benessere 
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Promuovere una maggiore attenzione al benessere degli studenti e offrire strumenti e 

strategie utili per favorire un ambiente scolastico inclusivo e attento alla salute.
1 1 8

68 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

IL Piano Integrato Locale per la promzione della salute di 

ATS 
si

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Favorire la conoscenza delle linee di attvità della promozione della salute e favorire 

l'integrazione con altri Servizi ATS. 
1 1 4

69 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

Promozione della salute e 

prevenzione dei fattori di rischio 

comportamentali

fenomeno LINK: animale come possibile indicatore di 

situazioni di pericolosità sociale 
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Fornire strumenti di conoscenza sul fenomeno link e sulle modalità di gestione dello stesso 1 1 4
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70 Direzione Sanitaria
Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria

SC Medicina Preventiva nelle 

Comunità
Malattie trasmesse da vettori Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Fornire agli operatori sanitari indicazioni precise in merito all'iter diagnostico-terapeutico e di 

prevenzione-sorveglianza
1 1 3

71 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario

DIPARTIMENTO VETERINARIO E  

DIPS PREVENZIONE DELLE 

DIPENDENZE

LINK: maltrattamento animale e pericolosità sociale. 

Laboratorio di confronto interdisciplinare.
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Il corso intende fornire ai professionisti nozioni teoriche e pratiche per un corretto approccio 

ed una corretta gestione dei casi LINK, tramite la presentazione di casi LINK, che verranno 

studiati, valutati e gestiti con simulazioni in aula da gruppi multidisciplinari, con lo scopo di 

produrre delle linee guida condivise da applicare successivamente nell’approccio a casi reali 

che potrebbero essere rilevati sul territorio.

1 4 4

72 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario

dipartimento veterinario Tecnici 

della prevenzione

Aggiornamento continuo in materia veterinaria per Tecnici 

della Prevenzione
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Fornire ai tecnici della prevenzione strumenti pratici e metodologici per uniformare l’attività 

svolta in conformità alle normative vigenti. L’iniziativa mira a standardizzare le procedure, 

favorendo l’applicazione corretta della terminologia tecnica e assicurando una 

documentazione completa e precisa, in linea con gli obiettivi delle ATS e delle autorità 

sanitarie regionali per il controllo ufficiale.

1 4 3

73 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario
Distretto veterinario A

LINK: maltrattamento animale e pericolosità sociale. Corso 

di formazione base per Medici Veterinari
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Il corso intende fornire ai Medici Veterinari del Servizio Sanitario conoscenze di base sul 

fenomeno LINK e, al contempo, tramite la presentazione di casi reali avvenuti in Provincia di 

Bergamo, strumenti finalizzati al rilevamento delle manifestazioni del fenomeno, con il fine di 

affrontare i possibili casi LINK evidenziati sul territorio provinciale durante la normale attività 

ispettiva in maniera multidisciplinare e in un’ottica di One Health, coinvolgendo nella gestione 

dei casi altre figure professionali, quali psicologi, assistenti sociali, forze dell’ordine.  Il corso 

dovrà inoltre essere propedeutico a futuri laboratori di approfondimento e confronto tra le 

diverse figure professionali coinvolte. 

1 2 4

74 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario

Servizio igiene degli allevamenti e 

delle produzioni zootecniche

IL REGOLAMENTO 183/05, LA SUA EVOLUZIONE E 

PROSPETTIVE FUTURE
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Fornire ai colleghi di nuova assunzione uno strumento operativo per applicare correttamente 

il Reg. (CE) 183/2005 e i suoi aggiornamenti, in una materia in rapida evoluzione e crescente 

iperspecializzazione, anche in relazione ai flussi commerciali con Paesi esteri, rafforzando la 

consapevolezza della responsabilità professionale connessa alle decisioni nell’ambito dei 

controlli ufficiali e della gestione delle non conformità.

1 2 5

75 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario

Servizio igiene della produzione 

trasformazione 

commercializzazione 

conservazione  e trasporto degli 

alimenti di origine animale

Sicurezza Alimentare e Controllo Ufficiale: Approfondimenti 

e  aggiornamenti 
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Formare il personale allo svolgimento dei controlli ufficiali e delle altre attività ufficiali ai sensi 

del Reg. (UE) 2017/625, assicurando uniformità applicativa, corretta gestione delle evidenze e 

adeguata impostazione delle azioni conseguenti.

2 5 4

76 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario
Servizio sanità animale

La gestione dei provvedimenti a seguito di malgoverno e 

maltrattamento animale 
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

L’obiettivo specifico dell’iniziativa formativa è quello di rafforzare le competenze giuridiche e 

operative dei Medici Veterinari pubblici delle Aree A e C nella gestione dei casi di malgoverno 

e maltrattamento animale, consentendo di applicare correttamente il sequestro 

amministrativo e di distinguerlo dal sequestro penale, di gestire in modo appropriato tutte le 

fasi del sequestro degli animali, di redigere e trasmettere in maniera corretta, completa e 

giuridicamente coerente la notizia di reato all’Autorità Giudiziaria, nonché di riconoscere e 

prevenire i più frequenti errori operativi, garantendo così efficacia dei provvedimenti, tutela 

del benessere animale e adeguata tutela professionale dell’operatore

2 1 4

77 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario
Servizio sanità animale

Telesedazione farmacologica di ungulati selvatici a vita 

libera in situazioni di emergenza.
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Obiettivo specifico dell’iniziativa formativa è migliorare ed implementare le conoscenze e 

competenze teorico-pratiche relative alla telesedazione farmacologica di ungulati selvatici a 

vita libera con particolare riferimento alle situazioni emergenziali non programmabili. 

Acquisire nozioni di base sull’utilizzo delle siringhe ed aghi per la telesedazione e nozioni 

specifiche sull’uso dei farmaci e dei protocolli anestesiologici utilizzati per la sedare ungulati 

selvatici. Migliorare la conoscenza relativa al corretto contenimento degli animali sedati ed al 

monitoraggio dei soggetti dal momento della sedazione sino al risveglio e rilascio. Acquisire 

competenze sulle modalità di gestione delle situazioni di emergenza anche attraverso il 

coordinamento con altri Enti ed Autorità competenti in materia di fauna selvatica.

2 1 4

78 Direzione Sanitaria
Dipartimento 

Veterinario
Servizio sanità animale

Sterilizzazione chirurgica del gatto: Nozioni chirurgiche e 

anestesiologiche per una corretta prassi
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Fornire ai Veterinari intenzionati a sterilizzazione dei gatti un importante aggiornamento in 

merito ai più recenti protocolli anestesiologici e alle nuove tecniche operatorie, al fine di 

incrementare lo standard qualitativo degli interventi, garantendo la massima tutela del 

benessere animale. 

1 1 5

79 Direzione Sanitaria Direzione Sanitaria Medicina di genere: un approccio trasversale alla salute. Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Fornire ai professionisti sanitari conoscenze e strumenti operativi per integrare 

sistematicamente la dimensione del sesso e del genere nei percorsi di prevenzione, diagnosi, 

cura e riabilitazione, promuovendo l’appropriatezza clinica, l’equità di accesso alle cure e la 

qualità dell’assistenza, in coerenza con il Piano per l’applicazione e la diffusione della medicina 

di genere e con gli indirizzi di programmazione regionale.

1 1 3
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80 Direzione Sanitaria Servizio farmaceutico territoriale Farmaci: carenze e indisponibilità Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

dare al farmacista territoriale gli strumenti per comunicare in modo competente con medici e 

cittadini, offrendo soluzioni sicure e alternative appropriate.
1 1 4

81 Direzione Sanitaria Servizio farmaceutico territoriale Le farmacie nel nuovo assetto: profili normativi e operativi No

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Training 

individualizzato/addestramen

to

La proposta formativa è finalizzata ad approfondire il quadro normativo e applicativo relativo 

ai recenti aggiornamenti normativi in tema di prescrizione farmaceutica, servizi in farmacia, 

remunerazione e accordo collettivo nazionale

1 1 4

82 Direzione Sanitaria Servizio farmaceutico territoriale Modelli Innovativi di integrazione delle cure primarie Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

condividere i modelli inglesi e raccogliere osservazioni ed elementi di riflessione utili per una 

possibile applicazione nel contesto nazionale.
1 1 3

83 Direzione Sanitaria Servizio farmaceutico territoriale
FARMACI OFF-LABEL  e Preparazioni galeniche in ambito 

pediatrico
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE - 

Convegno oltre i 200 

partecipanti

Nella pratica pediatrica, la prescrizione “off-label” è ampiamente utilizzata sia in ambito 

ospedaliero che ambulatoriale. Tale fenomeno è in parte legato all’adattamento per l’età 

pediatrica di farmaci autorizzati solo nell’adulto, pratica cui si ricorre per le difficoltà 

procedurali ed etiche di una sperimentazione farmacologica condotta su bambini. Alla luce 

della frequenza e della complessità di queste prescrizioni, risulta fondamentale approfondire 

gli aspetti clinici, normativi e medico-legali connessi all’uso off-label in età pediatrica, al fine di 

garantire appropriatezza terapeutica, sicurezza del paziente e corretta gestione della 

responsabilità professionale.

1 1 4

84 Direzione Sanitaria Staff Direzione Sanitaria
La sindrome cardio-renale-metabolica verso un nuovo 

modello integrato di presa in carico
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE - 

Convegno oltre i 200 

partecipanti

L'obiettivo principale è favorire la sensibilizzazione precoce e il coinvolgimento attivo dei 

professionisti nella gestione integrata della sindrome CRM, con un focus sulla gestione del 

paziente cronico complesso tramite l'introduzione degli strumenti principali del modello del 

PPDTA.

2 1 6

85 Direzione Sanitaria Staff Direzione Sanitaria
Prevenzione e promozione della salute in adolescenza: il 

ruolo del pediatra di famiglia
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

fornire ai professionisti strumenti pratici e aggiornati per accompagnare gli adolescenti in uno 

sviluppo sano e consapevole, contribuendo alla riduzione dei comportamenti a rischio e al 

miglioramento del loro benessere psicofisico complessivo.

1 1 4

86 Direzione Sanitaria Staff DS
Dallo Screening alla relazione di Cura: SDQ ed 

empowerment genitoriale in pediatria
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Il corso ha l'obiettivo di: - Rafforzare le competenze del pediatra di famiglia nell'individuazione 

dei segnali precoci dei disturbi del neurosviluppo, approfondendo la conoscenza di strumenti  

come la chat e l'SDQ (contenuti nella piattaforma WIN4ASD). - Focalizzarsi sull'empowerment 

genitoriale e sugli strumenti a disposizione dei genitori per accrescere il loro ruolo 

nell'educazione e nella promozione della salute dei figli -Orientare ai servizi e ai programmi 

disponibili sul territorio. -Collaborare con i servizi sociosanitari per l'età evolutiva e le UONPIA 

di riferimento

1 1 4

87 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Dipartimento PIPSSS Fare rete tra Sport e Disabilità Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Sviluppare una rete a supporto delle persone con disabilità orientata allo sport ed alla 

promozione anche di stili di vita sani
1 1 7

88 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Direzione Dipartimento PIPSSS
Rafforzare le équipe operative: dinamiche, ruoli e 

collaborazione nel Dipartimento PIPSSS
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Promuovere il funzionamento efficace delle singole équipe operative del Dipartimento PIPSSS, 

rafforzando la capacità di lavorare insieme in modo consapevole, coordinato e orientato agli 

obiettivi comuni, attraverso l’analisi delle dinamiche interne, dei ruoli, dei processi decisionali 

e delle modalità di comunicazione e gestione del conflitto specifiche di ciascun gruppo di 

lavoro.

4 2 3

89 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Misure e reti per la famiglia e i 

suoi componenti fragili

Connessioni positive: scuola, sport e territorio. Azioni 

integrate contro il disagio in adolescenza
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Il Piano di Azione Territoriale opera su sport, scuola e territorio perché sono i luoghi dove il 

disagio minorile si manifesta e può essere colto per tempo, e perché solo un’azione integrata 

tra questi contesti garantisce una prevenzione efficace e una comunità educante capace di 

sostenere gli adolescenti. In tale contesto si propone un percorso formativo per  rafforzare le 

competenze degli operatori e sviluppare modalità condivise di intervento sul disagio minorile, 

favorendo una collaborazione più efficace tra scuola, sport e territorio e migliorando l’impatto 

delle azioni previste dal Piano.

1 2 4

90 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Misure e reti per la famiglia e i 

suoi componenti fragili
UP 2026: competenze e strumenti per gli operatori Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

La complessità dei bisogni degli adolescenti e giovani e la la molteplicità dei servizi coinvolti, 

rende necessario sviluppare un linguaggio comune, condividere procedure e garantire 

coerenza nell’applicazione degli strumenti, così da assicurare efficacia, continuità e qualità 

degli interventi. In tale contesto si propone un percorso formativo dedicato agli operatori dei 

diversi servizi territoriali, finalizzato a consolidare le competenze tecnico-professionali e 

collaborative necessarie per la presa in carico integrata dei minori e delle famiglie, uniformare 

le pratiche operative attraverso l’adozione condivisa delle indicazioni operative previste dalla 

Misura e migliorare l’utilizzo della piattaforma BES, favorendo un approccio omogeneo alla 

gestione dei progetti.

1 5 2

91 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Misure e reti per la famiglia e i 

suoi componenti fragili

CENTRI PER LA FAMIGLIA E RETE TERRITORIALE: 

COSTITUZIONE E CONDIVISIONE DI PRASSI OPERATIVE
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Standardizzazione delle procedure: Definire linee guida condivise per la gestione di casistiche 

complesse (es. separazioni conflittuali, sostegno alla genitorialità in crisi) e per la raccolta dati. 

Identificazione dei gap: Riconoscere le aree di debolezza o i bisogni formativi emergenti a 

livello inter-centro e pianificare azioni formative mirate.  Innovazione metodologica: Esplorare 

e introdurre nuove metodologie di intervento, in particolare quelle basate sull'evidenza 

scientifica e sulle nuove tecnologie di supporto. 

1 6 2
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92 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Misure e reti per la famiglia e i 

suoi componenti fragili

IL SENTIERO DELLA TRASFORMAZIONE. Costruire una RETE 

per superare la resistenza al cambiamento 
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

analizzare fattori di rischio e protezione. condividere protocolli operativi congiunti. 

Implementare Prevenzione Secondaria. Formare Operatori in Modo Interdisciplinare. 

Strutturare Percorsi di Autonomia.

1 2 4

93 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Misure e reti per la famiglia e i 

suoi componenti fragili

La prevenzione dei primi 1000 giorni: integrazione Ospedale 

-Territorio
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Favorire il raccordo con la rete dei servizi territoriali sociosanitari e sociali pubblici e privati e 

l'integrazione tra ospedale e territorio.
1 4 4

94 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Network sociali Il Progetto DAMA sul territorio di Bergamo Sì
FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento
Adozione di prassi condivise in ogni ASST  ed Ambiti territoriali 1 5 3

95 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Network sociali Le sfide del D. Lgs. 62/2024 Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Diffondere ed approfondire la conoscenza di quanto contenuto  nel Decreto legislativo 

62/2024 al fine di far conoscere e divulgare il nuovo concetto di progetto di vita che 

rappresenta un cambio di prospettiva che mette al centro la persona con disabilità e i suoi 

desideri, definendo percorsi personalizzati che valorizzino le capacità e i desideri delle persone 

con disabilità e la promozione di connessioni con la comunità, puntando sull’innovazione dei 

servizi. 

1 4 4

96 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Network sociali
Leggere il carico, sostenere la complessità: valutazione e 

accompagnamento del caregiver familiare
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Promuovere competenze condivise nella valutazione del carico assistenziale e dello stress del 

caregiver
1 4 4

97 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Network sociali
Dalla solitudine alla rete: il caregiver come snodo del 

sistema di cura
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Rafforzare la capacità dei servizi territoriali di riconoscere, ingaggiare e sostenere i caregiver 

familiari come snodi del sistema di cura
1 4 4

98 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Network sociali
Una visione ad ampio spettro  delle sfide  legate al mondo 

dell’ Autismo
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Approfondire aspetti di elevata complessità legati alla presa in carico di soggetti con diagnosi 

di autismo in età di transizione ed età adulta
1 1 7

99 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Network sociali Di diritti e di Persone con Disabilità Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Valutare lo sviluppo raggiunto dai Servizi alla luce delle Convenzione e trovare modalità di 

miglioramento 
1 1 4

100 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS Network sociali
Legge 22 giugno 2016, n. 112 "Dopo di noi": l'attuazione a 

10 anni dalla sua emanazione
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Offrire momenti di approfondimento e confronto sull'attuazione e lo sviluppo delle 

progettualità di vita autonoma e indipendente delle persone con disabilità alla luce di quanto 

previsto dalla Legge Dopo di noi”, del 22 giugno 2016, n. 112

1 6 4

101 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Percorsi assistenziali domiciliari e 

di continuità delle cure

L’INFERMIERE OGGI: PRESENZA, SAPERE E DEDIZIONE 

NELL’ARTE DEL PRENDERSI CURA
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

 -Valorizzare l’idenPtà e il ruolo insosPtuibile dell’infermiere come fulcro della relazione di cura, 

 capace di unire competenza clinica e profonda umanità.   -Promuovere la consapevolezza 

dell’impatto che la presenza infermieristica ha sulla qualità dell’assistenza, sul sollievo dalla 

 sofferenza e sul rispeRo della dignità della persona in ogni fase della vita.   -Rafforzare il senso 

di appartenenza alla professione, alimentando motivazione, orgoglio e spirito di servizio 

 aRraverso il confronto tra esperienze, ambiP operaPvi e tesPmonianze.   -Offrire spunP di 

riflessione etica e professionale per affrontare con coraggio e dedizione le sfide 

dell’infermieristica contemporanea, tra innovazione e centralità 

1 1 5

102 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Percorsi assistenziali domiciliari e 

di continuità delle cure

OLTRE LA CLASSIFICAZIONE: APPROCCIO 

MULTIDISCIPLINARE PER PREVENIRE E GESTIRE LESIONI DA 

PRESSIONE Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Promuovere lo sviluppo di competenze integrate e aggiornate nella gestione multidisciplinare 

delle lesioni da pressione, fornendo a medici, infermieri, fisioterapisti e OSS strumenti pratici, 

criteri condivisi e strategie operative per migliorare la prevenzione, il riconoscimento precoce, 

la mobilizzazione e la continuità assistenziale, al fine di ridurre l’incidenza e la gravità delle 

lesioni e garantire un approccio omogeneo e di qualità nella presa in carico del paziente.  Al 

 termine dell’evento formaPvo, i partecipanP saranno in grado di: 1.Riconoscere precocemente 

 i principali faRori di rischio e i segni iniziali delle lesioni da pressione;  2.Applicare strategie di 

prevenzione efficaci, adottando tecniche assistenziali e interventi personalizzati basati sulla 

 collaborazione mulPdisciplinare;  3.Selezionare e uPlizzare in modo appropriato posture 

terapeutiche, tecniche di mobilizzazione e ausili, comprendendo il contributo del fisioterapista 

 all’interno del percorso clinico-assistenziale;  4.GesPre in maniera consapevole gli aspeS clinici 

correlati, quali dolore, infezione, condizioni sistemiche e scelte di medicazione, secondo criteri 

 condivisi;  5.Documentare e comunicare in modo struRurato le informazioni rilevanP, 

 favorendo la conPnuità assistenziale e la presa in carico integrata del paziente;  6.Collaborare in 

équipe nella valutazione e gestione di casi complessi, individuando in maniera coordinata gli 

interventi prioritari e complementari delle diverse figure professionali.

1 1 4

103 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Percorsi assistenziali domiciliari e 

di continuità delle cure

LA RETE CHE CURA: DAL BISOGNO ALLA RISPOSTA.

COT CdC odC PER UNA PRESA IN CURA VICINA E INTEGRATA
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

 -Valorizzare l’idenPtà e il ruolo insosPtuibile dell’infermiere come fulcro della relazione di cura, 

 capace di unire competenza clinica e profonda umanità.   -Promuovere la consapevolezza 

dell’impatto che la presenza infermieristica ha sulla qualità dell’assistenza, sul sollievo dalla 

 sofferenza e sul rispeRo della dignità della persona in ogni fase della vita.   -Rafforzare il senso 

di appartenenza alla professione, alimentando motivazione, orgoglio e spirito di servizio 

 aRraverso il confronto tra esperienze, ambiP operaPvi e tesPmonianze.   -Offrire spunP di 

riflessione etica e professionale per affrontare con coraggio e dedizione le sfide 

dell’infermieristica contemporanea, tra innovazione e centralità della persona.

1 1 5
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104 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Percorsi assistenziali domiciliari e 

di continuità delle cure

CUSTODIRE LA VITA:

SIMULTANEOUS CARE E CURE PALLIATIVE TRA SCIENZA, 

COSCIENZA E RELAZIONE Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

: diffusione e potenziamento della cultura delle Cure Palliative e delle Simultaneous Care. 

Diffusione consapevolezza e conoscenza sul significato delle Cure Palliative e delle 

Simultaneous Care, promuovendo un approccio integrato e relazionale alla cura nella fragilità. 

L’evento mira anche a rafforzare le competenze comunicative, etiche e spirituali degli 

operatori e a supportare i familiari nel percorso di accompagnamento della persona malata.

1 1 5

105 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS

Programmazione percorsi di 

presa in carico nelle aree salute 

mentale dipendenze disabilità

SECONDA CONFERENZA ANNUALE DELLA RETE DIFFUSA 

DELLE DIPENDENZE
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Implementare un sistema integrato finalizzato ad aumentare le interazioni fra servizi coinvolti 

a vario titolo nel sistema integrato delle Dipendenze.
1 1 8

106 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS

Programmazione percorsi di 

presa in carico nelle aree salute 

mentale dipendenze disabilità

Appropriatezza di cura del paziente affetto da dipendenza 

patologica fuori regione
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Implementare l'appropriatezza clinica e amministrativa delle richieste di inserimento fuori 

regione
1 4 2

107 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS

Programmazione percorsi di 

presa in carico nelle aree salute 

mentale dipendenze disabilità

LA PRESA IN CARICO RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE 

DEI PAZIENTI SEGUITI DAI CPS
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Condividere le modalità di processazione della documentazione inerente i percorsi clinico-

assistenziali diagnostici e riabilitativi rivolti a persone adulte affette da disturbi psichiatrici 

(diagnosi, obiettivi del progetto, strumenti, azioni, tempistiche di monitoraggio e revisione) 

attraverso un utilizzo sempre più approfonditi del portale ATS POINT ed una conoscenza 

costantemente aggiornata della normativa regionale di riferimento.

1 EDIZIONE 4 3

108 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS

Programmazione percorsi di 

presa in carico nelle aree salute 

mentale dipendenze disabilità

LA PRESA IN CARICO SEMIRESIDENZIALE E RESIDENZIALE 

DEI MINORI SEGUITI DALLE UONPIA
Sì

FORMAZIONE SUL CAMPO - 

Gruppi di miglioramento

Condividere le modalità di processazione della documentazione inerente i percorsi clinico-

assistenziali diagnostici e riabilitativi rivolti a persone adulte affette da disturbi psichiatrici 

(diagnosi, obiettivi del progetto, strumenti, azioni, tempistiche di monitoraggio e revisione) 

attraverso un utilizzo sempre più approfonditi del portale ATS POINT ed una conoscenza 

costantemente aggiornata della normativa regionale di riferimento.

1 edizione 4 3

109 Direzione Socio Sanitaria Dipartimento PIPSS
Percorsi assistenziali domiciliari e 

di continuità delle cure
Il cuore fragile in RSA Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso oltre i 100 e fino a 200 

partecipanti

Rafforzare le competenze cliniche e assistenziali dei professionisti operanti nelle RSA nella 

gestione del paziente cardiopatico anziano e fragile, promuovendo l'appropriatezza 

terapeutica, la revisione periodica dei trattamenti, l'uso corretto dei NAO e l'applicazione di 

strategie di describing, al fine di migliorare la presa in caric multidisciplinare, ridurre gli eventi 

avversi e le ospedalizzazioni evitabili, e contribuire a un utilizzo più efficace e sostenibile delle 

risorse.

1 1 4

110 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo
Affari Generali e Legali La riservatezza e la protezione dei dati No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Formare / aggiornare periodicamente tutto il personale che tratta dati personali in ATS, al fine 

di gestire correttamente i dati ed evitare data breach o sanzioni del garante 
3 1 4

111 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo
Affari Generali e Legali L'attività di archiviazione nell'applicativo archiflow No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Formare il personale per adempiere agli obblighi normativi in materia di conservazione e per 

consentire un utilizzo corretto dello strumento e per  
1 1 6

112 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo
Affari Generali e Legali L'attività sanzionatoria ai sensi della L. n. 689/1981 No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Formare il personale in un settore molto delicato 1 1 6

113 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo
Affari Generali e Legali La responsabilità per danno erariale No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Aumentare l'attenzione del personale su una tematica tanto delicata 1 1 6

114 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo

Bilancio Programmazione 

Finanziaria e Contabilità
Aggiornamento in materiale contabile/fiscale No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Fornire una formazione agli operatori affinché vengano chiariti dubbi interpretativi e vengano 

fornite le conoscenza a supporto dell'operatività quotidiana.
1 1 7

115 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo

Bilancio Programmazione 

Finanziaria e Contabilità

Corso di informatica riguardo al miglioramento delle 

conoscenze del pacchetto Office 365 - ACCESS No
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Fornire una formazione sulle funzionalità avanzate di Excel ed Access 1 2 7

116 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo

Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane

Comunicazione efficace e collaborazione tra ruoli e livelli
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
COMUNICAZIONE EFFICACE 4 1 4

117 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo

Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane

La vita dell’atto amministrativo
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

l corso approfondisce le fasi successive all’adozione dell’atto amministrativo, con particolare 

riferimento all’efficacia, alla gestione degli effetti nel tempo e alle responsabilità connesse alla 

fase post-adozione, con l’obiettivo di rafforzare la consapevolezza operativa nella gestione 

concreta degli atti.

1 1 4 

118 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo

Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane

 Corsi sul nuovo CCNL comparto/dirigenza PTA e dirigenza 

sanitaria
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
 Corsi sul nuovo CCNL comparto 1 1 8

119 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo

Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane

Responsabilità e ruolo del dirigente pubblico in sanità – 

Cosa non è scritto nelle job description
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

“Responsabilità e ruolo del dirigente pubblico in sanità – Cosa non è scritto nelle job 

description”.
1 1 4

120 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo
Gestione Tecnico Patrimoniale

Corso di aggiornamento sul D.Lgs 36/2023 (Codice degli 

appalti)
No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

Fornire le conoscenze e gli strumenti necessari per redigere atti relativamente ai lavori o 

all'acquisizione di beni e servizi
2 1 8

121 Direzione Amministrativa
Dipartimento 

Amministrativo
Gestione Tecnico Patrimoniale Corso di formazione sulla redazione degli atti amministrativi No

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
Dare informazioni circa i contenuti necessari per la stesura degli atti amministrativi 1 1 4
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122 Direzione Amministrativa CUG
Welness aziendale e la gestione delle emozioni: paura, 

ansia, stress
Sì

FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
sviluppo della intelligenza emotiva e miglioramento delle capacità relazionali 2 1 4

123 Direzione Amministrativa CUG Conflitti organizzativi e dinamiche interpersonali Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti
benessere organizzativo e consapevolezza del ruolo del dipendente pubblico 3 1 4

124 Direzione Amministrativa CUG La Famiglia e la Natalità in ottica di genere Sì
FORMAZIONE RESIDENZIALE- 

corso fino a 100 partecipanti

conoscere i percorsi della famiglia, maternità e paternità e la gestione del rischio clinico in 

ottica di genere
1 1 4


