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Il presente Curriculum & reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identita valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita
penale cui pu6 andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti
falsi, la sottoscritta dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

TREZZ| ISABELLA ELENA

ltaliana

Dal 16/09/19 ad oggi
ATS Bergamo via Gallicciolli 4 - Bergamo

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione — Responsabile della SS Management di
Progetti Innovativi Strategici e Indirizzi Dipartimentali Interaziendali, dal 1 Aprile 2025.
Contratto a tempo pieno ed indeterminato

Principali attivita realizzate:;
Progetti finanziati
- Referente e coordinatore provinciale della Joint Action CIRCE (durata febbraio 2023 - gennaio
2026), per il trasferimento di Best Practice (BP) nelle Primary Care, Programma di finanziamento
EU4Health 2021-2027. Delibera ATS di recepimento ed incarico di coordinamento “Recepimento
accordo di partenariato con I'’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) per la
realizzazione del progefto europeo “Joint Action on the implementation of Best Practices in
Primary Care — CIRCE” ai fini dellimplementazione di Buone Pratiche nelle Cure Primarie: Codice
Unico Progetto (CUP) 185E22000800002 - Codice Progetto aziendale 104004" n. 416 del
04/05/2023.
La BP individuata per il territorio bergamasco e la Integrated Health Association (IHA) della
Vallonia — Belgio. La BP presenta caratteristiche peculiari che richiamano i principi del DM
77/2022 e relative DGR di attuazione, tra cui:
v" |l potenziamento dell'assistenza a livello territoriale e la centralita della medicina di base,
organizzata in centri di assistenza a cura integrata (IHA)
V' la valorizzazione delle professioni sanitarie anche attraverso un lavoro organizzato in
team multidisciplinari
v' la valorizzazione del confronto tra i differenti professionisti coinvolti nel percorso di cura
di un paziente
- Referente per ATS Bergamo per il Programma Mattone Internazionale Salute (ProMIS) dal 2022.
- Individuato quale partecipante alla terza edizione della Winter School di Torino dal 5 al 7 Marzo
2024 organizzata dal ProMIS dal titolo “Dalle iniziative europee alle strategie di risposta italiane: le
riforme istituzionali in salute pubblica attraverso un approccio di insieme”.
L'evento ha avuto 'obiettivo di fornire ai partecipanti un concreto approfondimento sulle strategie
di risposta italiane alle iniziative europee in tre differenti filoni: cure integrate, salute mentale e
intelligenza artificiale.
- Coordinatore del progetto finanziato da ProMIS (terzo sportello 2022) denominato “Community
Indipendent Service”, per lo studio di Buone Pratiche nel sistema delle cure primarie, attraverso
confronti  con il North West London Integrated Care System (ICS) che presenta un orientamento
organizzativo ed un assetto dei servizi con significativi elementi di similitudine a specifici indirizzi
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del PNRR e della riforma sanitaria in atto, tra cui:
v lo sviluppo di modelli evolutivi di Reti di Cure Primarie (integrazione di competenze
multidisciplinari);
v la configurazione di centri di accesso ai servizi Sanitari e Socio Sanitari di riferimento
territoriali per la comunita;
v" lo sviluppo di modelli e tecnologie innovative di intelligenza artificiale e telemedicina

PNRR

- Funzioni di coordinamento e monitoraggio dello stato di attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6C1 - Reti di prossimita, strutture intermedie e
telemedicina per I'assistenza sanitaria territoriale, a livello provinciale. Coordinamento del tavolo
tecnico multidisciplinare per il monitoraggio dei requisiti organizzativo gestionali e tecnico

- Membro del gruppo di lavoro Regionale per la definizione dei criteri per I'applicazione del “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza” (PNRR) in Regione Lombardia, decreto n. 11825 del
08/09/2021: “Costituzione del gruppo di lavoro per la definizione dei criteri per I'applicazione del
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (PNRR) in Regione Lombardia”

- Membro dellUnita di Intervento Regionale per il monitoraggio dello stato di attuazione della
Missione 6C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, istituita con DGR XI/7472 del
30/11/2022

- Docente in ATS BG nel corso di formazione dedicato ai neoassunti sul tema PNRR, dal 2021 ad
0ggi (due edizioni all'anno)

- Coordinatore del progetto aziendale Verso un Welfare di Comunita per la valorizzazione degli
enti del terzo settore e delle associazioni di Volontariato all'interno delle Case di Comunita in via di
attivazione, ovvero per il sostegno alla co-progettazione di azioni e percorsi con le ASST del
territorio attraverso I'attivazione di un percorso strutturato e accompagnato

Stakeholder management

- Membro del Team Trasversale di ATS BG Stakehoder Management, per il sostegno e lo
sviluppo della metodologia di selezione e valorizzazione degli stakeholder nei diversi processi
aziendali. Il team riveste un ruolo trasversale ai dipartimenti e servizi dell’Agenzia.

Funzioni ed attivita periodo pandemico

- Funzioni di supporto al Direttore Generale per il coordinamento del “Tavolo di Coordinamento
per la Rete Territoriale” - CRT di cui alla DGR XI/3525 del 05/08/2020.

- Componente del tavolo Interdipartimentale Campagna Vaccinale anti Sars CoV 2/Covid 19.

- Componente della Task Force Covid 19 di ATS BG

- Collaborazione nellimplementazione del sistema digitale per il tracciamento dei casi e contatti
Covid 19 (poi sviluppato ed integrato a livello regionale)

Altre funzioni strategiche

Attivazione e Coordinamento del “Gruppo di Miglioramento dei Pronto Soccorso (GdM PS)
dell’ATS di Bergamo” per il miglioramento degli accessi al PS. Il progetto si arend nel periodo
pandemico. Sara riattivato entro settembre 2024.

Relatore e organizzatore di sessioni di convegni

- Nel merito del forum Sanita Bergamo 14-15 giugno 2023 organizzazione della sessione in
plenaria Primary Care e ruolo dei Medici di Medicina Generale: confronto tra esperienze
internazionali; 15 giugno (ore 9:00 — 13:00). Aftivita di ingaggio dei relatori nazionali ed
internazionali, definizione dei contenuti delle relazioni.

- Partecipazione al Forum Risk Management di Arezzo 22-25 Novembre 2022, in qualitd di
relatore. Sessione di intervento: La Casa della Comunita e le COT presa in carico del paziente e
supporto tecnologico, il 22 novembre 2022

- Partecipazione al Forum Risk Management di Arezzo 30 Novembre - 03 dicembre 2021, in
qualita di relatore. Sessione di intervento: Case ed Ospedali di Comunita, il 1 dicembre 2021

Dal 29/05/17 al 15/09/19
ATS Brianza viale Elvezia, 2 — Monza (MB)

Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro in Staff alla Direzione Generale,
UOC Innovazione strategica — Servizio Governo Rete Offerta Servizi.

- Project manager e funzione di supporto nel “Gruppo di Miglioramento dei Tempi di Attesa
dell’ATS della Brianza — per il miglioramento dell'erogazione di prestazioni sanitarie entro tempi
appropriati (per patologia e necessita di cura), istituito con delibera ATS n. 856 del 28/12/2018

- Partecipante al “Gruppo di Miglioramento dei Pronto Soccorso (GdM PS) dellATS della Brianza”
per il miglioramento degli accessi al PS. Istituito con delibera ATS n. 112 del 20/02/20217.

- Rappresentante della Direzione Generale di ATS Brianza nei comitati di gestione dei Presidi
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Socio Sanitari Territoriali (PreSST) in via di implementazione e sviluppo nel territorio di ATS
Brianza.

- Componente della task force “Presa in carico” dellATS Brianza per I'avvio del percorso di presa
in carico dei pazienti cronici e/o fragili — attuazione della riforma sanitari Lombarda e delle
DDGGRR X/6164 del 30.1.17, X/6551 del 4.5.17, X/7655 del 28.1.18. Delibera di costituzione n.
86 del 12/02/2018

- Membro del gruppo di lavoro per la stesura dell’Accordo Territoriale per un Welfare partecipato,
firmato 11 giugno 2016 tra ATS Brianza e soggetti del territorio operanti nel’ambito dei settori
Sociale, Sociosanitario e Sanitario.

Dal 01/03/06 al 28/05/2017

ASL provincia di Monza e Brianza — dal 01/01/2016 divenuta ATS Brianza viale Elvezia, 2 Monza
(MB)

Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro - contratto a tempo pieno e
determinato dal 01/03/06 al 31/10/2007, a tempo indeterminato dal 01/11/2007.

Da settembre 2011 in staff al Direttore del Dipartimento di Prevenzione Veterinario.

- Posizione Organizzativa (dal 2013) per la gestione del sistema di monitoraggio e verifica

dell'appropriatezza delle prestazioni, dei debiti informativi regionali e dei dati epidemiologici del
DPV

- Componente del gruppo di lavoro per la “Semplificazione, trasparenza, digitalizzazione
dell'attivita di controllo del DPV”

- Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione del Piano Integrato Aziendale della
Prevenzione Veterinaria anno 2016

- Collaborazione nella Programmazione dell'attivita di Vigilanza e controllo del personale Tecnico
e Veterinario

- Gestione, elaborazione e confronto di dati quali quantitativi derivati da piani di controllo mirati
regionali anche sviluppati su pit anni (Piano controllo temperature degli alimenti deperibili presso
le strutture di vendita al dettaglio anni 2011 e 2012)

- Collaborazione alla realizzazione di procedure di sistema e speciali nell'ambito dell'acquisizione
degli standard regionali

- Referente regionale per i Sistemi di Allerta Alimenti e Mangimi per il Dipartimento di Prevenzione
Veterinario dell ASL MB, poi ATS Brianza per I'area Monza

- Attivita di tutor di neoassunti nei perimetri della formazione aziendale.

- Attivita di Ispezione, Audit e campionamento presso impianti alimentari registrati. Team leader in
Audit svolti presso la Grande Distribuzione Organizzata.

Da Novembre 2002 a Settembre 2003 e dal 15/09/2005 al 28/02/2006

Milano Ristorazioni spa via Quaranta, 41 Milano (costituita con delibera del Consiglio Comunale
di Milano nel mese di luglio 2000)

Collaborazione per attivita ispettiva presso i centri cottura dell'azienda per la verifica dei requisiti
igienico sanitari

- Attivita di formazione del personale dipendente

- Progetto “Stima dell'esposizione a AFM1 nella popolazione infantile del comune di Milano” — in
collaborazione con il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Veterinaria per la Sicurezza
Alimentare (VSA) Milano — Facolta di Medicina Veterinaria.

Dal 06/10/2004 al 28/02/2006

Societa di Consulenza

- Consulente nell'ambito dell'industria alimentare per la corretta applicazione della normativa in
tema di sicurezza alimentare.

- Predisposizione di materiale per lattivita di formazione di alimentaristi ed aggiornamento
nell’ambito delligiene alimentare (Legge regionale n. 12 del 4/08/2003) e realizzazione di attivita
formativa

- Referente per colloqui con le autorita sanitarie addette ai controlli

Dal 1997 al 07/2005

Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina Veterinaria Dipartimento di Scienze e

Tecnologie Veterinaria per la Sicurezza Alimentare via Celoria, 12 Milano.

- Attivita di ricerca presso i laboratori di Tossicologia Veterinaria, Sicurezza Alimentare
(micotossine)

- Progetto di ricerca di AFM: in latte e formaggi finanziato dal Consorzio Tutela Formaggi
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Taleggio e Quartirolo Lombardo — Milano.

- Messa a punto di metodiche estrattive e analitiche di micotossine da diversi substrati alimentari
utilizzando Cromatografia Liquida ad Alta Pressione (HPLC).

- Attivita didattica nell’ambito dei corsi relativi all'ispezione degli alimenti.

Varie su riviste nazionali ed internazionali dal 2002 ad oggi

Tra le recenti:

- Ambulatori diffusi: servizio sperimentale di compensazione di breve termine e di complemento a
misure di programmazione strutturali dei servizi di cure primarie in carenza di medici di medicina
generale. Alberto Zucchi1, Arrigo Paciello1, Alessandro Scardoni1, Giacomo Crotti1, Elvira
Beato1, Valeria Vaccal, Maria Grazia Capello1, Dario Montermini2, Isabella Trezzi1, Michele
Sofia1, Massimo Giupponi1. Politiche Sanitarie 2023; 24 (2) : 51 - 60.

1Ats Bergamo; 2CUTE srl, Milano

- Emergency department performances during overcrowding: the experience of the health
protection agency of Brianza. Emanuele Amodio1,* Luca Cavalieri d'Oro1, Elisabetta Chiarazzo1,
Carlo Picco2, Maurizio Migliori2, Isabella Trezzi1, Silvano Lopez1, Oliviero Rinaldi1 and Massimo
Giupponi1. 2018. Volume 5, Numero 3 : 217-224 . doi: 10.3934/publichealth.2018.3.217

1 Health Protection Agency of Brianza (ltaly), Viale Elvezia n.2 Monza (MB) 20900
2 AREU-Urgency Emergency Regional Agency, Lombardy

11/03/2014

Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione
Universita degli Studi di Milano.

Facolta di Medicina e Chirurgia via Festa del Perdono Milano

Voto di laurea 110 con lode.

23/05/10
Master 1 livello per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione
Universita Carlo Cattaneo Facolta di Economia C.so Matteotti, 22 Castellanza (VA)

Dal 2002 al 2004

Borse di studio (e rinnovo) per la formazione dei giovani pit promettenti presso Universita degli
Studi di Milano - Facolta di Medicina Veterinaria Dipartimento Veterinario per la Sicurezza
Alimentare via Grasselli, 7 Milano

22/02/2001

Laurea magistrale in Scienze della Produzione Animale

Universita degli Studi di Milano — Facolta di Medicina Veterinaria corso di Laurea in Scienze della
Produzione Animale via Celoria, 12 Milano

Voto di laurea 106/110


https://www.aimspress.com/aimsph/article/archives
https://www.aimspress.com/aimsph/article/2018/3/archive-articles
https://doi.org/10.3934/publichealth.2018.3.217

+ Aggiornamenti formativi
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Titolo Tipo formazione Dal Al Ruolo Ore | Crediti

Cruscotto di monitoraggio di Formazione residenziale

indicatori di benessere del classica (fino a 100

territorio partecipanti) 22/11/2023 | 12/12/2023 | Partecipante 20 26

Stakeholder engagement and Formazione residenziale

management — Team classica (fino a 100

Trasversale partecipanti) 23/10/2023 | 05/12/2023 | Partecipante 19 24,7

Prefigurare e realizzare Servizi | Formazione residenziale

Sanitari e Sociosanitari di classica (fino a 100

prossimita partecipanti) 13/10/2023 | 13/10/2023 | Partecipante 4 6,4

Corso Anticorruzione base.

Focus e aggiornamenti sul

fronte degli adempimentie

della organizzazione della

prevenzione della corruzione. | E-Learning 10/07/2023 | 31/12/2023 | Partecipante 4 0

Il Piano Pandemico Locale:

PanFlu 2021-2023 E-Learning 15/05/2023 | 31/07/2023 | Partecipante 2 2,6

Comunicazione efficace — Formazione residenziale

Come rapportarsi agli altri in classica (fino a 100

ogni situazione partecipanti) 21/03/2023 | 21/03/2023 | Partecipante 5 6,5
Formazione residenziale

Corso di Inglese Professionale classica (fino a 100

Pre- Intermedio partecipanti) 23/02/2023 | 15/12/2023 | Partecipante 35 50

Dalla programmazione e

attivazione progressiva dei

servizi di assistenza sul

territorio, al monitoraggio Formazione residenziale

dell'efficacia dei nuovi modelli | classica (fino a 100

implementati (PNRR) partecipanti) 15/07/2022 | 15/12/2022 | Partecipante 16 16

Modelli e Servizi Innovativi per

il PNRR: ATS Bergamo a Formazione residenziale

confronto con il contesto classica (fino a 100

Nazionale. partecipanti) 30/06/2022 | 26/07/2022 | Partecipante 20 0

Pnrr: Accompagnamento Formazione residenziale

all'implementazione dei nuovi | classica (fino a 100

istituti previsti dal PNRR partecipanti) 10/03/2022 | 30/06/2022 | Partecipante 16 16

KANBAN BOARD Videoconferenza 09/11/2020 | 23/11/2020 | Partecipante 6 6

CORSO DI FORMAZIONE IN

FAD PER NEO ASSUNTI -

RISCHIO MEDIO-BASE (4 ORE) E-Learning 17/02/2020 | 20/12/2020 | Partecipante 4 0

CORSO DI FORMAZIONE IN

FAD PER NEO ASSUNTI -

RISCHIO MEDIO-FORMAZ.

SPECIFICA (8 ORE) E-Learning 17/02/2020 | 20/12/2020 | Partecipante 8 0
Formazione residenziale

IL GOVERNO TERRITORIALE classica (fino a 100

DELLA SALUTE IN ATS partecipanti) 21/10/2019 | 21/10/2019 | Partecipante 4 0

FORMAZIONE SPECIFICA IN

MEDICINA GENERALE:

L'EVOLUZIONE DEL SISTEMA Formazione residenziale

SOCIOSANITARIO REGIONALE classica (fino a 100

LOMBARDO partecipanti) 02/04/2019 | 02/04/2019 | Partecipante 8 10,4
Formazione residenziale

ACCOGLIENZA E classica (fino a 100

ORIENTAMENTO NEO ASSUNTI | partecipanti) 13/11/2023 | 13/11/2023 | Docente 3,15 0
Formazione residenziale

ACCOGLIENZA E classica (fino a 100

ORIENTAMENTO NEO ASSUNTI | partecipanti) 23/05/2023 | 23/05/2023 | Docente 3,15 0

L’OFFERTA DEI SERVIZI Convegni, congressi,

TERRITORIALL. Evoluzione e simposi, conferenze

opportunita della rete (oltre i 200 partecipanti) 15/10/2022 | 15/10/2022 | Docente 0,15 0
Formazione residenziale
classica (fino a 200

CORSO NEO ASSUNTI partecipanti) 23/02/2022 | 23/02/2022 | Docente 3,3 0
Formazione residenziale
classica (fino a 200

CORSO NEO ASSUNTI partecipanti) 13/12/2021 | 13/12/2021 | Docente 3,3 0




PNRR: RIORDINO DEL SISTEMA Responsabile
DI ASSISTENZA TERRITORIALE Gruppi di miglioramento | 25/06/2021 | 16/12/2021 | scientifico 2 0
SOCIAL MEDIA E PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE: Istruzioni

per l'uso, vantaggi e svantaggi Responsabile

della nuova comunicazione Blended 11/06/2021 | 08/11/2021 | scientifico 3 0
MIGLIORAMENTO ACCESSI AL

PS Gruppi di miglioramento | 10/04/2019 | 09/05/2019 | Docente 6 0
WINTER SCHOOL PROMIS Gruppi di miglioramento | 05/03/2024 | 07/03/2024 | Partecipante 15 0

ALTRE ESPERIENZE
Dal 2016 al 2021 carica di Consigliere e poi vicepresidente nel Consiglio Direttivo di una
associazione sportiva dilettantistica (senza scopo di lucro) di tennis locale (TC Seregno).
Ruoli ricoperti: organizzazione eventi, gestione social network, relazioni con la stampa locale e
con la pubblica amministrazione.

Da settembre 2016 membro della Consulta del Volontariato Sociale del Comune di Seregno, dal
2023 quale membro individuato dalla maggioranza.

Collaborazione con 'amministrazione del comune di Seregno per la realizzazione di eventi in
tema di Volontariato, in ambito sportivo e di integrazione tra i due.

Seregno, il 10/11/2025

Firmato: Isabella Elena Trezzi

ISABELLA ELENA
TREZZI
10.11.2025
08:45:58
GMT+01:00
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