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1. Introduzione

Il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 ha provveduto al rioadafella disciplina riguardante gli obblighi di puisiia, trasparenza e diffusione di informazionikate
delle Pubbliche Amministrazioni, raggruppando gdgnando le previgenti norme in tema di:

» prevenzione e repressione della corruzione e dieltmlita (L. 190/2012);

» ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolied efficienza e trasparenza della Pubblica Arstnazione (D.Lgs. 150/2009);

e amministrazione digitale (D.L. 82/2005);

* procedimento amministrativo e diritti di accessd@tumenti amministrativi (L. 241/1990).

La legge 6 novembre 2012, n. 190, ha individuagwiicipio di trasparenza quale cardine delle mblé di prevenzione della corruzione. In tale lagia
trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadl’attivita della Pubblica Amministrazione ahé di assicurare la conoscenza, da parte delbatedei
servizi resi dalle amministrazioni e delle loro rabi di erogazione, prevenendo fenomeni corruttivi

L’accezione di trasparenza alla quale si fa rifemto nel presente documento € quella di accesaibiliale delle informazioni concernenti I'orgarazione
(ex art 11 del D.Lsg 150 del 2009) e l'attivitaldeP.A. ed € finalizzata alla realizzazione di mmainistrazione aperta e al servizio del cittadidssume,

di conseguenza, una dimensione piu ampia rispetjoedla collegata al diritto di accesso alle infamioni in funzione della titolarita di un interesse
specifico e soggettivo (artt. 22 e ss. della 2411880).

Elemento centrale della trasparenza diventa la Ipaaiione di alcune determinate tipologie di dati sito internet istituzionale dell’Azienda. In cpie
modo, attraverso la pubblicazione on line dei datila possibilita agli stakeholder di conosceadesiazioni ed i comportamenti strategici adottan il fine
di sollecitarne e agevolarne la partecipaziond edinvolgimento, sia 'andamento della performaedeil raggiungimento degli obiettivi espressi aielo
di gestione delle performance.

Il D.Lgs. n. 33/2013 ha complessivamente operatoragolamentazione dei principali obblighi di pubétione vigenti, introducendone anche di nuovaie h
disciplinato per la prima volta l'istituto dell'aesso civico (art. 5). L'obbligo posto in capo aflebbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunguaérichiedere i medesimi nei casi in cui sia stateessa la loro pubblicazione.

E’ inoltre intervenuto sui Programmi triennali per trasparenza e l'integrita, modificando la dioi recata dall’art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009, ha
precisato compiti e funzioni d&8esponsabili della trasparenzadegliOlV (Organismi Indipendenti di Valutazioned ha previsto la creazione, sui siti web
istituzionali, della sezione “Amministrazione Traspnte” che sostituisce la precedente sezione p@iragza, valutazione e merito” prevista dall’att, d. 8
del D.Lgs.n. 150/2009. Nello specifico, la nuovaieee sara articolata in sotto-sezioni di primoeeasido livello corrispondenti a tipologie di da# d
pubblicare, come indicato nell’allegato “A” del @& n. 33/2013 e nell’'allegato “1” della deliber&/T n. 50/2013 e successive integrazioni.

Il presente documento ha lo scopo di definire mitastrumenti e tempistica con cui I'’Agenzia ditdla della Salute di Bergamo intende favorire la
trasparenza e l'integrita della propria azione anmsiativa.



2. Adozione del piano triennale per la trasparergdintegrita

| dati pubblicati sul sito istituzionale sono stegilezionati in ottemperanza alle prescrizioniegige in materia di trasparenza (D.Lgs. n. 33/2@18glle
indicazioni di cui alle delibere n. 105/2010 e n2@2 della Commissione Indipendente per la Valateg la Trasparenza e lIntegrita delle
amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Amtiruzione, cosi come aggiornate ed integrate delibere n. 50/2013 e n. 71/2013 della CIVIT stess
e, piu in generale, al quadro normativo inerenit@lgblighi di pubblicazion®n linedelle amministrazioni. Le categorie di dati pubati tendono a favorire
un rapporto diretto fra il cittadino e la pubblieenministrazione, nonché una gestione de#la publicache consenta un miglioramento continuo
nell'erogazione dei servizi all'utenza.

Poiché la pubblicazione delle informazioni sul prosito istituzionale costituisce la principale dadita di attuazione della trasparenza, € impogtaotre
I'accento sulla protezione dei dati personali indmdale che i dati pubblicati e i modi di pubblizare risultino pertinenti e non eccedenti rispetlie
finalita indicate dalla legge, in ossequio allacgina in materia di protezione dei dati persaonali

Tutti i documenti pubblicati dovranno riportarelato interno fonte, data, periodo di riferimentovalidita e I'oggetto al fine di garantire I'individzione
della natura dei dati e la validita degli stessghee se il contenuto informativo e reperito o lettdi fuori del contesto in cui & ospitato.

Ogni soggetto dell’Azienda, in qualita di “Fontédynira i documenti da pubblicare alla strutturanpetente in formato aperto e accessibile.
L’aggiornamento dei dati contenuti nella sezionentAinistrazione Trasparente" avverra ogni qualveiteendano necessarie modifiche significative dei
dati o pubblicazione di documenti urgenti. La st responsabile della pubblicazione provveder&féettuare le modifiche richieste sul portale entr
cinque giorni lavorativi dalla ricezione della riekta.

Lo stato di attuazione del Programma, anch’es$ormato aperto e standard, sara periodicament®a@io.

Elemento centrale della trasparenza diventa lalmpaaione di alcune determinate tipologie di datiieformazioni sul sito internet istituzionale. duesto
modo, attraverso la pubblicaziooa ling si offre la possibilita agktakeholderdi conoscere le azioni ed i comportamenti strategglottati con il fine di
sollecitarne e agevolarne la partecipazione edifvolgimento, sia 'andamento delperformanceed il raggiungimento degli obiettivi espressi aielo di

gestione delle performance.

La verifica periodica dell'attuazione dBrogramma triennale per la trasparenza e lintegrieffettuato in modo continuo ed aperto, sia dagkratori
istituzionali preposti, sia dal pubblico, rappresenno stimolo per '’Azienda a migliorare costanteite la qualita delle informazioni a disposizioregld
stakeholder



Programma della trasparenza e Piano della perforntan

La trasparenza rappresenta un profilo dinamicdtdimeente correlato al concettopirformancepertanto, I'obbligo di pubblicazione dei datilbascopo di
assicurare la conoscenza dell’azione del’Agenzidudela della Salute di Bergamo tra tutti gtekeholderallo scopo di instaurare una piu consapevole
partecipazione della collettivita.

In tal senso, iProgramma triennale per la trasparenza e I'integrii pone in relazione al ciclo di gestione dedrformance prevedendone la piena
conoscibilita di ogni componente, dal Piano delieskazione e dei Risultati allo stato della suaaaibne.

Infatti, il Programma per la trasparenza e l'integritdtre ad essere uno degli aspetti determinania dase di pianificazione strategica all’internd dielo
delle performance consente di rendere pubblici aglakeholderi riferimento i contenuti del Piano e della Redae sulla Prestazione e sui Risultati, con
particolare riferimento agloutcomeed ai risultati conseguiti. In tale ottica, ateeso la pubblicazione del Piano e della Relazi@nagalizzera la
trasparenza delle informazioni relative alla perfance.

La predisposizione e la pubblicazione del Prograntriemnale per la trasparenza e l'integrita € atfdal Direttore ARU quale Responsabile della
Trasparenza. Inoltre, a ciascun responsabile dldffie/o Servizio dell’Azienda compete I'attuaziotkella parte del Progetto triennale relativamenke al
informazioni di propria competenza.

Partecipazione degli stakeholder (portatori di inésse)

Al fine di rendere possibile un ascolto attivo desghkeholderinterni (sindacati, dipendenti) ed esterni (cittadassociazioni, imprese, ecc.), & disponibile
sul sito web istituzionale una sezione dedicataichiedere informazioni e rivolgersi per qualsiesmunicazione.

Occorre considerare anche che il coinvolgimentdidagkeholderdell'’Azienda e strutturato gia nella fase di defone degli obiettivi del Piano della
Prestazione e dei Risultati.

Pertanto, la partecipazione degfiakeholderconsente di individuare i profili di trasparenzee cappresentino un reale e concreto interesska petlettivita;
tale contributo porta un duplice vantaggio: unaeiba individuazione degli obiettivi strategici eda adeguata partecipazione dei cittadini.

3. Le iniziative di trasparenza e il processo dnamicazione

Nel Programma triennale le amministrazioni devonevedere iniziative per garantire un adeguato lbvdl trasparenza, la legalita e lo sviluppo della
cultura dell'integrita.
Le iniziative a sostegno della trasparenza, detialita e della promozione della cultura dell’imiggfanno riferimento a due tipologie di iniziagiv

* iniziative di comunicazione per la diffusione dentenuti del Programma e dei dati pubblicati;



» organizzazione delle Giornate della trasparenza.

Iniziative e strumenti di comunicazione per la difione dei contenuti del Programma e dei dati pubati

Le attivita di promozione e di diffusione dei camiéi delProgramma triennale per la trasparenza e I'integr#iono volte a favorire I'effettiva conoscenza e
utilizzazione dei dati che le amministrazioni pubdho e la partecipazione degtakeholdeiinterni ed esterni alle iniziative per la traspera e I'integrita
realizzate.

Le misure da porre in essere per favorire la proamezdei contenuti del Programma triennale e deisdao le seguenti:

» Aggiornamenti sul livello di attuazione del Programe sulle buone pratiche raggiunte
» Pubblicazione di contenuti aventi ad oggetto inizéain materia di trasparenza e integrita sulteaimet dell’amministrazione

* Mailing list avente ad oggetto la presentazione 'agdiornamento relativi ad iniziative in materia diasparenza e integrita o la
pubblicazione/aggiornamento di dati

Organizzazione e risultati attesi delle Giornatellddrasparenza

L’Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo ha rngramma la pianificazione di incontri al fine depentare il Piano e la Relazione sulla Prestazone
Risultati a tutti glistakeholde(istituzioni, associazioni e cittadini).

La “Giornata della Trasparenza” sara I'occasioneilpestrare ai cittadini e alle organizzazioni ngamgmente rappresentative i principali temi delitae
amministrativa, puntando a raccogliere suggeriméatutilizzare per la rielaborazione annuale delgfzmma e per il miglioramento dei propri livelli
qualitativi.

La “Giornata della Trasparenza” rappresenta un'siocee per fornire informazioni sul presemReogramma triennale per la trasparenza e lintegyit
tenendo conto della forte connessione tra la disaiplella trasparenza e quella dgl&xformance

4. Individuazione dei dirigenti responsabili delfaroduzione, dell’aggiornamento, e della pubblicaae dei dati

Nelle tabelle seguenti si riporta la descrizionglidebblighi di pubblicazione vigenti (vedi D.Lge. 33/2013 e delibera CIVIT n. 50/2013) con la tieta
periodicita degli aggiornamenti dei dati e I'indid@ne dei nominativi dei responsabili della prodund, dell’aggiornamento e trasmissione del datella d
pubblicazione.



Ufficio
Comunicazione

Programma per la Art. 10, c. 8,

Trasparenza e
I'Integrita

Atti generali

Atti generali

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 12, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrit

Trasparenza e
I'Integrita

Riferimenti
normativi su
organizzazione e
attivita

Atti amministrativi

generali

Statuti e leggi
regionali

relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 21.8s.
33/2013)

Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi
legge statale pubblicate nella banca dati "Norweitti
che regolano l'istituzione, I'organizzazione diVaéa
delle pubbliche amministrazioni

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggito
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei
quali si determina l'interpretazione di norme glighe
che riguardano o dettano disposizioni per I'applaae
di esse

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle
norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Annuale

(art. 10, c. 1, d.Igs

n. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n

33/2013)

Direttore A.R.U.

Direttore Area Affari

Generali e Legali

Direttore Area Affari

Generali e Legali

Direttore Area Affari

Generali e Legali

Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Atti generali

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Burocrazia zero

Oneri informativi
per cittadini ed
imprese

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 29,
I.n. 98/2013

Art. 37,
I.n. 98/2013

Art. 34,c. 1,2
del d.Igs.
33/2013

Codice
disciplinare e

codice di condotta

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Burocrazia zero

Oneri informativi
per cittadini ed
imprese

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative samdi
(pubblicazione on line in alternativa all'affisseoim
luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970)

Tempestivo

Codice di condotta inteso quale codice di SRS
comportamento

Scadenzario con l'indicazione delle date di efizcaei

nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadiai Tempestivo

imprese introdotti dalle amministrazioni (seconeo |
modalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da
adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delrd.
69/2013)

33/2013)

- - . . L Tempestivo
Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpatenza P

€ sostituito da una comunicazione dell'interessato 33/2013)

Oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle pmese
introdotti o eliminati con regolamenti ministeriali
interministeriali, nonché i provvedimenti amminatvi

Tempestivo

33/2013)

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.lgs.

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.lgs.

Direttore Area Affari

Generali e Legali

Direttore Area Affari

Generali e Legali

Direttore Area Affari

Generali e Legali

Direttore Area Affari

Generali e Legali

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Attestazioni NVP

Obblighi per le
attestazioni

Art. 14, c. 4,
lett. g), del
d.lgs. 27
ottobre 2009,
n. 150

Art. 14, c. 4,
lett. g), del
d.lgs. 27
ottobre 2009,
n. 150

Attestazioni NVP

Obblighi per le
attestazioni

Agli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

h L Tempestivo
spetta il compito di promuovere e attestare (ex art. 8, d.gs. n
I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasgaiza e 33'/261é) '
all'integrita.

Nell'Attestazione I'OIV dovra indicare se quanto

riportato dal Responsabile della Trasparenza ridpan Tempestivo
principi di attendibilita e veridicita; il mancato (exart. 8, d.lgs. n
assolvimento degli obblighi di trasparenza cosisiil 33'/2(’)1:;)) '

presupposto per I'attivazione della responsaluléa
dirigenti coinvolti.

Direttore A.R.U.

Direttore A.R.U.

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Articolazione
degli uffici

Articolazione
degli uffici

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 13, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 13, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 13, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Articolazione
degli uffici
Organigramma

(da pubblicare
sotto forma di

organigramma, in

modo tale che a

ciascun ufficio sia
assegnato un link

ad una pagina

contenente tutte le

informazioni
previste dalla
norma)

Telefono e posta
elettronica

Tempestivo
Articolazione degli Uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini deligena Tempestivo

accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante

l'organigramma o analoghe rappresentazioni graficl SHRUIE)

. . . . - Tempestivo
Competenze e risorse a disposizione di ciascuciaiffi

anche di livello dirigenziale non generale

33/2013)
Tempestivo
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle base
di posta elettronica istituzionali e delle case€li@osta Tempestivo

elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotinpi
istituzionali

33/2013)

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.lgs.

(ex art. 8, d.Igs.

Direttore A.R.U.

Direttore A.R.U.

Sistema Informativo

Aziendale

Art. 13, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Estremi degli atti di conferimento di incarichi di

collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di
collaborazione coordinata e continuativa) per iliga

Consulenti e
collaboratori

Consulenti e
collaboratori

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 15, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 15, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 15, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo

previsto un compenso con indicazione dei soggetti 33/2013)
percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtawe
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid

europeo 33/2013)

2) compensi comunque denominati, relativi al rappc
di lavoro, di consulenza o di collaborazione (coaspr
quelli affidati con contratto di collaborazione

coordinata e continuativa), con specifica evidete

Tempestivo

eventuali componenti variabili o legate alla vahitae 33/2013)

del risultato

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi oal )
Tempestivo

titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo

svolgimento di attivita professionali SEIEELE)

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.lgs.

i (ex art. 8, d.lgs.

(ex art. 8, d.Igs.

Direttore A.R.U.

Direttore A.R.U.

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Consulenti e
collaboratori

Art. 15, c. 2,

d.lgs. n. _
33/2013 Consulenti e

Art. 53, c. 14, collaboratori
d.lgs. n.

165/2001 . .
(da pubblicare in
Art. 53, ¢. 14, tapelle)

d.lgs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con

indicazione di oggetto, durata e compenso delfinoa (ex art. 8, d.lgs. n

(comunicate alla Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse

Tempestivo

33/2013)

Tempestivo

Ufficio
Comunicazione
Direttore A.R.U. Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Per ciascun titolare di incarico:

Art. 41, c. 3,
o d.lgs. n.
Incarichi 33/2013
amministrativi di
vertice
(Direttore

generale, Direttore

sanitario, Direttore

amministrativo,

Direttore

sociosanitario) Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

SSN- Incarichi
amministrativi di
vertice

(da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo

1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapp .
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (engrT%e??los n
componenti variabili o legate alla valutazione del 33}2c,)1é)g '
risultato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art % dlos. n
svolgimento di attivita professionali (comprese le 33'/261:;,)9 '
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglat
compensi
4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese @ rtT;rgpfs{Ng lgs
di inconferibilita dell'incarico n. 39/2013)

Annuale (art. 20,
c. 2,d.lgs. n.
39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese
di incompatibilita al conferimento dellincarico

Ufficio
Comunicazione
Direttore A.R.U. Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Dirigenti
(Responsabili di
Dipartimento e
Responsabili di
strutture semplici
e complesse)

Art. 41, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 41, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

SSN - Dirigenti

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi e avvisi di selezione

Informazioni e dati concernenti le procedure di
conferimento degli incarichi di responsabile di
dipartimento e di strutture semplici e complesse

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dingzali
di responsabile dipartimento e di strutture semplic
complesse a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione (N.B. sono da includersi sia iggriti
contrattualizzati sia quelli posti in regime diito
pubblico)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dingeali
di responsabile di dipartimento e di strutture skehp
complesse a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmiaoe
erogato (N.B. sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime diito
pubblico)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Ufficio
Comunicazione
Direttore A.R.U. Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Per ciascun titolare di incarico di responsabile di
dipartimento e di struttura complessa:

Dirigenti
(Responsabili di
Dipartimento e
Responsabili di
strutture semplici
e complesse)

Art. 41, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

SSN - Dirigenti

(da pubblicare in
tabelle)

Tempestivo
1) curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
2) compensi, comungque denominati, relativi al rafip Tempestivo
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (ex art % d.as. n
componenti variabili o legate alla valutazione del - 0, 0.1
. 33/2013)
risultato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o .
. 2 . i . Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
. S . . (ex art. 8, d.lgs. n
svolgimento di attivita professionali (comprese le 33/2013)

prestazioni svolte in regime intramurario), e riglat
compensi

Direttore A.R.U.

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Posizioni
organizzative

Dotazione
organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Posizioni
organizzative

Conto annuale del
personale

Costo personale
tempo
indeterminato

_Curricula ci_ej titolgri di posizioni organizzativedatti (exT:rT%esgIK;Os n
in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese siste

nell'ambito del quale sono rappresentati i datitieil

alla dotazione organica e al personale effettivaean Annuale
servizio e al relativo costo, con l'indicazionelael (art. 16, c. 1, d.Igs
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree n 3:',’/2'01'3)' N
professionali, con particolare riguardo al persenal '

assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtin

organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale a tempo

indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
professionali, con particolare riguardo al persenal  (art. 16, c. 2, d.Igs
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtin n. 33/2013)

organi di indirizzo politico

Direttore A.R.U.

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti

Personale non a
tempo
indeterminato

Tassi di assenza

Incarichi conferiti
e autorizzati ai
dipendenti

Art. 17, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 18, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Personale non a
tempo
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Costo del
personale non a
tempo
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza

(da pubblicare in
tabelle)

Incarichi conferiti
e autorizzati ai
dipendenti

(da pubblicare in
tabelle)

tempo determinato, con l'indicazione delle diverse Annuale
tipologie di rapporto, della distribuzione di quest (art. 17, c. 1, d.Igs
personale tra le diverse qualifiche e aree prajesdi n. 33/2013)

ivi compreso il personale assegnato agli uffiailidetta

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale con rapporto dirta

non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
professionali, con particolare riguardo al persenal (art. 17, c. 2, d.Igs
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtin n. 33/2013)
organi di indirizzo politico

Tassi di assenza del personale distinti per uffici @ rtTTgnecst;alg lgs
livello dirigenziale n. 33/2013)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun
dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, delleath
e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore A.R.U.

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Art. 21, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 47, c. 8,
d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione
collettiva

Contrattazione
integrativa

ol

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 55, c.
4.d.lgs. n.
150/2009

Art. 10, c. 8,

lett. c), d.lgs.

n. 33/2013
Par. 14.2,
delib. CIVIT
n. 12/2013

Contrattazione
collettiva

Contratti
integrativi

Costi contratti
integrativi

olv

(da pubblicare in
tabelle)

Riferimenti necessari per la consultazione dei rediit
e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-
finanziaria e quella illustrativa certificate dagtigani
di controllo (collegio dei revisori dei conti, cetlio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghgani
previsti dai rispettivi ordinamenti)

Specifiche informazioni sui costi della contraitew
integrativa, certificate dagli organi di controllaterno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fagan

che predispone, allo scopo, uno specifico modello ¢ (art. 55, c. 4, d.lgs

rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leon
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartiment
della funzione pubblica

Nominativi, curricula e compensi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Annuale

n. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Direttore A.R.U.

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Bandi di concorso

Bandi di concorso

Art. 19, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 23, cc. 1
e 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 16,
lett. d), I. n.
190/2012

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco dei bandi
espletati

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi alle

procedure selettive

(da pubblicare in
tabelle)

. . o Tempestivo (ex
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi b (

N . . . . art. 8, d.Igs. n.

titolo, di personale presso I'amministrazione 33/2013)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoeto .

dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciasouth (exTaerT%e?j“?los n

essi, del numero dei dipendenti assunti e dellsespe 33'/261:;,)9 '

effettuate

Concorsi e prove selettive per I'assunzione del Direttore A.R.U.
personale e progressioni di carriera

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) oggetto Tempestivo

2) eventuale spesa prevista

3) estremi relativi ai principali documenti contémel
fascicolo relativo al procedimento

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Sistema di
misurazione e
valutazione della
Performance

Piano della
Performance

Relazione sulla
Performance

Documento
dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance

Par. 1, delib.

CIVIT n.
104/2010

Art. 10, c. 8,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Par. 2.1,
delib. CIVIT
n. 6/2012

Sistema di
misurazione e
valutazione della
Performance

Piano della
Performance

Relazione sulla
Performance

Documento OIV
di validazione
della Relazione

sulla Performance

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) UEME T
Tempestivo
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 153820 (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Documento dell'OlV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lys. Tempestivo

150/2009)

Direzione Strategica

Direzione Strategica

Direzione Strategica

Presidente OIV/INVP

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Relazione

dell'OIV sul
funzionamento . . . . Ufficio
complessivo del  Par. 4, delib. Relazione OIV sul g.i Itaéz,f;giCf,g:ﬁ;\zligﬁéﬂi?;og?gezgtz fﬁrgprlif; S(;‘é? Comunicazione
Sistema di CIVIT n. funzionamento de controll interni (art 14’ c 4plett a), d.| 9 Tempestivo Presidente OIV/NVP Istituzionale e
valutazione, 23/2013 Sistema - 4 €. 4, (el @), 4.gs. Relazioni con il
150/2009) .
trasparenza e pubblico
integrita dei

controlli interni

i S Tempestivo

complessivo dei  Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex art % d.las. n Ufficio
Ammontare Art. 20, c. 1, premi performance stanziati 33'/2c,)1é)g ) Comunicazione
complessivo dei  d.lgs. n. Direttore A.R.U. Istituzionale e
premi 33/2013 Relazioni con il

(da pubblicare in Tempestivo pubblico

tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)



Dati relativi ai
premi

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi ai
premi

(da pubblicare in
tabelle)

Benessere
organizzativo

Entita del premio mediamente conseguibile dal
personale dirigenziale e non dirigenziale

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello diesglita
utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preatitia
sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n
33/2013)

Direttore A.R.U.

Responsabile Sistem:
Qualita Aziendale

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foan
aggregata, per settori di attivita, per competetei
organi e degli uffici, per tipologia di procediment

Annuale

Responsabile del
procedimento di
competenza



Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.lgs.

n. 33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Tipologie di

procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indigazic EPEND

di tutti i riferimenti normativi utili

33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, Tempestivo

unitamente ai recapiti telefonici e alla casellpaista

elettronica istituzionale 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored d

provvedimento finale, con l'indicazione del nomeé de
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiionale

Tempestivo

33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possortertre
le informazioni relative ai procedimenti in cordwedi
riguardino

Tempestivo

33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh
procedimento per la conclusione con l'adozionendi t
provvedimento espresso e ogni altro termine

Tempestivo

procedimentale rilevante A
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'lamministrazione puod essere sostituito da una Tempestivo

dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditoen
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

33/2013)

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.Igs.

(ex art. 8, d.Igs.

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico
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Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. I), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. n), d.lgs.
n. 33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizabe,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessaiel
corso del procedimento nei confronti del

provvedimento finale ovvero nei casi di adozionk de

provvedimento oltre il termine predeterminato zer |
sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i paeyati
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quiale
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso d
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

12) risultati delle indagini di customer satisfacti
condotte sulla qualita dei servizi erogati attraeer
diversi canali, con il relativo andamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

24



Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 23, d.Igs.

n. 33/2013
Art. 1, cc. 15
e 16, |. n.
190/2012

Art. 23, d.Igs.

n. 33/2013
Art. 1, cc. 15
e 16, |. n.
190/2012

Art. 23, d.Igs.

n. 33/2013
Art. 1, cc. 15
e 16, |. n.
190/2012

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Singoli
procedimenti di
autorizzazione e
concessione

(da pubblicare in
tabelle)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich
necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Per ciascun procedimento di autorizzazione o
concessione:

1) contenuto

2) oggetto

3) eventuale spesa prevista

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico
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Tipologie di
procedimento

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 23, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 1, cc. 15
e 16, |. n.
190/2012

Art. 2, C. 9-
bis, I. n.
241/1990

Art. 1, c. 29, I.
n. 190/2012

Art. 24, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 28, I.
n. 190/2012

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Singoli
procedimenti di
autorizzazione e
concessione

(da pubblicare in
tabelle)

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Recapiti
dell'ufficio
responsabile

4) estremi relativi ai principali documenti contéimel
fascicolo relativo al procedimento con indicaziaie
responsabile del procedimento

Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui
attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitatiper la
conclusione del procedimento

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il
cittadino possa trasmettere istanze e ricevere
informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti
amministrativi che lo riguardano

Risultati del monitoraggio periodico concernente il
rispetto dei tempi procedimentali

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le witt
volte a gestire, garantire e verificare la trasrorss dei
dati o l'accesso diretto degli stessi da parteedell
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfic
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Responsabile del
procedimento di
competenza

Sistema Informativo

Aziendale

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico
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Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

(da pubblicare in
tabelle)

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteen
ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrauente
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancten
riferimento alla modalita di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi Etpu
dall'amministrazione con soggetti privati o comealt
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

2) oggetto

3) eventuale spesa prevista

4) estremi relativi ai principali documenti contéimel
fascicolo relativo al procedimento

Semestrale (art.
23,c.1,dlgs. n.
33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

Direttore Area Affari

Generali e Legali

(Delibere / Determine),

Direttore di
Dipartimento (Altri
Atti)

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti

dirigenti

amministrativi
Art. 23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiren
ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contramente
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancten
riferimento alla modalita di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi Ettpu
dall'amministrazione con soggetti privati o comealt
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

2) oggetto

3) eventuale spesa prevista

4) estremi relativi ai principali documenti contéimel
fascicolo relativo al procedimento

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

Direttore Area Affari

Generali e Legali

(Delibere / Determine)

Direttore di

Dipartimento (Altri

Atti)

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Elenco delle tipologie di controllo a cui sono

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1,

lett. a), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 25, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Tipologie di
controllo

Obblighi e
adempimenti

Direttore del DPM

assoggettate le imprese in ragione della dimensont (exTaerT%esdtl?;Os n (per le parti di
del settore di attivita, con l'indicazione per ciasa di 33'/2613') ' competenza del
esse dei criteri e delle relative modalita di suoknto Dipartimento
Prevenzione Medico)
Direttore del DPV
(per le parti di
competenza del
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto Tempestivo Dlpartlmt_anto
delle attivita di controllo che le imprese sonoutena  (ex art. 8, d.Igs. n Prevenzione
rispettare per ottemperare alle disposizioni noiveat 33/2013) Veterinario)

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.

33/2013Artt.
63, 66, d.Igs.
n. 163/2006

Art. 37, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Awviso di
preinformazione

Delibera a
contrarre

Awvisi, bandi ed
inviti

Avviso di preinformazione

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazéata
senza previa pubblicazione di un bando di gara

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia

comunitaria

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture

sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche previste
dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare

secondo le Responsabile Servizic
modalita e le Approvvigionamenti ec
specifiche previste Economato, Direttore

dal d.Igs. n. DAMM (competenza
163/2006 escusiva per contratti ¢
Da pubblicare Iavori), Direttore
secondo le Seryizi_o Farmeceuticq
modalita e le Ternto_ngle (pgr le parti
specifiche previste di rispettiva

dal d.Igs. n. competenza)
163/2006

Da pubblicare

secondo le

modalita e le

specifiche previste

dal d.Igs. n.

163/2006

Ufficio

Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il

pubblico



Da pubblicare

Art. 37, c. 1,
d.gs. n . S o _ _ secondole
3'3/2(')1:;) Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogsoglia modalita e le
Art. 66, d.lgs comunitaria specifiche previste

GRS dal d.Igs. n.
n. 163/2006 163/2006

Da pubblicare
g\rlt. 37,c. 1, secondo le Responsabile Servizic
33?250113 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture modalita e le Approvvigionamenti ec
soprasoglia comunitaria specifiche previste Economato, Direttore -
Art. 66, d.Igs. Ufficio
isi i dal d.lgs. n. DAMM (competenza L
. n. 163/2006 Avvisi, bandi ed . . Comunicazione
Bandi di gara e g 163/2006 escusiva per contratti¢ .. .
ratti inviti | . Dirett Istituzionale e
contratt Art. 37, ¢c. 1, Da pubblicare s a\_/o_rl)i: Ire oret_ Relazioni con il

d.lgs. n. secondo le T er§{{|2|_o| armetI:eu 'CS pubblico
SIANE Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali IR E s (pe_r -
Artt. 66, 206, Perapp = specifiche previste di rispettiva
d.lgs. n. dal d.Igs. n. competenza)
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei n modalita e le
Artt. 66, 206, settori speciali specifiche previste
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
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Bandi di gara e
contratti

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013Artt.
66, 223, d.Igs.
n. 163/2006

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Avvisi sui risultati

della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento

affidamento

Avvisi sistema di
qualificazione

Informazioni sulle
singole procedure
(da pubblicare
secondo le
"Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei
dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012",
adottate con
Comunicato del
Presidente
dell’lAVCP del 22
maggio 2013)

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenziun
sistema di qualificazione - settori speciali

Codice Identificativo Gara (CIG)

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche previste
dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche previste
dal d.Igs. n.
163/2006

Responsabile Servizio
Approvvigionamenti ed
Economato, Direttore
DAMM, Direttore
Servizio Farmeceuticc
Territoriale (per le part
di rispettiva
competenza)

Entro il 31/01 di
ogni anno

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Struttura proponente

Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei
dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012",
adottate con
Comunicato del
Presidente
dellAVCP del 22
maggio 2013)

Oggetto del bando

Procedura di scelta del contraente

Entro il 31/01 di
ogni anno

Entro il 31/01 di
ogni anno

Entro il 31/01 di
ogni anno

Responsabile Servizic
Approvvigionamenti ec Ufficio
Economato, Direttore  Comunicazione
DAMM, Direttore Istituzionale e

Servizio Farmeceuticc Relazioni con il
Territoriale (per le part pubblico

di rispettiva

competenza)



Entro il 31/01 di
ogni anno

Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, |.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Elenco degli operatori invitati a presentare

Informazioni sulle  offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdto a
singole procedure procedimento

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei
dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012",
adottate con
Comunicato del
Presidente
dell’lAVCP del 22
maggio 2013)

Aggiudicatario

Importo di aggiudicazione

Entro il 31/01 di
ogni anno

Entro il 31/01 di
ogni anno

Responsabile Servizic
Approvvigionamenti ec
Economato, Direttore
DAMM, Direttore
Servizio Farmeceuticc
Territoriale (per le part
di rispettiva
competenza)

Ufficio

Comunicazione

Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Entro il 31/01 di
ogni anno

Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei
dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012",
adottate con
Comunicato del
Presidente
dellAVCP del 22
maggio 2013)

Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat

Entro il 31/01 di Responsabile Servizic

ogni anno Approvvigionamenti ec

Importo delle somme liquidate Economato, Direttore

DAMM, Direttore
Servizio Farmeceutica
Territoriale (per le parti
di rispettiva

competenza)

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinn

formato digitale standard aperto con informaziani s

contratti relative all'anno precedente (nello sfieai

Codice Identificativo Gara - CIG, struttura propotee

oggetto del bando, procedura di scelta del conteaen Annuale (art. 1, c.
elenco degli operatori invitati a presentare 32, 1. n. 190/2012
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato a

procedimento, aggiudicatario, importo di

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera

servizio o fornitura, importo delle somme liquidate



Criteri e modalita

Atti di
concessione

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti di concession

(da pubblicare in
tabelle creando ur
collegamento con
la pagina nella
quale sono
riportati i dati dei
relativi
provvedimenti
finali)

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita

cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo (ex
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili art. 8, d.lgs. n.
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici d 33/2013)

qualunque genere a persone ed enti pubblici etprivi

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids
ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone
enti pubblici e privati di importo superiore a raikuro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs
n. 33/2013)

N.B. é fatto divieto di diffusione di dati da cuas
possibile ricavare informazioni relative allo stdio
salute e alla situazione di disagio economico-$ecia
degli interessati, come previsto dall'art. 26,,cdél
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Direttore del
Dipartimento

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Direttore del
Dipartimento



Atti di concessione

Atti di
concessione

Art. 27,c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

(da pubblicare in Per ciascuno:

tabelle creando un
collegamento con
la pagina nella

ﬂ;ilr?a?ﬂn;aﬂ dei 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali @ rtTgrgp:s;lvg lgs
relativi o il nome di altro soggetto beneficiario n 3\,’3/2'01’3)' )
provvedimenti '

finali)

N.B. é fatto

divieto di Tempestivo
diffusione di dati  2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs
da cui sia possibile n. 33/2013)
ricavare

informazioni

relative allo stato

di salute e alla

situazione di

disagio Tem ]

. . pestivo
ggon_c_)mlco-soc!ale 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs
gli mtergssa’u, n. 33/2013)
come previsto ’

dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n.
33/2013

Direttore del
Dipartimento

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Atti di
concessione

Art. 27, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Atti di concessione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd d Tempestivo
(da pubblicare in  relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs
tabelle creando un n. 33/2013)
collegamento con
la pagina nella
quale sono Tempestivo
riportati i dati dei  5) modalita seguita per lindividuazione del beciefio (art. 26, c. 3, d.Igs
relativi n. 33/2013)
provvedimenti
finali)
N.B. é fatto
divieto di Tempestivo
diffusione di dati  6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs
da cui sia possibile n. 33/2013)
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio Tem ]
. : pestivo
Scor_u_)mlco—soc!ale 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs
egli interessati, n. 33/2013)
come previsto :
dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n.
33/2013

Direttore del
Dipartimento (oppure
Resp.le di UOC non

afferente a
Dipartimento),
competente in materic

Ufficio

Comunicazione

Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico
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Atti di concessiong

Atti di
concessione

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle creando ur
collegamento con
la pagina nella

quale sono
riportati i dati dei
relativi
provvedimenti
finali)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
N.B. e fatto beneficiari degli atti di concessione di sovvengion Annuale
divieto di contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di art. 27, c. 2, d.Igs
diffusione di dati  attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeger n 3",3/2.01,3). T

da cui sia possibilc a persone ed enti pubblici e privati di importo estgpre
ricavare a mille euro
informazioni

relative allo stato

di salute e alla

situazione di

disagio

economico-sociale

degli interessati,

come previsto

dall'art. 26, c. 4,

del d.Igs. n.

33/2013

Direttore del
Dipartimento

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic
Atti di Art. 1, D.P.R. Albo dei cui sono stati erogati in ogni esercizioafiaiario Annuale Direttore del
concessione n. 118/2000 beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e béa di Dipartimento

natura economica a carico dei rispettivi hilan

Art. 29, c. 1,

d.lgs. n.

33/2013Art. Ufficio

. . 1,c.15,1. n. . - .. . . . N

Bilancio 190/2012Art.  Bilancio Bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo (ex Responsabile Servizic Comunicazione
preventivo e 32 ¢c21n ' reventivo sintetica, aggregata e semplificata, anche cacdlso art. 8, d.Igs. n. Econpomico Einanziaric Istituzionale e
consuntivo 69}26053 Art | a rappresentazioni grafiche 33/2013) Relazioni con il

5 c 1 ' pubblico

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Art. 29, c. 1,

d.lgs. n.

33/2013 -
Bilancio At 1, @ 18, 1 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siictgt Tempestivo Cor:ufg%gzione
preventivo e R.rt193%/28122 | Eclylﬁgﬂlc:ivo aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n Eggggrmsi?gl:gniir;i:rli% Istituzionale e
consuntivo n ég /2’00'9 " rappresentazioni grafiche 33/2013) Relazioni con il

A'rt 5 c 1 pubblico

d.p.c.m. 26

aprile 2011



Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
I'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazion
degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni huovo esercizio di bilansie,
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori,
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettevta
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dtge
di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)

Responsabile Servizic
Economico Finanziaric

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico




Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Patrimonio Art. 30, d.lgs.
immobiliare n. 33/2013
Canoni di Art. 30, d.lgs.

locazione e affitto n. 33/2013

Patrimonio
immobiliare

Canoni di
locazione o affitto

Informazioni identificative degli immobili possedut

Canoni di locazione o di affitto versati o percepit

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Direttore del
Dipartimento
Amministrativo

Direttore del
Dipartimento
Amministrativo

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Rilievi organi di
controllo e
revisione

Controlli e rilievi
sul’lamministrazione

Art. 31,
d.lgs. n.
33/2013

Rilievi Corte dei
conti

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si
riferiscono, degli organi di controllo interno, dieg
organi di revisione amministrativa e contabile

Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agtti cui
si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
I'organizzazione e l'attivita dellamministraziomei
singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)
Ufficio
Responsabile Servizic Comumcazmne
Economico Finanziaric Istltu_2|onale e
Relazioni con il
pubblico
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)



Responsabile Sistem
Qualita Aziendale -
Ufficio Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Carta dei servizi e
standard di qualité

Class action

Art. 32, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Art. 4, c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Art. 4, c. 6,
d.lgs. n.
198/2009

Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli stahd:
standard di qualité di qualita dei servizi pubblici

Class action

Tempestivo (ex

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessioidari .
servizio pubblico al fine di ripristinare il cortet BB
svolgimento della funzione o la corretta erogaziatie
un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

Direttore Area Affari
Generali e Legali

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Costi
contabilizzati

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

Liste di attesa

Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012
Art. 10, c. 5,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 32, c. 2,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 41, c. 6,
d.lgs. n.
33/2013

Costi
contabilizzati

(da pubblicare in
tabelle)

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

(da pubblicare in
tabelle)

Liste di attesa

(da pubblicare in
tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta

finali che intermedi, evidenziando quelli effettmante (art /1_\8 n(L:Jaée d.las Responsabile Controll
sostenuti e quelli imputati al personale per ogni n 3'3/2'01'3)' gs di Gestione
servizio erogato e il relativo andamento nel tempo '
Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni sov Annuale DI_Dlrett_orl di

. o e . . Ipartimento
erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con (art. 10, c. 5, d.Igs (per i servizi di
riferimento all'esercizio finanziario precedente n. 33/2013) rispettiva competenza

. Direttori di

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviadtiesa (engrT%ei[l?lc; n Dipartimento
per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33}261é)g ' (per le prestazioni di

rispettiva competenza

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Documento che rappresenta il punto di incontro tra

I’Agenzia di Tutela della Salute e i cittadini epgine Ufficio
Art. 32, c. 1, come strumento utile per la condivisione delle Annuale Responsabile Sistem Comunicazione
Guida ai Servizi  d.lgs. n. Guida ai Servizi  informazioni sui servizi erogati, le modalita diela e p lita Aziendal ‘ Istituzionale e
33/2013 partecipazione dei cittadini i quali possono cdmitiie QUENE AAEREEIE Relazioni con il
al concreto controllo della qualita dei servizile a pubblico

continuo miglioramento delle prestazioni

Ufficio
Indicatore di Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl Semestrale : .. Comunicazione
tempestivita dei ﬁr%;goiégs tempestivita dei  acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore d (art. 33, c. 1, d.lgs gcisnpoor:i%b:l?nir?;\i/:r:: Istituzionale e
pagamenti ’ pagamenti tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) Relazioni con il

pubblico



IBAN e pagament

informatici

Comunicazione

assenza posizione
debitoria aziendal

Certificazione
situazione

debitoria aziendali legge 64/201% debitoria aziendali

Art. 36, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 5, c. 1,
d.lgs. n.
82/2005

Art. 7, commi
4 e 4-bis del
decreto legge
35/2013
convertito con
legge 64/201:

IBAN e pagament|

informatici

Comunicazione

assenza posizione
debitoria aziendal

D.L. 35/2013 Certificazione
convertito con situazione

aziendale

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i paeyati

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (eXTaerEn%eztl?l()s n Responsabile Servizic

identificativi del conto corrente postale sul quiale 33./2613')9 " Economico Finanziaric

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti

mediante bollettino postale, nonché i codici

identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

Obbligo di comunicazione dei debiti non estinti (g(ngrtalfl Responsabile Servizic

maturati al 31 dicembre 64/2013) Economico Finanziaric

Certificazione attestante la situazione debitoria Responsabile Servizic
Annuale

Economico Finanziaric

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico
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Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Opere pubbliche

Art. 38, c. 1
D.Lgs. n.
33/2013

Art. 38, c. 1
D.Lgs. n.
33/2013

Art. 38, c. 1
D.Lgs. n.
33/2013

Art. 38,c. 1
D.Lgs. n.
33/2013

Documenti di
programmazione

Linee guida per la

valutazione

Relazioni annuali

Altri documenti

Documenti di programmazione, anche pluriennale,
delle opere pubbliche di competenza
dell’'amministrazione

Tempestivo
(art. 38,c. 1
D.Lgs. n. 33/2013

Tempestivo
(art. 38,c. 1
D.Lgs. n. 33/2013

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo
(art. 38,c. 1
D.Lgs. n. 33/2013

Relazioni annuali

Ogni altro documento predisposto nell’ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieisi
discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti
delle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante

Tempestivo
(art. 38,c. 1
D.Lgs. n. 33/2013

Direttore del
Dipartimento
Amministrativo

Non di competenza
ATS

Non di competenza
ATS

Non di competenza
ATS

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Informazioni relative ai Nuclei di valutazione eiea Ufficio

Art. 38,c. 1 7 degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo . Co
Opere pubbliche D.Lgs. n. \’;‘;’Iﬁ't‘g'z‘i’('me compiti specifici ad essi attribuiti, le proceduré (art.38,c.1  Nondi P B
33/2013 criteri di individuazione dei componenti e i loro D.Lgs. n. 33/2013 Relazioni con il
nominativi !
pubblico

Annuale
Elenco delle strutture sanitarie accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs Direttore Dipartimento
n. 33/2013)
PAC
Strutture sanitarie (per le strutture
e sociosanitarie sanitarie accreditate) - L
Strutture sanitarie Al 41, ¢. 4, accreditate Uie® _Comumcazmne
. ; d.lgs. n. . N Istituzionale e
private accreditate 33/2013 Direttore Dipartimentc B et aerm
(da pubblicare in PAC el
tabelle) (per le strutture P
sociosanitarie
Annuale accreditate)
Accordi intercorsi con le strutture accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs
n. 33/2013)
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Interventi Straordinari
di Emergenza

Art. 42, c. 1,

lett. a), d.Igs.

33/2013

Art. 42, c. 1,

lett. b), d.lgs.

33/2013

Art. 42, c. 1,
lett. c), d.lgs
33/2013

Art. 42, c. 1,

lett. d), d.lgs.

33/2013

Interventi
Straordinari di
Emergenza

(da pubblicare in
-1 tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interve
straordinari e di emergenza che comportano der
alla legislazione vigente, con lindicazione espe
delle norme di legge eventualmente derogate ¢
motivi della deroga, nonché con indicazione
eventuali atti amministrativi o  giurisdizione
intervenuti

Tempestivo (ex ar
8, d.Igs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per |'eéoc Tempestivo (ex art
dei poteri di adozione dei provvedimenti straordina 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio

Comunicazione
Direttore del DAMM Istituzionale e

Relazioni con il

Costo previsto degli interventi e il costo effetti Tempestivo (ex ar pubblico

sostenuto dall'amministrazione 8, d.Igs. n. 33/2013)

Particolari forme di partecipazione degli interd¢isaa
procedimenti di adozione dei provvedime
straordinari

Tempestivo (ex ar
8, d.Igs. n. 33/2013)



Piano triennale di

L. 190/2012 prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione

Art. 43, c. 1, Responsabile dell:

d.lgs. n. prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo

33/2013 corruzione

delib. CIVIT . ‘

n. 105/2010 e Fesponsablle el Responsabile della trasparenza Tempestivo
rasparenza

2/2012
Regolamenti per [i .
FURENZONE & 2 Regolamenti per la prevenzione e la repressiora de Conlﬂfégzione

Corruzione L Soutte L%‘::ﬁ;sc;zgeede"a corruzione e dellillegalita (laddove adottati) LS ESie Direttore A.R.U. \stituzionale &
dellillegalita Relazioni con il
lazi | pubblico

Relazione de Annuale

Art. 1, c. 14, |. responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della
n. 190/2012 prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta
corruzione

Atti di

Art. 1, c. 3,I. adeguamento a
n. 190/2012  provvedimenti

(exart.1,c. 14, L
n. 190/2012)

Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della
ANAC in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
nell'anticorruzione

ANAC
i 318, €0 8 f AT Atti di accertamento delle violazioni delle disposni .
d.lgs. n. accertamento dellr .~ * Tempestivo
. - di cui al d.Igs. n. 39/2013
39/2013 violazioni
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Nome del Responsabile della trasparenza cui deve

Art. 5, c. 1, essere presentata la richiesta di accesso civicmhe
d.lgs. n. modalita per l'esercizio di tale diritto, con inazione Tempestivo
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica o
istituzionale Ufficio
Comunicazione
Accesso civico Accesso civico Direttore A.R.U. Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahikei
Art. 5, c. 4, C . e e
d.lgs. n. casi d'| _rltardo 0 mancata rlsposta,' con indicazid&ie Tempestivo
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica

istituzionale

52



Accessibilita e
catalogo di dati,
metadati e banche
dati

Art. 52, c. 1,
d.lgs. 82/200&

Art. 52, c. 1,
d.lgs. 82/200&

Art. 9, c. 7,
d.l. n.
179/2012

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facdi

Regolamenti i e . ;
9 accesso telematico e il riutilizzo dei dati

Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare
secondo le
indicazioni
contenute nella
circolare
dell'’Agenzia per
I'ltalia digitale n.
61/2013)

Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativecha
dati in possesso delle amministrazioni

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiag
strumenti informatici per I'anno corrente (entr81l
marzo di ogni anno)

Annuale
Annuale
Responsabile Sistem
Informativo Aziendale
Annuale

(exart. 9, c. 7,
D.L. n. 179/2012)

Ufficio
Comunicazione
Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico




Elenco dei provvedimenti adottati per consentire

I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di

intermediari abilitati, per la presentazione teléozada

parte di cittadini e imprese di denunce, istanadie

garanzie fideiussorie, per l'esecuzione di versaimen Ufficio

Provvedimenti per fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali D e Comunicazione
Responsabile Sistem

Accessibilita e Art. 63, cc. 3-
catalogo di dati, bis e 3-quater

. uso dei servizi in  assicurativi, per la richiesta di attestazioni e Annuale ) : Istituzionale e
metadati e banche d.Igs. n. e o g o Informativo Aziendale S .
) rete certificazioni, nonché dei termini e modalita diinzo Relazioni con il
dati 82/2005 ; - X . . :
dei servizi e dei canali telematici e della posta pubblico

elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra esser
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1
gennaio, ossia entro il 1 novembre dell'anno
precedente)
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Dati ulteriori

Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1,c. 9,
lett. f), I. n.
190/2012

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti
da norme di legge
si deve procedere
alla

Responsabile dell’'UO(
Dati, informazioni e/o documenti ulteriori che le competente nella

pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di . materia alla quale i dai
Secondo necessi

. . pubblicare ai sensi della normativa vigente e ae n le informazioni e/o i
anonimizzazione ; e T o
dei dati personali  S°N° riconducibili alle sottosezioni indicate documenti si

p riferiscono

eventualmente
presenti, in virtt d
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio

Comunicazione

Istituzionale e
Relazioni con il
pubblico



Misure di monitoraggio e di vigilanza volte ad assrare la regolarita e la tempestivita dei flussiformativi e I'attuazione degli
obblighi di trasparenza a supporto dell’attivita dontrollo

Il Programma triennale per la trasparenza e lnitggichiede una attivita di monitoraggio periaglisia da parte dei soggetti interni al’amminisivae sia
da parte di soggetti esterni (Organismo IndipereldnValutazione - OIV).

Per quanto concerne il monitoraggio interno, laeBimne Strategica ha individuato I'Area Risorse Wmajuale struttura deputata ad effettuare |l
monitoraggio interno delle attivita previste dab§ramma triennale per la trasparenza e l'integrita.

Il monitoraggio avra cadenza semestrale e riguardgurocesso di attuazione del Programma attraviersscansione delle attivita e l'indicazione degli
scostamenti dal piano originario. Queste attiviiadno origine ad un report semestrale di monigpoagdello stato di attuazione del Programma cha sar
inviato all’OIV (NVP) e pubblicato sul sito istitianale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Al Nucleo di Valutazione della Prestazioni (NVPhsaattribuiti i compiti di verifica sull’assolvimeén degli adempimenti degli obblighi di traspareezdi
integrita attraverso un’attivita di audit.

L’audit svolto dall'OIV (NVP) e funzionale all’atstazione relativa all’'assolvimento degli obblighpdbblicazione che deve essere pubblicata suhsto
istituzionale e contestualmente trasmessa alla Gssione Indipendente per la Valutazione, la Trammea e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche
Autorita Nazionale Anticorruzione.

Accesso civico

L’Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo e impai nella messa in atto di iniziative finalizzateassicurare la piena disponibilita del diritt@dcesso
a tutti i dati e/o documenti per i quali la normratdi riferimento prevede I'obbligo di pubblicazesul sito web aziendale nella sezione “Amministnae
Trasparente”.

La richiesta di “accesso civico” non € sottopoddaakcuna limitazione quanto alla legittimazione gettjva del richiedente, non deve essere motivata,
gratuita e deve essere presentata al Responsalideldasparenza dellA.T.S. di Bergamo, secondantp statuito dall’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013ALS,
entro 30 giorni, procede alla pubblicazione sub siel documento, dell’informazione o del dato redto e lo trasmette contestualmente al richiedente,
ovvero comunica al medesimo I'avvenuta pubblicagjondicando il collegamento ipertestuale a quaictuesto. Se il documento, I'informazione o il dat
richiesto risultano gia pubblicati nel rispettoldehormativa vigente, 'ATS indica al richiedenteelativo collegamento ipertestuale. Nei casiitdirdo o
mancata risposta il richiedente puo ricorrere tllare del potere sostitutivo di cui all'art. 2, @bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni, che, verificata la sussistenza ddélbligo di pubblicazione, nei termini di cui al cora 9ter del medesimo articolo, provvede in merito. La
richiesta di accesso civico comporta, da partdr@sponsabile della trasparenza, I'obbligo di seagnahe di cui all’art. 43, c. 5 del D.Lgs. n. 33120
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La Posta Elettronica Certificata (PEC) € lo strutnerthe consente di inviare e ricevere messaggesioted allegati con lo stesso valore legale di una
raccomandata con avviso di ricevimento. Essa rappta un’innovazione capace di generare rilevaspiarmi sul piano economico e di semplificare i
rapporti tra privati e la Pubblica Amministrazione.

La diffusione della PEC rientra nel processo diMidéerializzazione” della burocrazia.

L’Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo si éada di caselle di posta elettronica certificataqmmunicare con altre amministrazioni, cittadimprese
e professionisti. Sul sito internet istituzional@wbblicato I'indirizzo di posta elettronica cad#ta, al quale far pervenire comunicazioni ufficiamite
casella pec.
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