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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

- 1l Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.);

- laDGR X/1229/2014 "Patto di integrita in materia di contratti pubblici regionali”;

- il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ¢ s.m. e i. di cui
al D.1gs. n. 97/2016;

VISTA la L.R. 11 agosto 2015, n. 23 avente ad oggetto "Evoluzione del sistema socio-sanitario lombardo:
modifiche al titolo I ¢ II della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanitd)" che ha ridisegnato il sistema sociosanitario lombardo prevedendo, in estrema sintesi, la
soppressione delle Aziende Sanitarie Locali ¢ delle Aziende Ospedaliere e l'istituzione delle Agenzie di
Tutela della Salute e delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali:

RILEVATA la necessita da parte dell’ATS di Bergamo, al fine di rafforzare le misure di prevenzione
della corruzione ¢ della trasparenza dei processi amministrativi, di adottare un regolamento recante
"Criteri di condotta del personale dell'ATS di Bergamo con i fornitori", parte integrante della presente
deliberazione;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno per
la rispettiva competenza,

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa:

1) di approvare il regolamento "Criteri di condotta del personale dell'ATS di Bergamo con i fornitori",
che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato n. 1);

2) di darc mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, in collaborazione con i
Responsabili di settore, di darc adeguata pubblicita al documento adottato a tutto il personale in
servizio, a qualsiasi titolo, presso I’ ATS di Bergamo;

3) di pubblicare il seguente provvedimento nel sito web aziendale nella sezione “Amministrazione
Trasparente™;

4) di trasmettere il seguente atto al Collegio Sindacale ed al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.
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11 Direttore Generale

Dott.ss %ﬂa Azzi

Allegati: n. 1 regolamento "Criteri di condotta del personale dell'ATS di Bergamo con i fornitori"
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ALLEGATO ALLA DELIBERAN"i 3 5 DEL

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:
Adozione regolamento "Criteri di condotta del personale dell'ATS di Bergamo

con i fornitori".

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

Il responsabile del pr}lqedimento

- Il Dirigente ,
Bergamo, '15:/'0} / AT Dr. Pieto Camﬁg:i/u

N

(timbro e firma)

‘ PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO \

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

11 Direttore Sodiosanitario
Dott. Giupeppe (lalicchio

i

Il sottoscritto responsabile dell’Area Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in

[ ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

Il dirigente
Dott. Matteo Berti
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