Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento del presente documento, delle informazioni in esso contenute e degli

eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalita correlate alla propria attivita professionale.

FORMATO
EUROPEO PER
IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome e cognome
Dat di nascita
Indirizzo residenza
E-mail

nazionalita

PARRONI MASSIMO

ESPERIENZE PROFESSIONALLI:

Posizione lavorativa attuale: Dipendente amministrativo in ruolo, inquadramento di collaboratore amministrativo
professionale-APFS (categoria D) presso ATS Bergamo, via Gallicciolli, 4 Bergamo.

* Date (da-a)

« Datore di lavoro
¢ Direzione o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

A partire dal 1 maggio 2021 (senza interruzioni) a seguito di concorso di mobilita
intercompartimentale- trascorso parziale distacco concordato di 2 gg la settimana
con Ente precedente nel periodo 1 marzo 2021-30 aprile 2021

ATS Bergamo —Agenzia di Tutela della Salute (ENTE PUBBLICO)

Inizialmente a supporto collaborativo all'Ufficio Controllo di Gestione (adempimenti
COAN), poi ed attualmente in Staff alla Direzione Amministrativa, nonché
Responsabile Qualita Aziendale a partire dal 01/12/21, in dipendenza gerarchica dal
Direttore Generale.

Dal 01.01.24 attribuzione di specifico incarico di funzione professionale
“Responsabile Qualita Aziendale (RQA) e monitoraggio obiettivi aziendali.”
(deliberazione n.1325 del 29.12.23).

-Disbrigo, in supporto, di adempimenti vari, rientranti nelle competenze della Direzione
Amministrativa.
-Supporto al DIPS nella gestione operativa-amministrativa del procedimento ex
DL44/2021 poi L.76/2021 inerente all'obbligo vaccinale per il personale sanitario
(periodo 2021-2022).
-RQA (Responsabile Qualita Aziendale) con Deliberazione DG n.1030 del 30/11/2021 a
decorrere dal 1° dicembre 2021.
-Supporto alla Direzione Amministrativa per stesura PIAO, come referente, a partire
dallanno 2023.
-Supporto alla Direzione Amministrativa sulla relazione performance a partire dal giugno
2023.
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-Supporto all'attivita del NVP a partire dal 13 aprile 2023.

-Supporto alla Direzione Strategica per il monitoraggio obiettivi aziendali in relazione
all'incarico professionale di funzione, con interazione anche con gli Uffici del CdG delle
3 ASST (dal 2025) e con tutti i Dipartimenti e le Direzioni di ATS (dal 2023)

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI:

* Date (da-a)
¢ Datore di lavoro

¢ Direzione o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

A partire dal 1 gennaio 2019 al 30 aprile 2021 (senza interruzioni)
PoliS-Lombardia -Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia
via T. Taramelli 12/F —-Milano (ENTE PUBBLICO)

Settore Formazione/Lavoro

-Tempo indeterminato - profilo specialista area amministrativa- tempo pieno cat.D
(36 ore/sett.) ex art.14 CCNL 06/07/1995 Comparto Regioni Autonomie Locali per il
personale di categoria non dirigenziale

-Titolare di Posizione Organizzativa: Audit interni, Anticorruzione, Trasparenza e
Privacy nella Struttura Controlli, Sviluppo Capitale umano e Comunicazione di
PoliS-Lombardia.

-Interfaccia per I'lstituto con la Struttura Audit di Regione Lombardia, nell’ambito di
quanto normato dalla L.r. 17/2014 per la rete 1A- SIREG lombardo.

-Impostazione ed implementazione del Piano interno di audit e predisposizione delle
azioni del trattamento correlato delle non conformita, anche di concerto con la rete di
interna audit del Sistema regionale.

-Condivisione degli interventi di audit effettuati con la Struttura Audit di Regione
Lombardia, rendicontazione verso gli auditati, verso gli Organismi interni di controllo,
verso la Direzione ed il RPCT.

-Supporto al Sistema gestione della Qualita ISO EN 9001:2015 (Rilascio certificazione-
Audit qualitd-Riesame della Direzione).

-Consulting interno per monitoraggio verso la Direzione dell'allocazione delle risorse
umane rispetto ai Centri di Costo definiti dai Provvedimenti organizzativi (fino a fine
2019).

-Affiancamento allRPTC nella redazione, aggiornamento ed attuazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della corruzione; nonché nella realizzazione del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, nella misurazione del Rischio e
nel monitoraggio delle misure generali e specifiche.

-Coordinamento dell'interiorizzazione organizzativa degli adempimenti connessi alle
direttive di indirizzo ed orientamento di Regione Lombardia, in tema di anticorruzione,
trasparenza e GDPR 2016/679.

-Supporto al referente interno per la Privacy (nella stesura di procedure, modulistica, per
criticita su tematiche Privacy, redazione di Informative, aggiornamento e tenuta del
Registro del Titolare, del Responsabile, delle Violazioni per Data Breach, delle Richieste
dagli interessati, Audit privacy).

-Impostazione, in relazione agli obblighi di anticorruzione, privacy e mantenimento del
Sistema Qualita, delle mappature di Risk analysis e Risk assessment, in una logica
continua di aggiornamento e collegamento organizzativo trasversale.

Predisposizione nelllambito dei processi di diretta competenza la stesura di linee guida
e modulistica di traduzione applicativa.

-Vigilanza sul rispetto degli obblighi e dei tempi procedimentali sottesi all'accesso,
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* Date (da-a)
* Datore di lavoro

* Direzione o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Datore di lavoro

* Direzione o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

nonché sulla pubblicazione del dato pubblico nella sezione Amministrazione
Trasparente.

-Assurance nei processi di diretta competenza listruttoria di atti amministrativi e
provvedimentali supportando il dirigente di Struttura.

Dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 (senza interruzioni)

PoliS-Lombardia -Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia
via T. Taramelli 12/F -Milano (ENTE PUBBLICO) nato da dall'accorpamento di ARIFL -
Agenzia Regionale per l'istruzione, la Formazione e il Lavoro, in Eupolis Lombardia - Istituto
superiore per la ricerca, la statistica e la formazione.

Settore Formazione/Lavoro

Tempo indeterminato- profilo specialista area amministrativa-tempo pieno
(36 ore/sett.) cat.D ex art.14 CCNL 06/07/1995 Comparto Regioni Autonomie
Locali per il personale di categoria non dirigenziale

Responsabile dell’'Internal Auditing (RIA dal 29 marzo 2018 nella Struttura Audit Interni,
Trasparenza, Qualita e Comunicazione di PoliS-Lombardia), inoltre:

-Interfaccia per [l'lstituto con la Struttura Audit di Regione Lombardia, nellambito di
quanto normato dalla L.r. 17/2014 per la rete IA SIREG lombardo.

-Aggiornamento e monitoraggio del Risk Assessment d'Istituto.

-Adempimenti vari vigenti in materia di Internal auditing, in qualitd di responsabile,
consistenti nella Stesura del Piano Annuale di Internal Auditing, sua condivisione con la
Struttura Audit di Regione Lombardia, rendicontazione degli interventi di audit effettuati
verso gli auditati, verso gli Organismi interni di controllo, verso la Direzione ed il RPCT.
-Supporto al Sistema Gestione della Qualita ISO EN 9001:2015 (Rilascio certificazione-
Audit qualitd-Riesame della Direzione).

-Consulting interno per monitoraggio verso la Direzione dell'allocazione delle risorse
umane rispetto ai Centri di Costo definiti dai Provvedimenti organizzativi.

Dal 17 novembre 2008 al 31 dicembre 2017(senza interruzioni)

ARIFL Agenzia Regionale per I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro, via Cardano,
10 poi via T. Taramelli 12/F -Milano (ENTE PUBBLICO)

Settore Formazione/Lavoro

Tempo indeterminato- profilo specialista area amministrativa-tempo pieno
(36 ore/sett.) cat.D ex art.14 CCNL 06/07/1995 Comparto Regioni Autonomie
Locali per il personale di categoria non dirigenziale

-Controller e poi anche Internal Auditor (dal 2012) -Direzione Generale di ARIFL.
-Controller per l'intera attivita di ARIFL: monitoraggio di progetti finanziati e cofinanziati.
-Effettuazione della loro rendicontazione in termini di spesa; ottimizzazione della
gestione finanziaria in staff alla Direzione, in staff ai Responsabili di Settore/Ufficio, di
Area e di progetto sulla base delle risorse finanziarie disponibili (bilanci preventivi).
-Verifiche periodiche e cicliche dello stato di avanzamento della spesa sia per progetto,
che per determinate poste di bilancio.

-Monitoraggio (reporting) di indicatori di bilancio ed operativi in riferimento ai valori
attesi delloutput e della spesa correlata in capo ai singoli Centri di costo e/o in
riferimento ai singoli progetti.

-Budgeting di tutte le attivita operative dell’esercizio amministrativo, sulla base dei costi
standard che derivano dall'analisi dello storico.
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-Analitica per feed-back di controllo.

-Risolutore di staff per criticita gestionali a seguito dell'analisi dei processi.

-Redazione di una nota integrativa in allegato a rendiconto generale sul’andamento
della gestione finanziaria annuale, con analisi dei relativi aspetti gestionali attraverso
rilevazione di indici.

-Monitoraggio dell'allocazione ottimale delle risorse umane per centri di costo.

* Date (da - a) Dal 2 maggio 2007 al 16 novembre 2008
+ Datore di lavoro ARIFL Agenzia Regionale per I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro, via
Cardano, 10 —Milano (ENTE PUBBLICO)
*Direzione o settore Settore Formazione/Lavoro
* Tipo di impiego Collaboratore amministrativo parasubordinato
* Principali - Coordinatore nel progetto FSE “Supporto Audit” ID 422078 di AT alla DG IFL di
mans'zf‘l,'? Regione Lombardia, all'interno della U.O. Controllo di Gestione nel 2007, mentre dal
responsablita 2008 all'interno della Direzione di ARIFL.

- Coordinatore delle risorse umane a supporto ispettivo della DG IFL di Regione
Lombardia per [l'elaborazione della reportistica periodica inerente allo stato di
avanzamento dell'iter ispettivo di I° livello.

- Costruzione ed aggiornamento in tempo reale del DB di monitoraggio dell'intero
processo ispettivo dei progetti cosiddetti campionati e dell'extra-campione.

- Stesura della reportistica trimestrale per la Direzione Generale IFL di Regione

Lombardia.
* Date (da - a) Dal 3 settembre 2001 al 30 aprile 2007
+ Datore di lavoro ARL Agenzia Regionale del Lavoro via G.B. Pirelli, 30 poi via Cardano, 10 -
Milano (ENTE PUBBLICO)
*Direzione o settore Settore Formazione/Lavoro
* Tipo di impiego Consulente amministrativo dal 3/09/2001 al 31/12/2003.

Tempo determinato a tempo pieno cat.D (36 ore/sett) dal 1/01/2004 al 31/12/2006
(senza interruzioni) - Responsabile di U.O. Controllo di gestione nella Direzione
Amministrativa di ARL

Collaboratore amministrativo parasubordinato dal 04/01/2007 al 30/04/2007.

* Principali mansioni -Controllo di gestione e rendicontazione delle spese di attivita progettuali
e responsabilita finanziate/cofinanziate di ARL di Regione Lombardia, allinterno della U.O. Controllo

di Gestione Controller per l'intera attivita di Agenzia con sede in Milano e per le sedi

territoriali (S.T.) di Ponte di Legno (BS), Sondalo (SO), Casargo (LC) e Clusone (BG)-

Per le S.T. fino al 31/12/2006.

-Monitoraggio della spesa della sede centrale e della sede periferica.

-Ottimizzazione della gestione finanziaria in staff alla Direzione, in staff ai responsabili

di Settore, di Area e di progetto, di Sede territoriale.

-Verifiche periodiche e cicliche in assistenza al revisore per le spese delle strutture

periferiche.

-Budgeting di tutte le attivita operative; supporto alla definizione delle procedure

operativo-gestionali nell'ottica della Certificazione di Qualita UNI EN ISO 9001-2000.

-Archiviazione documentazione contabile delle attivita progettuali.
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* Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Direzione o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Datore di lavoro

¢ Direzione o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Datore di lavoro

* Direzione o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Datore di lavoro

* Direzione o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

-Autoproduzione di software per feed-back di controllo.
-Risolutore di staff per criticita gestionali.
-Analisi per indici.

Da gennaio 2003 a dicembre 2003
Fondazione IARD via Soncino, 1-Milano (ENTE PRIVATO ACCREDITATO)
Settore Formazione

Consulente amministrativo

Attivazione, gestione, rendicontazione di Progetti formativi cofinanziati con il F.S.E.

Da novembre 2001 a dicembre 2003

A.S.F. Area Sviluppo e Formazione, via Casalino 8-Bergamo
(ENTE PRIVATO ACCREDITATO)

Settore Formazione

Consulente amministrativo/socio fondatore

Archiviazione documenti, redazione di atti operativi interni ed esterni; controllo dell'iter
procedurale secondo buone prassi per Analisi del fabbisogno formativo ed
occupazionale sul territorio; progettazione e valutazione di interventi Coordinatore
diretto di alcune attivita progettuali.

Da aprile 2001 a luglio 2001

Centro di Formazione Professionale (C.F.P.) di Bergamo, via Monte Gleno, 2-
Bergamo (ENTE PUBBLICO)

Settore Formazione

Collaboratore amministrativo parasubordinato

Promozione, attivazione, gestione, rendicontazione, valutazione finale di Progetti
formativi cofinanziati con il F.S.E.; analisi del fabbisogno occupazionale della Provincia
di Bergamo, stesura budget interventi formativi.

Da dicembre 1998 a settembre 2001
Centro Operativo Regionale (C.O.R.), Via Soderini, 24 - 20146 Milano

(ENTE PUBBLICO)
Settore Formazione

Collaboratore amministrativo para-subordinato

Predisposizione atti amministrativi; gestione rapporti aziende-C.O.R. nella definizione
di esigenze formative; stesura budget in équipe con il supervisore dei processi;
valutazione dei risultati. Funzioni svolte con incarico di Responsabile diretto di
progetto.

Pag. 5|17



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE

FORMAZIONE

conseguita nell’A.A. 1996/97, in data 04 novembre 1997
clo Universita degli Studi di Bergamo, via Salvecchio 19-Bergamo
(Durata percorso di Laurea: dall A.A.1990 all'A.A.1997

-Diploma di Maturita scientifica

conseguito nell’Anno Scolastico 1989/90

c/o Liceo scientifico statale “F.Lussana”, via A. Maj 1-Bergamo
(Durata del percorso di Diploma: dal 1985 al 1990)

di aver partecipato in qualita di DISCENTE:

-Laurea in Economia e Commercio (Laurea magistrale-vecchio ordinamento)

] - DURATA
ENTE/SOCIETA DI MODALITA DI ORE
TIPO DI FORMAZIONE EROGAZIONE TITOLO DEL CORSO EROGAZIONE . 3:;0 PERIODO DI EROGAZIONE A aoR! FRUITE
I metodo simulazione TTX
per rafforzare la Formazione . .
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO preparendness residenziale 8:00 04/06/2025 | 04/06/2025 Sl 8:00
nell'affrontare emergenze
Il manuale di gestione Formazione . .
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO documentale residenziale 3:.00 03/06/2025 | 03/06/2025 Sl 3:00
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO Etica del lavoro For_mazpne 4:00 15/05/2025 | 15/05/2025 Sl 4:00
residenziale
Wellness aziendale: Formazione
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO impariamo a comunicare residenziale 8:00 07/05/2025 | 11/06/2025 Sl 8:00
meglio e agestire emozioni
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO Presentazione del PIL2025 fez:?:rf;?;ee 200 | 1504/2025 | 1504/2025 | S 2:00
Tendenze attuali nella
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO gestione dei ”s.Ch".” For_ma2|9ne 4:00 19/111/2024 | 19/11/2024 Sl 4:00
modello enterprise risk residenziale
management
La riservatezza e la Formazione
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO protezione dei dati - 4:00 05/11/2024 | 05/11/2024 Sl 4:00
. residenziale
personali
Palestre, , salute,
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO cqmunltai\ ative & in Convegno 3:00 24/10/2024 | 24/10/2024 Sl 3:00
movimento: confronto tra
esperienze prof.li
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO Middle management For_mazpne 12:00 17/09/2025 | 12/06/2025 Sl 12:00
residenziale
Cruscotto per
monitoraggio degli Formazione ) .
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO indicatori di benessere del | residenziale 20:00 22/11/2023 | 12/12/2023 Sl 20:00
territorio
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ATTESTATO
ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI DURATA
TIPO DI FORMAZIONE EROGAZIONE TIROLO DEL CORSO FORMAZIONE CORSO PERIODO DI EROGAZIONE DI ORE FRUITE
FREQUENZA
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO Il Piaano pa"ieo;“lc_g; ocale-Panflu| = ¢ | rning 02:00 15/05/2023 | 15/05/2023 S| 02:00
Comunicazione efficace-Come F 5
FORMAZIONE INTERNA ATS BERGAMO rapportarsi agli altri in ogni ot';"a 'c,’"le 05:00 21/03/2023  |21/03/2023 S| 05:00
situazione residenziale
ATS BERGAMO-Cerismas .
Centro di Ricerche e Consolidamento del percorso Formazione
FORMAZIONE INTERNA - attuativo della Certificabilita (PAC)- R N 04:00 11/11/2022 11/11/2022 Sl 04:00
Studi in Management . ) residenziale
L Area requisiti generali
Sanitario
ATTESTATO
TIPO DI ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI [DURATA ORE
FORMAZIONE EROGAZIONE TITOLO DEL CORSO FORMAZIONE | corso | PERIODO DI FRUIZIONE DI FRUITE
FREQUENZA
PoliS Lombardia -
FORMAZIONE Istituto regionale per il . Formazione a . )
INTERNA supporto alle politiche Data Protection distanza 4:00 | 28/09/2020 | 30/09/2020 Sl 4:00
della Lombardia
PoliS Lombardia -
FORMAZIONE | Istituto regionale per il Formazionea| . )
INTERNA supporto alle politiche Data Governance distanza 4:00 | 22/09/2020 | 24/09/2020 Sl 4:00
della Lombardia
. . E .
Corsi esterni Bureau Veritas Privacy manager ormazione al 400 | 06/04/2020 | 29/05/2020 sl 64:00
nazionali distanza
PoliS Lombardia -
FORMAZIONE Istituto regionale per il Emergenza da nuovo Formazione a . .
INTERNA supporto alle politiche coronavirus Sars-Cov-2 distanza 2:00 | 11/05/2020 | 14/05/2020 sl 200
della Lombardia
Tavolo di lavoro sul sistema di
Corsi esterni Universita Bicocca controlliinterno nel settore | Formazione | .\, | 415055000 | 12/02/2020 si 5:00
nazionali pubblico: esperienze lombarde a| residenziale
confronto
Corsi estemi Mediaconsultsri | Anticormuzione e antirciclaggio: | Formazione | 7., | 530415050 | 23/01/2020 si 7:00
nazionali aspetti organizzativi ed operativi | residenziale
. . LABORATORIO PRIVACY: .
F
Corsi esterni REGIONE Registro trattamenti e nomine | | or o201 | 3:00 | 20/05/2019 | 20/05/2019 | S| 3:00
nazionali LOMBARDIA - residenziale
responsabili
CorS|lestelm| Gione Corso perprepo.stl. alla sicurezza For_mazpne 8:00 | 26/03/2019 | 26/03/2019 S| 8:00
nazionali nei luoghi di lavoro residenziale
Corsi esterni REGIONE Regolamento UE 2016/679 e | Formazione . .
nazionali LOMBARDIA D.Lgs. 101/2018 residenziale | 500 | 21/03/2019 | 21/03/2019 | Sl 3:00

Pag. 7|17




ATTESTATO

TIPO DI ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI [DURATA ORE
FORMAZIONE EROGAZIONE TITOLO DEL CORSO FORMAZIONE | CORSO | TPRIODO DIFRUIZIONE DI FRUITE
FREQUENZA
CorS|lestel|'n| Formel Amministrazione trasparente For.mazul)ne 6:00 | 11/02/2019 | 11/02/2019 Sl 6:00
nazionali residenziale
PoliS Lombardia - . - .
. . . | Atti formali: integrazione EDMA- .
FORMAZIONE - | Istituto regionale peril | ""'c ) o pue oo tiniogie di | 032N | .00 | 13/04/2018 | 13/04/2018 sl 2:00
INTERNA supporto alle politiche : residenziale
. decreti
della Lombardia
Corsi esterni UTILIZZO SOFTWARE Formazione . .
nazionali EBC CONSULTING QLIKSENSE E FTE residenziale 3:00 | 15/06/2017 | 15/06/2017 Sl 3:00
Corsi esterni STRUMENTI STATISTICI PER | Formazione . )
nazionali AllA INTERNAL AUDITING residenziale 16:00 | 17/10/2016 | 18/10/2016 Sl 16:00
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE ) } REGOLAMENTO Formazione ) )
INTERNA Reglon?Ie, Istruzione WHISTLEBLOWER residenziale 2:00 | 06/10/2016 | 06/10/2016 Sl 2:00
Formazione e Lavoro
Corsi esterni OBIETTIVI, INDICATORI DI | Formazione . .
nazionali sol PERFORMANCE(KPI) residenziale 7:00 | 04/12/2015 | 04/12/2015 Sl 7:00
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ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE . ) IL CODICE DI Formazione . )
INTERNA Reglone.ale, Istruzione COMPORTAMENTO residenziale 1:00 | 02/12/2015 | 02/12/2015 Sl 1:00
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione | LEGGE REGIONALE 30/2015 | O™M8Z0N€ | .00 | 5311112015 | 23/11/2015 sl 0:30
INTERNA . residenziale
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia DECRETO LGS. 148/2015 E .
Fﬂmﬂééﬂ\"z Regionale, Istruzione | CONTRIBUTI REGIONALI DI rFe"srlg"::'z‘l’;Z 2:00 | 16/11/2015 | 16/11/2015 sl 2:00
Formazione e Lavoro SOLIDARIETA'
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione | DECRETO LGS. 150/2015 | L 2™M320M€ | 00 | 41/11/2015 | 11/11/2015 SI 1:00
INTERNA ) residenziale
Formazione e Lavoro
IL SISTEMA DEI CONTROLLI
. . , INTERN ALLA LUCE DEL | .
Cc;:*;zf]:r n Ug'l\é%isé;”‘ D.L. 174/12 E GLI IMPATTI ;‘;’;‘:rf'z‘l’;z 5:00 | 09/07/2015 | 09/07/2015 si 5:00
ORGANIZZATIVI DERIVANTI
DALLA L.190/2012
ATTESTATO
TIPO DI ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI |DURATA ORE
FORMAZIONE EROGAZIONE TITOLO DEL CORSO FORMAZIONE | COrso | PERIODO DI FRUIZIONE DI FRUITE
FREQUENZA
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE . ) INTERNAL AUDIT E IL Formazione ) )
INTERNA Reglongle, Istruzione SISTEMA DEI CONTROLLI residenziale 1:30 | 05/12/2014 | 05/12/2014 Sl 1:30
Formazione e Lavoro
CorS|lesteIm| AVVERA SRL Formazione protezpne dei dati Forjmazml)ne 2:00 | 09/10/2014 | 09/10/2014 S| 2:00
nazionali personali residenziale
LA PREVENZIONE DELLA
. . ASSOCIAZIONE .
Corsi estemi COMUNICAZIONE | CORRUZIONENELLAPA, | Formazione | o | 5509/5014 | 25/09/2014 si 6:00
nazionali PUBBLICA OBBLIGHI E residenziale
RESPONSABILITA'
Corsi esterni EUPOLIS Percorso formativo a supporto Formazione
h . dell'avvio della rete regionale di . . 8:00 | 03/07/2014 | 03/07/2014 SI 8:00
nazionali LOMBARDIA L residenziale
Internal Auditing
Corsi esterni EUPOLIS Percorso formativo a supporto Formazione
. . dell'avvio della rete regionale di } . 8:00 | 26/06/2014 | 26/06/2014 Sl 8:00
nazionali LOMBARDIA L residenziale
Internal Auditing
. . PERC.FORM. A SUPPORTO .
Ccﬁfﬁ@iﬁfm Lgﬁgg\éﬁ A AVWVIO RETE REGIONALE DI ;‘;’;‘:j'z‘l’;z 8:00 | 05/06/2014 | 05/06/2014 si 8:00
INTERNAL AUDITING
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Corsi esterni REGIONE IL SISTEMA DEGLI Formazione
nazionali LOMBARDIA ACCREDITATI: AZIONI DI residenziale 8:00 | 04/06/2014 | 04/06/2014 Sl 8:00
CONTROLLO
ARIFL-Agenzia IL DISEGNO COMPLESSIVO .
FORMAZIONE | o sionale, Istruzione DELLE RIFORME DEL Formazione |, ., | 16/04/2014 | 16/04/2014 si 2:00
INTERNA . residenziale
Formazione e Lavoro GOVERNO
Corsi esterni UNIVERSITA' CONVEGNO LA PA CHE Formazione . .
nazionali BOCCONI VOGLIAMO residenziale 4:00 | 21/02/2014 | 21/02/2014 Si 3:00
Corsi esterni REGIONE CORSO AVANZATO Formazione . .
nazionali LOMBARDIA CONTABILITA' ANALITICA | residenziale | &00 |02/12/2013 | 03/12/2013 | Sl 8:00
ATTESTATO
TIPO DI ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI |DURATA ORE
FORMAZIONE EROCAZIONE TITOLO DEL CORSO FORMAZIONE | Corso | PERIODO DI FRUIZIONE DI FRUITE
FREQUENZA
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | oo ionale, Istruzione | VBAPEREXCEL2010- | Formazione | 4. | 5445013 | 21/11/2013 sI 6:30
INTERNA ) Livello Base residenziale
Formazione e Lavoro
Corsi esterni REGIONE Formazione . .
nazionali LOMBARDIA CORSO BASE CO.EP. residenziale 16:00 | 05/11/2013 | 09/11/2013 Sl 16:00
Corsi esterni LA METODOLOGIA DEL Formazione . .
nazionali FORMEL SRL CONTROLLO DI GESTIONE | residenziale | 600 |08/10/2013 1 08/10/2013 | Sl 6:00
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE ) ) CORSO DI LINGUA Formazione . .
INTERNA Regionale, Istruzione INGLESE - livello base residenziale | S0-00 | 10/07/2013 | 11/12/2013 Sl 30:00
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia AMMORTIZZATORI SOCIALI: .
F?Eqﬂé‘é:&NE Regionale, Istruzione | NORMATIVA E GESTIONE fe‘;rlg‘:j'z(l’;z 7:00 | 26/03/2013 | 03/04/2013 sl 7:00
Formazione e Lavoro PROCEDURE
Corsi esterni REGIONE PRIVACY IN REGIONE Formazione . )
nazionali LOMBARDIA LOMBARDIA residenziale | 400 | 25/03/2013 | 250312013 | Sl 400
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ARIFL-Agenzia IL TRATTAMENTO DEI DATI .
F?EQ"@;&“ Regionale, Istruzione | PERSONALI NELLA PA - re‘;';:rf'z‘l’a"lz 2:00 | 05/03/2013 | 05/03/2013 sl 2:00
Formazione e Lavoro AGGIORNAMENTO
DISPOSIZIONI PER LA
PREVENZIONE E LA
Corsi esterni EUPOLIS REPRESSIONE DELLA Formazione . .
nazionali LOMBARDIA CORRUZIONE E residenziale 4:00 | 27/02/2013 | 27/02/2013 Si 4:00
DELL'ILLEGALITA' NELLA PA
1. 190/2012
LA COMUNICAZIONE
ARIFL-Agenzia PUBBLICA: EVOLUZIONE
FORMAZIONE s \ DELLA FUNZIONE E Formazione | _
INTERNA Ejfn';;aéi'e 'Z"t‘:\'/%r:i STRUMENTI STRATEGICI | residenziale | 900 | 09/01/2013 | 26/02/2013 Si 6:00
PER L'OTTIMIZZAZIONE
DELLE RISORSE
ARIFL-Agenzia ACCORDI QUADRO 2013 E .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione | AMMORTIZZATORI SOCIALI | FO™M3Z0M€ | a0 | 5410112013 | 21/01/2013 sl 1:30
INTERNA ) residenziale
Formazione e Lavoro IN DEROGA
LA COMUNICAZIONE
ARIFL-Agenzia PUBBLICA: EVOLUZIONE
FORMAZIONE i \ DELLA FUNZIONE E Formazione | _
INTERNA Effn;‘;r;?gie 'thz\'l‘::i STRUMENTI STRATEGICI | residenziale | 500 | 17/12/2012 117/1212012 Sl 3:00
PER L'OTTIMIZZAZIONE
DELLE RISORSE
ATTESTATO
TIPO DI ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI |DURATA ORE
FORMAZIONE EROGAZIONE TITOLO DEL CORSO FORMAZIONE | CORSO PERIODO DI FRUIZIONE DI FRUITE
FREQUENZA
Corsi esterni EUPOLIS IL PROCEDIMENTO Formazione . .
nazionali LOMBARDIA AMMINISTRATIVO residenziale 7:00 | 09/10/2012 | 09/10/2012 sl 7:00
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione | CORSO DIPOWERPOINT - | Formazione | .| 4g/09/5012 | 20/09/2012 sl 7:00
INTERNA . Livello base residenziale
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia | LA RIFORMA DEL MERCATO .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione DEL LAVORO - L. Formazione |4 1y | 46/07/2012 | 16/07/2012 sl 2:00
INTERNA . R residenziale
Formazione e Lavoro 28 giugno 2012, n. 92
PROGRAMMAZIONE E
Corsi esterni REGIONE VALUTAZIONE DELLA Formazione . )
nazionali LOMBARDIA PERFORMANCE: due partidi | residenziale 10:30 | 13/06/2012 | 20/06/2012 sl 10:30
un processo integrato
ARIFL-Agenzia AGGIORNAMENTO - .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione | ARMONIZZAZIONE E PIANO | FOM8ZONe |4 30 | 19/06/2012 | 19/06/2012 sl 1:30
INTERNA X residenziale
Formazione e Lavoro DEI CONTI
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione |CORSO DI EXCEL AVANZATO| FOM3ZONe |40 | 9310512012 | 29/05/2012 sl 14:00
INTERNA X residenziale
Formazione e Lavoro

Pag. 11|17




FORMAZIONE ARIFL-Agenzia MERCATO DELLAVORO, | oo .
INTERNA Regionale, Istruzione | AMMORTIZZATORI SOCIALI, | /> # P82 | 32:00 | 07/03/2012 | 17/05/2012 sl 24:00
Formazione e Lavoro POLITICHE DEL LAVORO
ARIFL-Agenzia IL TRATTAMENTO DI DATI .
Folm"éé:\aNE Regionale, Istruzione |PERSONALI CON STRUMENTI ;ZT;:;'ZCI’;: 3:00 | 01/12/2011 | 01/12/2011 si 3:00
Formazione e Lavoro ELETTRONICI NELLA PA
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE ) ) ILLUSTRAZIONE Formazione . )
INTERNA Reglongle, Istruzione APPLICATIVO EDMA residenziale 3:00 | 29/11/2011 | 29/11/2011 Sl 3:00
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | o sionale, Istruzione IL D.Igs. 81/2008 Formazione | .y | 52112011 | 2211112011 sI 4:00
INTERNA X residenziale
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia LA RIFORMA BRUNETTA - .
F
FORMAZIONE | o sionale, Istruzione |  D.Lgs. 150/2009 e D.Lgs. ormazione 1 g.00 | 21/09/2011 | 21/09/2011 sl 6:00
INTERNA X residenziale
Formazione e Lavoro 141/2011"
ATTESTATO
TIPO DI ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI [DURATA ORE
FORMAZIONE EROGAZIONE TITOLO DEL CORSO FORMAZIONE | CORSO PERIODO DI FRUIZIONE DI FRUITE
FREQUENZA
ARIFL-Agenzia INTRODUZIONE .
Fqﬁxﬂé‘é:\a’\m Regionale, Istruzione ALL'UTILIZZO DELLA fe‘;:?::';;z 1:30 | 14/03/2011 | 14/03/2011 sl 1:30
Formazione e Lavoro | PIATTAFORMA E-LEARNING
. o o 24/02111- | 24/02/11-
FORMAZIONE ReA_'z'n';'l'(;Alifr”Z'.ine Pi:"gsf’af‘_’;’:eagv°e'2t.“;iegz_d' Formazione |, 24/03/11- | 24/03/11- s .
INTERNA Fof’n'qaziong ) IEJ:\I/oro goziazl Conﬂi?“ : "' | residenziale | *99 | 21/04/11- | 21/04/11- 99
05/10/11 | 05/10/11
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione | CORSO BASE BOXNET | FO™M3Z0M€ | 500 | 15/02/2011 | 15/02/2011 sl 2:00
INTERNA . residenziale
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia  |IL CONTROLLO DI GESTIONE .
qué‘é:\g\NE Regionale, Istruzione | PER GLI ENTI PUBBLICI - 24 ;Z:?::';;Z 14:00 | 13/12/2010 | 20/12/2010 sI 14:00
Formazione e Lavoro PARTE (2011)
Corsi esterni lPSOA Scuola di Controllo di Gestione per gli Enti| Formazione 13 e 20
nazionall Formazione gruppo pubblici residenziale nd. dicembre | 27/01/2011 Sl n.d.
Wolters Kluwer 2010
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE | o ionale, Istruzione | CORSO LE APP DI GOOGLE | [ 2™M3Z0M€ | 500 | 18/11/2010 | 18/11/2010 sl 2:00
INTERNA . residenziale
Formazione e Lavoro
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'REF':jﬂgzinmna'e 26/10/2010- |26/10/2010-
Corsi esterni Formazione per Internal Auditing e sistemi di Formazione 5 3/11/2010- | 3/11/2010- S| 5
nazionali i Gestione e Controllo residenziale | 99 [10/11/2010-[10/11/2010- 99
a nis _aZlO e 18/11/2010 | 18/11/2010
pubblica
ARIFL-Agenzia . . . .
FORMAZIONE . ) Formazione web intelligence XI | Formazione
INTERNA Reglongle, Istruzione R2-SAP BusinessObijects residenziale nd. | 12/10/2009 | 13/10/2009 Sl nd.
Formazione e Lavoro
ARIFL-Agenzia LA RISERVATEZZA NEL .
Fﬁﬁ#"@é:\&”'z Regionale, Istruzione | TRATTAMENTO DEI DATI fez:g"::'z‘l’;}z 2:00 | 29/06/2010 | 29/06/2010 sl 2:00
Formazione e Lavoro PERSONALI NELLA PA
'REF':S:ggiEcﬁ'o”a'e PRINCIPI GENERALI DELLA
. . ' - F 1
Corsi esterni Formazione per | CONTABILITA'FINANZIARIA- | Formazione | 1. | 550015010 | 24/02/2010 si 21:00
nazionali , . A Sistema di programmazione, residenziale
I'amministrazione . .
) bilancio e controllo
pubblica
ARIFL-Agenzia .
FORMAZIONE ) : PIANO DI ATTIVITA'E Formazione ) )
INTERNA Reglongle, Istruzione BILANCIO 2010 residenziale 2:00 |21/10/2009 | 21/10/2009 Sl 2:00
Formazione e Lavoro
ATTESTATO
TIPO DI ENTE/SOCIETA' DI MODALITA' DI |DURATA ORE
FORMAZIONE EROGAZIONE TITOLO DEL CORSO FORMAZIONE | CORsO | 'TERIODO DIFRUIZIONE DI FRUITE
FREQUENZA
CorS|lestelm| Istituto Int.erna2|onale di Tegmche avanzate di For.mazml)ne nd. | 01/05/2004 | 01/05/2004 si nd.
nazionali Ricerca comunicazione per Manager residenziale
Il ruolo del revisore contabile .
Convegno REGIONE indipendente nella certificazione For.mazpne nd. | 04/02/2004 | 04/02/2004 Sl nd.
LOMBARDIA ; . residenziale
della spesa dei progetti F.S.E.
Seminario ARL-Agenzia Rendicontazione Formazione |, | 0g/01/2004 | 08/01/2004 | SI 2:00
Regionale per il Lavoro residenziale
FORMAZIONE . . . - .
Universita degli Studi di MARKETING Formazione
PR?,EESE;S?:LE Bergamo INTERNAZIONALE residenziale | 800 | mMag-98 mag-98 sl 80 ore

di aver ultimato sulla piattaforma Syllabus del Ministero dell funzione Pubblica i seguenti corsi, ottenendo gl
Open Badge per il livello AVANZATO:

\ ; DATA
ENTE/SOCIETA DI MODALITA DI
TIPO DI FORMAZIONE e TONE TITOLO DEL CORSO ERGCIZIONE coTr\é)sg;;ggv&EN
CONOSCERE GLI
SYLLABUS-
i OBIETTIVI DELLA ON LINE
FORMAZIONE IN RETE Dl_partlmentq TRASFORMAZIONE FAD 23/04/2025
funzione pubblica DIGITALE
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CONOSCERE IL LAVORO

SYLLABUS- AGILE E LA SUA ON LINE
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento IMPORTANZA COME FAD 23/04/2025
funzione pubblica LEVA DI INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA
COMUNICARE E
SYLLABUS-
o CONDIVIDERE CON | ONLINE
FORMAZIONE IN RETE fun[;i’;iglgfggl)ica CITTADINI, IMPRESE ED FAD 04/06/2023
ALTRE PA
SYLLABUS-
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento o RE! ONLINE 1 0410612023
! . SPOSITIVI FAD
funzione pubblica
SYLLABUS-
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento EROGARE?\ERVIZl ON- o’:kg\‘ E 04/06/2023
funzione pubblica
CONOSCERE LE
SYLLABUS- TECNOLOGIE ON LINE
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento EMERGENTI PER LA FAD 04/06/2023
funzione pubblica TRASFORMAZIONE
DIGITALE
SYLLABUS- GESTIRE DATI, ON LINE
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento INFORMAZIONI E FAD 03/06/2026
funzione pubblica CONTENUTI DIGITALI
SYLLABUS- : ;
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento CONOSgIE(;E A‘LEENTITA or\;kg\j E 03/06/2023
funzione pubblica
COMUNICARE E
SYLLABUS-
Nt CONDIVIDERE ONLINE
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento ) 03/06/2023
funzirn))ne pubblica ALLINTERNO FAD
DELL’AMMINISTRAZIONE
SYLLABUS-
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento cogggﬁgg AGLI O'\ékg\l E 03/06/2023
funzione pubblica
. ; DATA
TIPO DI FORMAZIONE o ONE. TITOLO DEL CORSO eliatcs CONSEGUNEN
SYLLABUS- PROTEGGERE | DATI ON LINE
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento PERSONALI E LA EAD 03/06/2023
funzione pubblica PRIVACY
SYLLABUS- PRODURRE, VALUTARE E ON LINE
FORMAZIONE IN RETE Dipartimento GESTIRE DOCUMENTI FAD 03/06/2023
funzione pubblica INFORMATICI

di aver svolto la seguente attivita didattica in qualita di DOCENTE:

Ore
Destinatari Entfe{Someta a Titolo del Corso ModallFa di Durata corso Periodo di erogazione erogate
cui é erogata formazione dal
COrso
Conoscere il PIAO Formazione
Dipendenti AST di Bergamo 2025-2027 di ATS . . 3:50 01.04.25 01.04.25 1:00
residenziale
Bergamo
F .
Dipendenti | ASTdiBergamo | Corso per neo assunti ormazione 3:30 13.05.25 13.05.25 0:45
residenziale
F .
Dipendenti | ASTdiBergamo | Corso per neo assunti ormazione 3:30 06.05.24 06.05.24 0:45
residenziale
Corso per la procedura
Qualita Gestione della 11.10.23 11.10.23
Dipendenti AST di Bergamo | violenza sugli operatori FAD 10:00 13.10.23 13.10.23 1:15
sanitari e non sanitari 08.11.23 08.11.23
dell’ATS di Bergamo 13.11.23 13.11.23
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16.11.23 16.11.23
Corso auditor per DIPS .
. . . Formazione
Dipendenti AST di Bergamo | (MC MPC)-norma ISO ) . 4:00 09.10.23 09.10.23 1:00
residenziale
9001:2015
Accoglienza e . 23.02.22 23.02.22
. . . : Formazione
Dipendenti AST di Bergamo orientamento per residenziale 9.15 16.11.22 16.11.22 2:00
neoassunti 23.05.23 23.05.23
Accoglienza e
Dipendenti AST di Bergamo orientamento per FAD 4.00 15.12.21 15.12.21 0:45
neoassunti
Dipendenti Eupolis | o i carichidilavoro | FOrMazione 1:30 22.05.17 22.05.17 1:30
Lombardia residenziale
di aver partecipato alla seguente attivita didattica in qualita di RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Ore
Destinatari Entg{Someta a Titolo del Corso ModallFa di Durata corso Periodo di erogazione erogate
cui e erogata formazione dal
corso
. ) . Modulo base norma ISO .
Dipendenti AST di Bergamo 9001:2015 FAD 08:00 13.06.25 27.06.25 8
) ) ) Modulo avanzato norma .
Dipendenti AST di Bergamo 1SO 9001:2015 FAD 08:00 13.09.24 27.09.24 8
. . . Modulo base Norma .
Dipendenti AST di Bergamo 1SO 9001:2015 FAD 08:00 14.06.24 24.06.24 8
) ) . Modulo avanzato norma .
Dipendenti AST di Bergamo 1SO 9001:2015 FAD 08:00 26.09.23 29.09.23 8
) ) . Modulo avanzato norma .
Dipendenti AST di Bergamo 1SO 9001:2015 FAD 08:00 21.09.24 22.09.23 8
. . ) Modulo base Norma
Dipendenti AST di Bergamo 1SO 9001:2015 FAD 08:00 29.09.22 30.09.22 8
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AST di Bergamo | 1odulo base Norma FAD 08:00

1SO 9001:2015 15.09.22 16.09.22 8

Dipendenti

di aver acquisito le seguenti competenze attinenti il posto da conferire:
Conoscenza da studi universitari della CO.AN, applicata inizialmente all'inizio della carriera lavorativa nella U.O.
Controllo di Gestione, per sua interrelazione con la CO.FI. e CO.EP.; approfondita nel percorso formativo.

ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI CONSEGUITI

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

Maggio 1998
Universita degli Studi di Bergamo, via Salvecchio-Bergamo.

Marketing internazionale-(80 ore).

Corso professionale di perfezionamento in marketing internazionale, con rilascio di attestato di
frequenza
+ Livello nella classificazione Corso post-laurea.

nazionale (se pertinente)

LINGUE Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali
MADRELINGUA Italiano
ALTRA LINGUA
Francese
* Capacita di lettura Eccellente
* Capacita di scrittura Eccellente
* Capacita di espressione orale Eccellente
Inglese

Elementare Goop-LEVEL A1-CERTICATE AR004 ISSUED 18/12/2013.
Elementare Goop-LEVEL A1-CERTICATE AR004 ISSUED 18/12/2013.
Elementare Goop-LEvEL A1-CERTICATE AR004 ISSUED 18/12/2013.

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Competenze informatiche e altre
competenze tecniche eventuali

Creazione autonoma di strumenti operativi alternativi, in surroga ed a livello informatico, in
assenza di specifici applicativi; Business Object XIR2, applicativo di Web Intelligence-acquisita
da corso specifico IREF-Milano; Excel avanzato acquisito da corso specifico di Talento srl-
Milano.

Conoscenza Windows 95/97/98/me/2000/xp/2007 Pro/Windows 8/2010/conoscenza Teams e

modalita di comunicazione in videoconferenza e distanza
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INCARICHI -Supporto consulenziale, in tematiche di bilancio, all’Assessorato al Bilancio del Comune di
residenza (periodo 2001-2008).

-Portavoce dell’ Amministrazione Comunale di residenza dal 2004 a giugno 2009.

-Volontario per iniziative culturali (docente di letteratura italiana per adulti e segretario in
associazione comunale del comune di residenza) nel biennio 1996/97.

-Volontario organizzatore ed animatore per attivita sociali estive rivolte a ragazzi del comune di
residenza (periodo 1990-94).

-articolista saltuario del bimestrale economico “Bergamo economica” fino al 2010.

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)

-Capacita di lavoro autonomo ed in team, orientato al problem solving per feedback al richiedente.
-Adattamento al contesto flessibile € mutevole con acquisizione di competenze trasversali (informatiche,
giuridiche, fiscali, organizzative, di marketing e gestionali.

-Acquisizione ed assimilazione di competenze generali minimali nel contesto lavorativo (normativo/gestionale),
inteso nella sua complessiva organizzazione, al fine di valutare i processi produttivi di servizi.

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.

Terno d’Isola, 19/09/2025

F.to Massimo Parroni

MASSIMO
PARRONI
20.09.2025
13:18:35
GMT+01:00
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