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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11.12.2011 Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” —
Alessandria —
Facolta di Scienze Politiche

Laurea magistrale in “Societa e sviluppo locale — Curriculum: politiche e
servizi sociali nel territorio” - classe LM 88 “Sociologia e ricerca sociale”,

03.07.2003 Universita degli Studi di Verona, Facolta di Scienze della Formazione
Corso di laurea in Scienze dell’educazione

Laurea magistrale in Scienze dell’Educazione — Esperto in processi
formativi

28.02.1991 Scuola Superiore per Operatori Sociali della Regione Lombardia ESAE di
Milano

Diploma di Educatore Professionale, equipollente (ai sensi della L. 42/99 e
del DM 27/07/2000) al Diploma Universitario di Educatore Professionale
che abilita all’esercizio della professione (DM 520/98)

20.07.1987 Istituto magistrale P. Secco Suardo di Bergamo
Diploma di Maturita magistrale

Esperienza lavorativa
ATS BERGAMO  Educatore Professionale — cat. D con Posizione organizzativa presso:

Dal Gennaio 2024 ad oggi titolare di Posizione Organizzativa “Responsabile Ufficio Piani di Zona”
presso Dipartimento PIPSS — SC Network Sociali — Ufficio Piani di Zona con le seguenti funzioni:

- Nei limiti delle proprie attribuzioni, organizzare I’attivita dell’Ufficio con la responsabilita diretta de
processi gestiti, degli atti e dei procedimenti direttamente presidiati

- Supportare e coordinare il processo di promozione e gestione dell’attuazione delle linee guida per I
realizzazione della programmazione sociale, la stesura e la successiva attuazione dei Piani di Zon
assicurando la coerenza tra obiettivi regionali e obiettivi individuati all’interno della programmazion
sociale locale;

- Organizzare e assicurare la realizzazione del monitoraggio dell’attuazione dei Piani di Zona e della spes:
sociale degli Ambiti territoriali, secondo le indicazioni di Regione Lombardia, oltre che la gestione de
flussi di rendicontazione relativi a Fondo sociale regionale, Fondo nazionale politiche sociali, Fondo no
autosufficienza, per quanto di competenza, garantendo I’assolvimento del debito informativo vers
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Regione Lombardia;

Promuovere la realizzazione di partnership per I’'implementazione di servizi, progetti, sperimentazioni i
ambito sociale e sociosanitario con il coinvolgimento degli Ambiti Territoriali

Fornire il supporto alla Cabina di Regia per quanto riguarda il livello tecnico-operativo;

Garantire la gestione e sviluppo della Cartella Sociale Informatizzata (CSI) anche promuovendon
I’interoperabilita con i sistemi informatizzati sanitari e sociosanitari;

Strutturare e implementare la raccolta e 1’elaborazione di dati finalizzati alla programmazione degl
interventi e all’individuazione di linee di indirizzo per la progettazione ed individuazione di risorse;
Garantire il raggiungimento degli obiettivi strategici a carattere provinciali individuati nel Prologo de
Piani di Zona.;

Proporre e organizzare percorsi formativi su tematiche sociali e sociosanitarie rivolti agli Ambit
territoriali sociali ed ai soggetti del sistema sociale e sociosanitario territoriale (ASST, Comuni, terz
settore, ecc.)

Dal Giugno 2023 al Dicembre 2023 operatore con PO presso ATS Bergamo Dipartimento PIPSS —
SC Network Sociali— Ufficio Piani di Zona

Dal Maggio 2021 al Maggio 2023 operatore presso ATS Bergamo Dipartimento PIPSS — UOSD
Integrazione#Territorio — Ufficio Piani di Zona

Dal Novembre 2020 all’ Aprile 2021 operatore con PO presso ATS Bergamo Direzione Generale —
Ufficio Sindaci

Dal Giugno 2019 al Novembre 2020 operatore con PO presso ATS Bergamo Direzione Generale in
qualita di Responsabile del Distretto di Bergamo

Dal Giugno 2018 al Dicembre 2023 titolare di Posizione Organizzativa in qualita di “Referente dei
processi di interconnessione delle reti territoriali” con le seguenti funzioni:

Referente ATS rete conciliazione vita e lavoro.

Raccordo con aziende della rete WHP per connessioni e supporto in merito ad azioni relative alla
promozione del benessere e della conciliazione vita lavoro.

Raccordo con Health Cities per supporto ad interventi ed azioni di promozione della salute promosse dai
comuni e dagli ambiti territoriali relativamente alle materie connesse alle attivita dell’UOC reti e smart
community.

Promozione e sviluppo di interventi orientati allo sviluppo di approcci innovativi nei servizi sociosanitar:
e sociali con particolare attenzione all’adozione di approcci di Welfare Generativo, Welfare di Comunita
ma anche alla sperimentazione di modalita innovative di comunicazione fra cittadini ¢ amministrazioni,
di erogazione dei servizi ai cittadini, e nuove forme di collaborazione e progettazione partecipata,
creando opportunita per favorire la partecipazione civica nella creazione di valore pubblico.

Promuovere e sviluppare con le UdO e gli altri soggetti significativi del territorio proposte innovative pe
creare e sviluppare condizioni di governo, infrastrutturali e tecnologiche, in ottica smart, che produca
innovazione sociale per risolvere problemi sociali legati alla crescita, all'inclusione e alla qualita della
vita attraverso l'ascolto e il coinvolgimento dei diversi attori locali coinvolti: cittadini, imprese,
associazioni, ecc.

Dal Giugno 2017 sino al Giugno 2019 operatore, titolare di Posizione Organizzativa, presso ATS
Bergamo - UOC Integrazione delle reti e smart community

Dal Luglio 2013 al Giugno 2017 operatore presso la struttura Area famiglia e conciliazione del Dip.

ASSI

Dal Novembre 2014 al Giugno 2018 titolare di posizione Organizzativa quale “Referente per il
raccordo interistituzionale e per la promozione della salute dell’Area famiglia — Dipartimento
ASSI” con le seguenti funzioni:

definizione di una programmazione socio-sanitaria nell’Area Famiglia e Conciliazione, promuovend
sinergie e cooperazione tra Dipartimenti, Servizi, Uffici ASL e tra Distretti sociosanitari ed Ambit
territoriali;

implementazione del raccordo con i Distretti e gli Uffici di Piano degli Ambiti Territoriali per lo svilupp
e la realizzazione di azioni sempre piu integrate in favore delle famiglie, in accordo e collaborazione cor
I’Ufficio Sindaci;

promozione del lavoro di rete con soggetti del territorio, cura i rapporti interistituzionali relativament
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alle tematiche sociosanitarie e socio-assistenziali che riferiscono all’ Area famiglia e Conciliazione;

- partecipazione a gruppi di lavoro, di studio e di ricerca sui temi della famiglia e dei servizi per 1

famiglia;
- promozione e sviluppo di interventi sui temi che riguardano adolescenti, giovani e genitorialita;

- promozione, coordinamento e monitoraggio di progettualita sperimentali rivolte agli adolescenti/giovan

ed alla famiglia;

- messa in rete e sviluppo di progetti sulla promozione della salute in stretto raccordo con Dipartimento d

Prevenzione Medico, Dipartimento delle Dipendenze, Scuola e Ambiti territoriali;

- individuazione e organizzazione di percorsi formativi sui temi della Famiglia e della Conciliazion
integrandosi in particolare con i servizi del Dipartimento ASSI e in generale con gli altri Dipartiment

dell’ ASL, coinvolgendo le realta territoriali che operano su questi temi.

Educatore Professionale — cat. D presso:

Operatore presso I’Ufficio Raccordo territoriale e monitoraggio Piani di Zona in staff alla
Direzione Sociale ¢ dal 1 Maggio 2009 all’Ottobre 2014 titolare della Posizione
Organizzativa “Supporto raccordo territoriale e monitoraggio piani di zona ”Raccordo
territoriale e monitoraggio Piani di Zona con le seguenti funzioni:
- promozione sinergie e collaborazione tra Distretti Socio-Sanitari ed ambiti territoriali per la
definizione di una programmazione socio-sanitaria condivisa;
- coordinamento dei Coordinatori sociosanitari operanti all'interno dei Distretti socisanitari,
- tenuta rapporti e collaborazione con i responsabili degli uffici di piano per gli interventi e gli
adempimenti previsti dalla normativa vigente;
- promozione e gestione rapporti di collaborazione istituzionale con i 14 Uffici di piano, oltre che
con gli altri enti e servizi;
- gestione Monitoraggio dei Piani di Zona relativo ai 14 ambiti territoriali e facilitazione della
coerenza della programmazione locale con la normativa e le indicazioni regionali;
- individuazione, proposizione e realizzazione percorsi formativi integrati nell'Azienda su materie
ed oggetti relativi alla programmazione socio-sanitaria € socio-assistenziale

Servizio Famiglia — Dipartimento ASSI

Coordinatore del gruppo professionale Educatori Professionali all’interno del SITRA (Servizio
infermieristico, tecnico e riabilitativo Aziendale) - Area delle Professioni sanitarie riabilitative

Servizio Famiglia - Unita Operativa Adolescenza - Dipartimento ASSI

Educatore professionale cat. C presso:

Servizio Sociale dell’USSL 11 di Ponte San Pietro

Servizio tossicodipendenze USSL n° 28 (poi Azienda USSL 11) di Ponte San Pietro

Assunta a tempo determinato, in qualita di Educatore, presso Istituto Celati di Trescore, con
funzioni di sostegno scolastico presso centro pomeridiano rivolto a preadolescenti

Assunta a tempo determinato, in qualitd di Educatrice, presso I'Istituto delle Figlie del Sacro
cuore di Gesu (Collegio\convitto) con funzioni di assistenza e sostegno scolastico a studentesse
dell’Istituto residenti nel convitto
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ALTRE
ESPERIENZE E
attivita

DOCUMENTI E
PUBBLICAZIONI

nei mesi di Settembre-Ottobre 2013 attivita di docenza per n° 15 ore presso I’Universita di
Bergamo all’interno del “Master in management per le professioni sanitarie e dell’assistenza
sociale a.a. 2012/2013” con rapporto di lavoro occasionale

nel mese di Ottobre 2014 attivita di docenza per n° 13 ore presso 1’Universita di Bergamo
all’interno del “Master in management per le professioni sanitarie e dell’assistenza sociale a.a.
2012/2013” con rapporto di lavoro occasionale

Consulente, docente e formatore su tematiche sociali ed educative in corsi, progetti ed
interventi organizzati e gestiti da diversi Enti Istituzionali (Provincia, Comuni, Istituti
scolastici), soggetti del Terzo Settore e Associazioni di volontariato del territorio

Incarichi di Amministratore pubblico

Provincia di Bergamo
e Da Ottobre 2016 ad Ottobre 2018 Consigliere con delega all'lstruzione, Formazione e
Lavoro

Comune di Presezzo
e Mandato amministrativo 2014-2019 quale Vicesindaco e Assessore alle Politiche sociali.
Nominata il 1 Ottobre 2014 Vicepresidente dell’Assemblea consortile dei soci
dell’ Azienda Speciale Consortile dell’ Ambito territoriale dell’Isola Bergamasca

o dal Settembre 1999 sino al Dicembre 2000, quale “Delegata alle Politiche giovanili” con
nomina conferitale dal Sindaco

e mandato amministrativo 1990-1995 quale consigliere comunale oltre che membro della
Commissione Servizi Sociali

Capitolo di libro: “Virtuale e/¢ reale. Conclusioni e possibili sviluppi” (pagine 163-173) in
Virtuale e/¢ reale. Adolescenti e reti sociali nell’era del mobile” — Sestante Edizioni — Anno
2015

Maggio 2007 - “Gli interventi di prevenzione nella comunita locale. Riflessioni, spunti teorico-
metodologici ed esperienze in provincia di Bergamo” - Documento a cura di Beppe Bugada e
Sonia Tiraboschi

Ottobre 2002
CD-ROM “La riforma dei servizi sociali” — Direzione sociale ASL della provincia di Bergamo

16/10/98

“Prevalenza dell'uso di inalanti in studenti degli istituti secondari superiori” edito in “I
quaderni di Medicina delle tossicodipendenze”

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000 “1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi i ne fa uso, nei casi previsti dal seguente testo

unico ¢ punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. La falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 2.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso. 3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese

per conto delle persone indicate nell’art. 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. 4. Se i reati indicati nei commi 1,2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad

un pubblico ufficio o I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione

e arte.”

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. gs. 196/2003.
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