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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con nota prot. I 0120125 del 2/12/2019, integrata con nota prot. I 0125482 del
16/12/2019, la dott.ssa Cristina Sarchi, nominata direttore sociosanitario di questa ATS con
deliberazione del Direttore Generale n. 102 del 11/02/2019, ha rassegnato le proprie dimissioni
dall’incarico, indicando quale ultimo giorno di servizio il 31/01/2020;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla nomina di un nuovo direttore sociosanitario con
decorrenza 1/2/2020;

VISTO Tl'art. 13 (“Direttore sanitario, direttore amministrativo e direttore sociosanitario) della
L.R. 30.12.2009, n. 33, come novellato dalle leggi regionale n. 23/2015, 41/2015 e 22/2016), ed in
particolare i commi 1, 8 € 9, a mente dei quali:

- 1 direttori generali delle ATS nominano il direttore sanitario, il direttore amministrativo ed il
direttore sociosanitario tra gli idonei presenti nell’elenco di cui ai commi 2, 3 e 4 del medesimo
articolo;

- per accedere all’elenco degli idonei alla direzione sociosanitaria i candidati devono essere in
possesso del diploma di laurea magistrale, non aver computo il sessantacinquesimo anno di eta e
aver svolto per almeno cinque anni una qualificata attivitd di direzione in ambito sanitario,
sociosanitario o socio assistenziale, caratterizzata da autonomia gestionale delle risorse umane,
tecniche e finanziarie;

- 'inserimento negli elenchi degli idonei € condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, che avviene tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico e
preferibilmente per i candidati con il limite di etd inferiore di cinque anni rispetto ai limiti
pensionistici individuali previsti dalla normativa nazionale vigente;

- 1 rapporti di lavoro dei direttori sanitario, amministrativo e sociosanitario sono esclusivi ¢ sono
regolati da contratti di diritto privato che stabiliscono anche la durata dell’incarico, comunque non
inferiore a tre e non superiore a cinque anni, con verifiche; -

VISTO T'art. 3 del D. Lgs. n. 171/2016, che prevede che il direttore generale nomini il direttore
amministrativo, il direttore sanitario e (ove previsto dalle leggi regionali) il direttore dei servizi
socio sanitari (in Lombardia: direttore sociosanitario) attingendo obbligatoriamente agli elenchi
regionali di idonei, anche di altre regioni, appositamente costituiti; e che prevede altresi che
I’incarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario e (ove previsto dalle leggi regionali) di
direttore dei servizi socio sanitari (in Lombardia: direttore sociosanitario) non possa avere durata
inferitore a tre anni e superiore a cinque anni;

CONSIDERATO che la costituzione e 1’aggiornamento degli elenchi dei soggetti idonei ad
assumere l’incarico di direttore sanitario, amministrativo e sociosanitario compete alla Giunta
Regionale;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1057 del 17/12/2018 (Determinazioni in ordine alla direzione
dell’ Agenzia di Tutela della salute (ATS) di Bergamo) con la quale la Giunta Regionale ha conferito
Pincarico di direttore generale dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS ) di Bergamo al dott.
Massimo Giupponi con decorrenza dal 01.01.2019 fino al 31.12.2023, dando indicazione allo stesso
di procedere alla nomina dei piu stretti collaboratori, e cioé del direttore amministrativo, del
direttore sanitario e del direttore sociosanitario, mediante 1’adozione di un provvedimento
adeguatamente motivato, fermo restando che il compimento del 65° anno di eta costituisce causa di
decadenza dall’incarico e fatta salva la verifica della sussistenza e del mantenimento - in capo ai
soggetti individuati - dei requisiti che hanno determinato I’inserimento degli stessi nei rispettivi
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elenchi degli idonei tramite ’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rilasciate dagli stessi nel curriculum vitae redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000, anche con riferimento alle cause di inconferibilita previste dalla normativa vigente;

DATO ATTO che con deliberazione n. XI/1225 del 7/2/2019 la Giunta Regionale ha approvato gli
elenchi delle candidature idonee per la nomina di direttore amministrativo, di direttore sanitario e di
direttore sociosanitario delle strutture sanitarie lombarde - anno 2018, precisando che € onere delle
strutture, antecedentemente alla sottoscrizione del contratto:
- verificare il mantenimento dei requisiti che hanno determinato 1’inserimento dei candidati
nell’elenco di cui trattasi;
- procedere all’acquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni
rilasciate dagli stessi anche con riferimento allo stato di quiescenza, all’assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita;

VISTO il suddetto elenco dei candidati risultati idonei alla nomina di direttore sociosanitario;

ESAMINATO e valutato il curriculum professionale, che si allega al presente atto ¢ ne forma parte
integrante e sostanziale, del dott. Giuseppe Matozzo, nato a Soverato (CZ) il 19.08.1967, il quale
risulta regolarmente inserito nel predetto elenco;

RILEVATO che dal citato curriculum emergono qualificate e pluriennali esperienze di direzione
nell’ambito di servizi e strutture pubbliche e private afferenti al servizio sociosanitario regionale,
nonché il possesso di competenze e capacitd particolarmente coerenti con gli obiettivi che la
Direzione generale intende perseguire;

RITENUTO quindi che il dott. Giuseppe Matozzo sia particolarmente idoneo a ricoprire 1’incarico
di direttore sociosanitario presso I’ Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo;

RITENUTO che la deliberazione della Giunta Regionale n. 34300 del 23.01.1998 avente ad
oggetto: “Determinazione in ordine al regime contrattuale e al trattamento economico dei direttori
sociali delle A.S.L. (art. 10 5° comma della L.R. 11.07.1997 n. 3)” sia da ritenersi ancora
applicabile nella parte in cui stabilisce che al direttore sociale delle A.S.L. (ora: direttore
sociosanitario delle ATS e delle ASST) si applicano, in via analogica, i vincoli e le incompatibilita
previsti dal D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche; e che, allo stesso modo, anche per I’incarico di
direttore sociosanitario si debbano ritenere applicabili in via analogica i casi di inconferibilita ¢
incompatibilitd previsti per gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo delle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale;

RILEVATO che l'art. 3, comma 11, del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, e I’art. 60,
comma 2, del d. lgs. 267/2000 individuano alcune cause ostative al conferimento dell’incarico di
direttore amministrativo e di direttore sanitario (e quindi anche di direttore sociosanitario); che il
rapporto di lavoro del direttore amministrativo e del direttore sanitario (¢ quindi anche del direttore
sociosanitario) & esclusivo (art. 3 bis, comma 8, del d. Lgs. 502/1992 e art. 13, comma 9, L.R.
33/2009); e che I’art 3 bis, comma 11, del D. Lgs. 502/1992 attribuisce ai lavoratori dipendenti
nominati direttore amministrativo o direttore sanitario (e quindi anche direttore sociosanitario) il
diritto ad ottenere entro 60 giorni il diritto all’aspettativa con conservazione del posto di lavoro;

RILEVATO altresi che il d. lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico) prevede agli articoli 3, 5 ed 8 numerosi casi di inconferibilita dell’incarico di direttore
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sanitario e di direttore amministrativo (e quindi anche di direttore sociosanitario) delle aziende
sanitarie locali del servizio sanitario nazionale, nonché agli articoli 10 e 14 diversi casi di
incompatibilita tra I’incarico di direttore sanitario e di direttore amministrativo (e quindi anche di
direttore sociosanitario) ed altri incarichi o cariche pubbliche e private, comminando la sanzione
della nullita per gli atti di conferimento di incarico in violazione delle disposizioni del decreto
stesso e per i relativi contratti; e che ulteriori casi di incompatibilitd con la carica di direttore
amministrativo e¢ di direttore sanitario (e quindi anche di direttore sociosanitario) delle aziende
sanitarie locali e ospedaliere sono previsti dall’art. 66 del d. 1gs. 267/2000;

RICHIAMATO [’art. 4 del d.lgs. 171/2016, che in materia di inconferibilitd e incompatibilita
dell’incarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario € (ove previsto dalle leggi regionali)
di direttore dei servizi socio sanitari (in Lombardia: direttore sociosanitario), rinvia alle disposizioni
vigenti;

CONSIDERATO che l'art. 5 del DL n. 95/2012, convertito con modificazioni in L. 135/2012, fa
divieto alle pubbliche amministrazioni di conferire a soggetti lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi, se non a titolo gratuito e per una durata non superiore
ad un anno non prorogabile né rinnovabile;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro del direttore sociosanitario, ai sensi del comma 9 dell’art.
13 della LR 33/2009 e successive integrazioni ¢ modificazioni, ¢ esclusivo e sara regolato da
apposito contratto di diritto privato riconducibile alla fattispecie disciplinata dal titolo terzo del libro
quinto del codice civile (lavoro autonomo), ed i cui specifici contenuti sono fissati con D.P.C.M. 19
luglio 1995, n. 502, dal D.P.C.M. n. 319 del 07/08/2001 e dalla DGR XI / 1536 del 15/04/2019
(Approvazione dello schema tipo di contratto di prestazione d’opera intellettuale per i direttori
amministrativi, sanitari e sociosanitari delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche);

VISTA la D.G.R. n. VIII/006323 del 22/12/2007 con la quale la Giunta Regionale ha rideterminato
in € 123.949,64 (pari all’80% del trattamento spettante al direttore generale) il trattamento
economico annuo onnicomprensivo spettante al direttore amministrativo, al direttore sanitario e al
direttore sociale (ora direttore sociosanitario), con decorrenza 1/1/2008, incrementabili fino a un
massimo del 20% (pari ad € 24.789,93) a titolo di incentivo per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, previa procedura di valutazione;

CONSIDERATO che I'incarico conferito ai direttori amministrativo, sanitario e sociosanitario
deve essere di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni (art. 3 bis, comma 8, d.Igs.
502/1992 e art. 13, comma 9, L.R. 33/2009 e s.m.), ¢ non pud comunque eccedere quella
dell’incarico attribuito al direttore generale, per il quale € prevista la scadenza del 31/12/2023;

RITENUTO pertanto opportuno fissare al 31/12/2023 la scadenza dell’incarico di cui alla presente
deliberazione, fatte salve le eventuali cause di risoluzione anticipata del contratto nei casi previsti
dalle norme vigenti o dal contratto di prestazione d’opera intellettuale;

PRESO ATTO:

e che la presente deliberazione acquisira efficacia, ai sensi dell’art. 20 del d. 1gs. 39/2013,
subordinatamente alla acquisizione di apposita dichiarazione con la quale il dott. Giuseppe
Matozzo attesti 1’insussistenza delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui allo stesso d.
lgs. 39/2013;
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Allegati:

e che l'incaricato dovra dichiarare anche l'insussistenza delle cause di inconferibilita di cui
all'art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992, di cui all’art. 60, comma 2, del d. 1gs. 267/2000,
e di cui all’art. 5 del DL 95/2012;

e che Dl’incaricato, ove si trovi in una delle situazioni di incompatibilita di cui al d.lgs.
39/2013, dovra, entro 15 giorni dalla presente deliberazione, a pena di decadenza, accettare
la presente nomina e rimuovere le suddette cause di incompatibilita;

e che I’incaricato dovra altresi rimuovere, prima della effettiva assunzione dell’incarico, le
eventuali situazioni di incompatibilita di cui all’art. 3 bis, comma 8 e comma 11 del D.Lgs.
n. 502/1992 e di cui all’art. 66 del d. Igs. 267/2000;

DELIBERA

di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 della LR 33/2009 e successive integrazioni
e modificazioni, il dott. Giuseppe Matozzo, nato a Soverato (CZ) il 19.08.1967, quale direttore
sociosanitario di questa 1’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo, con decorrenza 1
febbraio 2020 e fino a tutto il 31/12/2023, fatte salve le eventuali cause di risoluzione anticipata
del contratto nei casi previsti dalle norme vigenti o dal contratto di prestazione d’opera
intellettuale;

di dare atto che la presente deliberazione acquisira efficacia, ai sensi dell’art. 20 del d. Igs.
39/2013, subordinatamente alla acquisizione di apposita dichiarazione con la quale il dott.
Giuseppe Matozzo attesti 1’insussistenza delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui allo
stesso d. 1gs. 39/2013;

di stipulare con il predetto dott. Giuseppe Matozzo, successivamente alla verifica del
mantenimento dei requisiti che ne hanno determinato 1’inserimento nell’elenco degli idonei per
la nomina di direttore sociosanitario ed alla acquisizione di tutta la documentazione a conferma
delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso, anche con riferimento allo stato di quiescenza,
all’assenza di cause di inconferibilita ed alla avvenuta rimozione di eventuali cause di
incompatibilita, apposito contratto di prestazione d'opera intellettuale conforme allo schema
allegato al presente provvedimento, o al nuovo schema di contratto che dovesse essere
approvato dall’ Autorita regionale;

di dare atto che la spesa per 1’erogazione dei compensi dovuti al direttore sociosanitario grava
sul budget destinato agli organi istituzionali del bilancio sociosanitariodi competenza

1) curriculum vitae;
2) schema di contratto d’opera intellettuale
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Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

PEC

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Nome e indirizzo del datore di
lavoro Impiego attuale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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CURRICULUM VITAE in forma di dichiarazione sostitutiva formulata
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del d.p.r. 445/2000

MATOZZO GIUSEPPE

[taliana

ATS Bergamo
Via Gallicciolli 4
24121 BERGAMO

Dal 01° febbraio 2020
Direttore Sociosanitario della Agenzia di Tutela alla Salute ATS di Bergamo

II' Direttore Sociosanitario costituisce parte integrante della Direzione Strategica
dellATS e contribuisce, insieme alla Direzione Sanitaria ed alla Direzione
Amministrativa, alla realizzazione della mission aziendale, nonché alla definizione
delle linee strategiche e delle politiche dellAzienda. Il Direttore Sociosanitario
assume la direzione ed il coordinamento delle attivita socio-sanitarie e sociali di
competenza dellATS.

Dal 01° maggio 2017 al 31 gennaio 2020

Dirigente della Struttura Accreditamento e Negoziazione Rete Territoriale della
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia (in distacco dalla ATS Citta
Metropolitana di Milano)



Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dimensione Azienda
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1. Monitoraggio e vigilanza delle unita d'offerta e dei servizi erogati dalla rete
territoriale

2. Analisi e definizione dei requisiti di esercizio e di accreditamento delle unita
d'offerta e delle reti del sistema sanitario e sociosanitario territoriale

3. Definizione degli strumenti e monitoraggio della contrattualizzazione per le
unita d'offerta della rete territoriale

4. Messa a regime di nuove unita d'offerta sanitarie e sociosanitarie della rete
territoriale

5. Monitoraggio dei piani adeguamento ai requisiti di accreditamento delle unita
d'offerta della rete territoriale.

Dal 01° aprile 2017 al 30 aprile 2017
Dirigente Amministrativo
Dirigente Amministrativo assegnato alla Struttura Gestione degli Approvvigionamenti.

ATS Citta Metropolitana
Corso ltalia 19
20122 Milano

Gestione degli Approvvigionamenti

Dal 01° aprile 2011 al 31 marzo 2017
Direttore Generale

Responsabile della gestione della Azienda con adeguata esperienza caratterizzata
da autonomia gestionale, diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e
finanziarie e responsabilita verso I'esterno con adozione di atti gestionali che
impegnano I'A.S.P. verso l'esterno.

Responsabile del continuo miglioramento dei servizi erogati, nella salvaguardia degli
alti standard assistenziali da parte dei professionisti dell'organizzazione, volto ad
assicurare I'adozione di sistemi di garanzia e di qualita, compatibilmente con le
risorse disponibili

Azienda Servizi alla Persona ASP di Voghera
Viale Repubblica n. 86
27058 Voghera

Direzione Generale

- Fatturato controllato direttamente €. 5.800.000

- N. personale controllati direttamente dipendenti (Full Time Equivalent) 62

- N. personale controllati direttamente Agenzia Lavoro Interinale (Full Time
Equivalent) 50



Date

Lavoro e posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dimensione Azienda

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Dal 15 luglio 2006 al 31 marzo 2011

Segretario del Consiglio di Amministrazione della Fondazione IRCCS Policlinico “San
Matteo” di Pavia

Ho coordinato le attivita tecnico operative del Presidente e del Consiglio di

Amministrazione della Fondazione; in particolare:

» Ho curato tutti gli adempimenti presupposti, inerenti e conseguenti all'assunzione
delle deliberazioni ed alla verbalizzazione delle sedute del Consiglio, nonché
dell'adozione delle Ordinanze e di ogni atto del Presidente e del Consiglio;

» Ho coordinato tutte le inerenti attivita, sotto il profilo tecnico-operativo, nelle
relazioni interne ed esterne del Presidente e del Consiglio di Amministrazione,
tanto in sede collegiale anche attraverso Commissioni, che dei singoli Consiglieri,
ove delegati allo scopo con atti specifici, nonché nella stesura di relazioni,
documenti ed ogni altra inerente esigenza pure mediante il sistema informatico;

» i collegamenti tecnico-operativi con il complesso apparato della Fondazione.

Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia
Piazzale Golgi 19
27100 Pavia

Consiglio di Amministrazione

- Fatturato €. 361.500.000
- N. personale (Full Time Equivalent) 3.186

Dal 12 dicembre 2010 a tuttoggi quale Dirigente Amministrativo a tempo
indeterminato della Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di MI 1, Via al
Donatore di Sangue n. 50, 20013 Magenta (MI)

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (MI)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 15 luglio 2006 al 30 novembre 2010

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto — categoria “D - Liv. Ds” - a
tempo indeterminato

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (M)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 1° maggio 2003 al 14 luglio 2006

Dirigente Amministrativo



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
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Dirigente Amministrativo a tempo determinato.

» Con deliberazione n. 1263 del 15.12.1998 & stato nominato Responsabile
dell'Ufficio “Gestione Bilancio Sociale” allinterno del Servizio Gestione
Economico-Finanziaria fino al 31.1.2005;

» Con nota del Direttore Generale dell'1.2.2005 prot. 9802 & stato nominato
Responsabile della Struttura Semplice "Gestione Bilancio Sociale e ASSI"
dal 1°.2.2005 al 14.7.2006.

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (MI)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 1 aprile 2001 al 30 aprile 2003

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto categoria “D” -Liv Ds” a
tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1;

Responsabile della Struttura "Gestione Bilancio Sociale e ASSI"

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di MI 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (MI)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 1 agosto 2000 al 31 marzo 2001

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto categoria “D” -Liv Ds” a
tempo determinato dell’Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1;

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di MI 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (MI)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 16 novembre 1999 al 31 luglio 2000

Collaboratore Amministrativo Professionale categoria
indeterminato dell’Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di MI 1;

“D” a tempo

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di MI 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (MI)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 1 settembre 1998 al 15 novembre 1999

Collaboratore Amministrativo Professionale categoria “D” a tempo determinato
dell’Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1;

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di MI 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (MI)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria



Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Date
Titolo della qualifica rilasciata
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Dal 23 febbraio 1998 al 31 agosto 1998

Collaboratore Amministrativo Professionale categoria “D” a tempo determinato
dell’Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1;

Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”, Via Candiani 2, 20025 Legnano
(M)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 1° gennaio 1998 al 22 febbraio 1998

Collaboratore Amministrativo Professionale categoria “D” a tempo determinato
dell’Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1;

Azienda Sanitaria Locale (ASL) Provincia di Ml 1, Via al Donatore di Sangue n. 50,
20013 Magenta (MI)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

Dal 10 febbraio 1997 al 31 dicembre 1997

Collaboratore Amministrativo a tempo determinato della disciolta Azienda USSL
35 di Magenta;

Azienda USSL n. 35 di Magenta, Via al Donatore di Sangue n. 50, 20013 Magenta
(M)

Unita Operativa Complessa Economico Finanziaria

12 Novembre 2021

Corso di Formazione Manageriale “Dirigere le Aziende Sanitarie. Sfide e
trincee”.

Corso di Formazione manageriale organizzato dal Centro di Ricerca ed Alta
Formazione in Health Administration dell’Universita degli Studi di Milano e
accreditato Polis Lombardia della durata di 56 ore complessive di impegno.

01 MARZO 2018

Iscrizione all’Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore
Generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri
enti del Servizio sanitario nazionale anno 2018 pubblicato sul sito del Ministero
della Salute ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs n. 171/2016.



Date

Titolo della qualifica rilasciata

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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DELIBERAZIONE N° X1 /1225 del 07/02/2019

Iscrizione negli Elenchi degli Idonei alla Nomina di Direttore Amministrativo e di
Direttore Sociosanitario delle Agenzie di Tutela della Salute e delle Aziende
Sociosanitarie Territoriali € alla Nomina di Direttore Amministrativo degli Irccs
Trasformati In Fondazioni — Anno 2018

2015

Rivalidazione Certificato di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda
Sanitaria (Generali, Sanitari, Amministrativi E Sociali) conseguito il 10 giugno 2015:
Qualita e Management nelle Organizzazioni Sanitarie: Durata in ore: 45

Approfondire i principali contenuti manageriali relativi all'organizzazione sanitaria,
alla programmazione e controllo di gestione e alla valorizzazione del capitale umano

EupolisLombardia AFSSL Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo- Progea Consulenza, via Pietrasanta 12, Milano

2007

Certificato di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria (Generali,
Sanitari, Amministrativi E Sociali) conseguito il 17 luglio 2007: Durata in ore: 260

Pianificazione e programmazione, controllo di gestione, gestione risorse umane

Universita Luigi Bocconi SDA Bocconi School of Management e IREF Regione
Lombardia

2003
Corso di formazione
“Le Linee Guida sul Controllo Di Gestione nelle Asl Lombarde-Banco di Prova N. 1”

CERISMAS Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario

2002
Corso di formazione

Valorizzazione e Qualificazione delle Risorse Umane e Professionali del Servizio
Sanitario Regionale

Universita Luigi Bocconi SDA Bocconi




Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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2002
Corso di formazione
Corso di Contabilita e Bilancio

CERISMAS dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano;

2002
Corso di formazione
Le Linee Guida sul Controllo di Gestione nelle Asl Lombarde

CERISMAS dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano;

2001
Corso di specializzazione

La Contabilita Economico Patrimoniale ed Il Bilancio nelle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere e negli LR.C.C.S.”

Scuola delle Autonomie Locali (S.A.L.)

1995
Master

CONTABILITA’, BILANCIO e CONTROLLO FINANZIARIO d'IMPRESA’ (durata otto
mesi - 600 ore di docenza - project work in azienda).

Universita degli Studi di Pavia tramite il Consorzio Pavese per Studi Post Universitari

03 Giugno 1996
Laurea in Economia e Commercio indirizzo Economico Industriale

Competenza in Economia e legislazione d’lmpresa Aziendale, struttura analitica di
formazione del Bilancio d’esercizio/consolidato delle aziende, revisione e
certificazione aziendale, studio dei mercati e intermediari finanziari.

Universita degli Studi di Pavia



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (¥)

Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Allegati

ALL. A “INCARICHI DI
DOCENZA/RELAZIONI
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italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Utente Utente Utente Utente base Utente base
autonomo autonomo autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra diverse figure

Capacita di lavorare in situazioni di stress legate soprattutto al rapporto con i
collaboratori

Competenza specifica in materia di Contabilita Economico Patrimoniale, Controllo di
Gestione, Budget

Conoscenza degli applicativi microsoft e del pacchetto office. Ottima capacita di
Internet. Predisposizione alla conoscenza di qualsiasi pacchetto applicativo

Automobilistica (B)

Incarichi di docenza (all.A)

1. Iscrizione all’Albo Regionale dei Direttori di Aziende di Servizi alla Persona—
triennio 2010/2013 ai sensi della DGR X/3728 del 19/06/2015;

2. Iscrizione nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e di
Direttore SocioSanitario delle ATS e delle ASST di Regione Lombardia ai
sensi della DGR XI1/1225 del 07/02/2019;



10.

11.

12.

Incarico di docenza al “Corso di formazione manageriale per Direttore di
Azienda Sanitaria” codice edizione: DIAS 1902 nella giornata di martedi 11
giugno 2019 dalle ore 16 alle 18;

Incarico di docenza al “Corso di formazione manageriale per Direttore di
Azienda Sanitaria” codice edizione: DIAS 1902 nella giornata di mercoledi 12
giugno 2019 dalle ore 16 alle 18

Incarico di Incarico di docenza alla Laurea Specialistica Scienze Tecniche
Diagnostiche e Assistenziali A.A. 2009/2010 tenuto presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Pavia (n. 12 ore);

Incarico docenza al Master in “Management per le funzioni di coordinamento
nell'area delle professioni sanitarie” A.A. 2009/2010 tenuto presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di Pavia (n. 4 ore);

Incarico di docenza alla Laurea Specialistica Scienze Tecniche Diagnostiche
e Assistenziali A.A. 2008/2009 tenuto presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell'Universita degli Studi di Pavia (n. 4 ore);

Incarico docenza al Master in “ Management per le funzioni di coordinamento
nell'area delle professioni sanitarie” A.A. 2008/2009 tenuto presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di Pavia (n. 4 ore);

Incarico di docenza al Master in “‘Management per le funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie in area tecnica” A.A. 2007/2008
tenuto presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dellUniversita degli studi di
Pavia (n. 4 ore);

Attivita di formazione e consulenza presso I'Azienda di Servizi alla Persona
— Istituzioni Assistenziali Riuniti di Pavia- relativamente al passaggio dalla
Contabilita Finanziaria alla Contabilita Economico Patrimoniale con formazione
del personale.

Attivita di formazione e consulenza sulla Contabilita Economico
Patrimoniale presso la “A.S.L. n. 5 "Spezino” di La Spezia della Regione
Liguria;

Ho collaborato in qualita di consulente con Olivetti Sanita per la formazione
del personale sulla Contabilita Economico-Patrimoniale presso la “Azienda
USSL n.22" nella Regione Veneto.

lo sottoscritto Giuseppe Matozzo autorizzo il trattamento dei propri dati personali ai sensi del d.I. n°196 del 30/06/03.

“lo sottoscritto Giuseppe Matozzo dichiara che le informazioni rese nel presente Curriculum Vitae, ai sensi degli artt. 46,
47 e 76 DEL D.P.R. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi”.

Pavia il 01/06/2021
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F.TO GIUSEPPE MATOZZ0O
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Al Direttore Generale
_ dell’ Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
T 805% Dott. Massimo Giupponi

13

AL A NS¢

Oggetto: Accettazione nomina a direttore sociosanitario ¢ dichiarazione di insussistenza di

cause di inconferibilitd dell’incarico e di insussistenza di cause di incompatibilita

Il sottoscritto dott. Giuseppe Matozzo. nato a Soverato (CZ) il 19.08.1967

dichiara

di accettare la nomina quale dircttore sociosanitario dell' Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di

Bergamo, conferitagli con deliberazione del Direttore Generale n. 983 del 20 dicembre 2019,

Contestualmente il sottoscritto, valendosi della facolta concessa dall’art. 47 del DPR 445/2000'.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiaraziom non veritiere o nel caso di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. nonché consapevole

delle ulteriori conseguenze previste in caso di dichiarazione mendace dall’art. 20 del d. Igs.
39/2013,

d.

d.

dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni che determinano inconferibilita dell’incarico di
direttore amministrativo, sanitario o sociosanitario in aziende od enti del servizio sanitario
nazionale, con particolare riferimento a quanto previsto dagli articoli 3, 5 ¢ 8§ del d. lgs.
39/2013, dall’art. 3 comma L1 del d. lgs. 502/1992 e successive modificazioni, ¢ dall’art. 60.
comma 2. del d. lgs. 267/2000;
di non trovarsi ncllo stato di quiescenza ostativo al conferimento di incarichi dirigenziali o
dircttivi o di cariche in organi di governo delle pubbliche amministrazioni, cx art. 5, comma
9. del DL 93/2012. convertito in L. 135/2012, e successive modificazioni ¢ intcgrazioni;
di continuare ad essere in possesso di ogni requisito richiesto per Piscrizione nell’elenco
degli idonei alla nomina di direttore sociosanitario, cosi come dichiarato ai fini della
partecipazione alla procedura idoneativa di cui alla DGR X1/ 551 del 24/09/2018.
di non trovarsi in alcuna situazione incompatibile con assunzione dell'incarico di direttore

amministrativo, sanitario o sociosanitario in aziende od enti del servizio sanitario nazionale,

" Al sensi dell'art, 38. D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichisrazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetio ovvero sotoseritta o inviata insieme alla fotocopia. non autenticata, di un documento di identita del
dichiarante, all’ufficio competente via fax. tramite un incaricato, oppure 1 mezzo posia

A



con particolare riferimento a quanto previsto dagli articoli 10 ¢ 14 del D. Lgs. 39/2013 ¢
dall’art. 66 del d. lgs. 267/2000, o comunque di impegnarsi a rimuovere entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla nomina, a pena di decadenza, ogni eventuale situazione
incompatibile;

e. che il proprio coniuge ¢ 1 propri parenti o affini cntro il secondo grado non si trovano in
alcuna delle situazioni previste dall’articolo 10 del d. lgs. 39/2013 che determinano
incompatibilita con l'incarico di direttore amministrativo, sanitario o sociosanitario in
aziende od enti del servizio sanitario nazionale, o comunque di impegnarsi a far rimuovere
entro il termine perentorio di quindici giorni dalla nomina, a pena di decadenza, ogni
eventuale situazione incompatibile:

f. di impegnarsi ad interrompere o sospendere o far sospendere, prima dell’effettiva
assunzione dell’incarico e per tutto il periodo della sua durata, ogni eventuale attivitd
lavorativa svolta dal sottoscritio incompatibile con il vincolo di esclusivita imposto dall’art.
3 bis, comma 8, del d. 1gs. 502/1992 ¢ successive modificaziont nonché dall’art. 13. comma
9, della L.R. 33/2009 e successive modificazioni ¢ integrazioni.

{1 sottoscritto & a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
dell’ ATS di Bergamo, ai sensi dell’art. 20, comma 3. del d. 1gs. 39/2013.
Bergamo. .< _/G:UZ.QED

11 Dichiarante

Dott Giuseppe Mat(‘-;

iy



AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Direttori - Anno 2020

TRATTAMENTO
COGNOME NOME QUALIFICA A A
OMNICOMPRENSIVO

GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI DIRETTORE GENERALE 154.937,04

TERSALVI CARLO ALBERTO PAOLO MARIA |DIRETTORE SANITARIO 123.949.68

COGLIATI PAOLO GIUSEPPE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 123.949.68

MATOZZO GIUSEPPE DIRETTORE SOCIO-SANITARIO 123.949.68

Le retribuzioni sono al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (circa 11%) ed Irpef (circa 39% aliquota media)
e non comprendono le somme corrisposte per il raggiungimento degli Obiettivi Regionali (max 20% dell'importo del trattamento lordo)

OperazTraspRetribDirettoriWeb2020.xls 1



Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

AI’UOC Area Risorse Umane
ATS di Bergamo

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’incarico
dirigenziale — Anno 2021.

In relazione a quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, il sottoscritto, GIUSEPPE

MATOZZO, Direttore ad interim del Dipartimento P.A.A.P.S.S. del’ATS di Bergamo

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

(Barrare la casella scelta)

U X rinsussistenza a proprio carico di cause di inconferibilita e/o incompatibilita all'incarico, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. 39/2013;

U di aver fatto cessare le cause di inconferibilitd e/o incompatibilita allincarico dal giorno
......................... , come da documentazione allegata;

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni
richiamate nel D.Lgs. 39/2013 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Bergamo, 09.09.2021 Il dichiarante GIUS

E MATOZZO

Trattamento dati personali:
[I/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30
giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

NOTA BENE: ai sensi dell’art. 20, comma 3 del d.lgs n. 39 del 08.04.2013 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ATS di Bergamo.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Via F. Gallicciolli, 4 - 24121 Bergamo - Tel. 035385111 - fax 035385245 - C.F./P.IVA 04114400163



AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Direttori - Anno 2021

TRATTAMENTO ECONOMICO
COGNOME NOME QUALIFICA LORDO ANNUO
OMNICOMPRENSIVO
GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI DIRETTORE GENERALE 154.937,04
SOFIA MICHELE DIRETTORE SANITARIO DAL 14/06/2021 123.949,68
MATOZZO GIUSEPPE DIRETTORE SOCIO-SANITARIO 123.949,68

Le retribuzioni sono al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (circa 11%) ed Irpef (circa 39% aliquota media)
e non comprendono le somme corrisposte per il raggiungimento degli Obiettivi Regionali (max 20% dell'importo del trattamento lordo)

OperazTraspRetribDirettoriWeb2021.xls




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

AI’UOC Area Risorse Umane
ATS di Bergamo

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’incarico
dirigenziale — Anno 2022.

In relazione a quanto previsto dallart. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, il sottoscritto GIUSEPPE

MATOZZO, Direttore Sociosanitario e Direttore ad interim del Dipartimento P.A.A.P.S. del’lATS di

Bergamo

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

(Barrare la casella scelta)

U X rinsussistenza a proprio carico di cause di inconferibilitd e/o incompatibilita all'incarico, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. 39/2013;

U di aver fatto cessare le cause di inconferibilitd e/o incompatibilita allincarico dal giorno
......................... , come da documentazione allegata;

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni
richiamate nel D.Lgs. 39/2013 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Bergamo, 24.02.2022 Il Dichiarante GIUSEPPE MATOZZO

Trattamento dati personali: R

Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13:del Regol j 2016/679 circa
il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

NOTA BENE: ai sensi dell’art. 20, comma 3 del d.lgs n. 39 del 08.04.2013 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ATS di Bergamo.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Via F. Gallicciolli, 4 - 24121 Bergamo - Tel. 035385111 - fax 035385245 - C.F./P.IVA 04114400163



AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Direttori - Anno 2022

TRATTAMENTO ECONOMICO
COGNOME NOME QUALIFICA LORDO ANNUO
OMNICOMPRENSIVO
GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI DIRETTORE GENERALE 154.937,04
SOFIA MICHELE DIRETTORE SANITARIO 123.949,68
MAZZOLENI IVAN ALESSANDRO DIRETTORE AMMINISTRATIVO DAL 123.949,68
01/12/2022
MATOZZO GIUSEPPE DIRETTORE SOCIO-SANITARIO 123.949,68

Le retribuzioni sono al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (circa 11%) ed Irpef (circa 39% aliquota media)
e non comprendono le somme corrisposte per il raggiungimento degli Obiettivi Regionali (max 20% dell'importo del trattamento lordo)

OperazTraspRetribDirettoriWeb2022.xls
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Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

AI’UOC Area Risorse Umane
ATS di Bergamo

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’incarico
dirigenziale — Anno 2023.

In relazione a quanto previsto dallart. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, il sottoscritto GIUSEPPE
MATOZZO, Direttore Sociosanitario del’ATS di Bergamo

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

(Barrare la casella scelta)

U X rinsussistenza a proprio carico di cause di inconferibilita e/o incompatibilita all'incarico, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. 39/2013;

U di aver fatto cessare le cause di inconferibilitd e/o incompatibilita allincarico dal giorno
......................... , come da documentazione allegata;

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni
richiamate nel D.Lgs. 39/2013 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Firmato da:
GIUSEPPE MATOZZO
Codice fi : MTZGPP67M191872D

Bergamo, 15.02.2023 Il Dichiarante’GIUSEPPE | MATOZZO

ert
RIV eeeee mporale 'SigningTime": 15-02-2023 17:09:01

Trattamento dati personali:
Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 circa
il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

NOTA BENE: ai sensi dell’art. 20, comma 3 del d.lgs n. 39 del 08.04.2013 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ATS di Bergamo.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

Via F. Gallicciolli, 4 - 24121 Bergamo - Tel. 035385111 - fax 035385245 - C.F./P.IVA 04114400163



DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE STRATEGICA

pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013, comma 1, lett. c)

¢) OMISSIS; gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici.

ANNO DI IMPOSTA 2021

NOME E COGNOME GIUSEPPE MATOZZO

INCARICO DIRETTORE SOCIOSANITARIO

Dichiara di aver ricevuto i seguenti rimborsi per viaggi di servizio e missioni

NATURA DEL RIMBORSO IMPORTO

0 0

Tale dichiarazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.,
consapevole del fatto che in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci verrannc applicate le
sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall‘articolo 76 del citato D.P.R,

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei
dati personali, rese ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679.

In fede, il/la sottoscritto/a afferma che quanto dichiarato corrisponde al vero.

F.to Dott. Giuseppe Matozzo
firma autografa agli atti dell’ATS Bergamo

Luogo e data Pavia, 28.03.2023 Il/La dichiarante




DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE STRATEGICA

pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013, comma 1, lett. d) ed e)

d) idati relativi all'assunzione di sltre cariche,

presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a gualsiasi titolo
corrisposti;

e) gii aitri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I'indicazione dei compensi spettanti.

ANNO DI IMPOSTA 2021

NOME E COGNOME GIUSEPPE MATOZZO

ENCARICO DIRETTORE SOCIOSANITARIO

Dichiara di aver assunto le seguenti cariche presso enti pubblici o privati

CARICA ENTE/SOCIETA PERIODO COMPENSO LORDO

el e il

Dichiara di aver assunto i sequenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

ENTE/SOCIETA
INCARICO PUBBLICA PERIODO COMPENSO LORDO
/ /
/ —_

Tale dichiarazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss, mm. e ii.,
consapevole del fatto che in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci verranno applicate le
sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’articolo 76 del citato D.P.R.

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di aver preso visione delle informazioni sul trattamento.dei
dati personali, rese ai sensi dellart, 13 Regolamento (UE} 2016/679.

In fede, il/la sottoscritto/a afferma che quanto dichiarato corrisponde al vero.

F.to Dott. Giuseppe Matozzo
firma autografa agli atti dell’ATS Bergamo

Luogo e data Pavia, 28.03.2023 Ii/La dichiarante




DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE E REDDITUALE DELLA
DIREZIONE STRATEGICA

pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 33/2013, comma 1, lett. f)

fy dichiarazioni di cui all'articolo 2, delfa legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazionidi cui agli
articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decrelo, fimitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato
consenso.

ANNO DI IMPOSTA 2021

NOME E COGNOME GIUSEPPE MATQZZO

INCARICO DIRETTORE SOCIOSANITARIO

Dichiara di possedere quanto segue

I - BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI)

Natura del | Tipologia (indicare se | Quota di titolarita Italia/Estero
diritto* fabbricato o terreno) (%)

PROPRIETA’ | FABBRICATO 100% ITALIA

PROPRIETA’ | FABBRICATO 100% ITALIA

PROPRIETA’ | FABBRICATO 100% ITALIA

PROPRIETA’ | FABBRICATO 100% ITALIA

* Specificare se trattasi di proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione.

II - BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI

Tipologia -  Indicare se autovetture, CV fiscali Anno di immatricolazione
aeromobile, imbarcazione da diporto

AUTOVETTURA BMW X1 150 MARZO 2016

III - AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA

Denominazione della Tipeologia n. di azioni n. di quote
societa(anche estera) (indicare se si
posseggono
quote o azioni)
N\ ™~ N N
N\ N\ N\ \




EV - ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA

Denominazione della societa Natura dell'incarico
{anche estera)
\
\ \
W- TITOLARITA' DI IMPRESE
Denominazione dell'impresa Qualifica
\ \

Dichiara inoltre con riguardo al reddito anno di imposta 2021

Imponibile cedolare secca 0,00
Redito complessivo 132.410,00
Oneri deducibili 0,00
Reddito imponibile 131.997,00
Imposta lorda 49,929
Totale detrazioni e crediti d'imposta 1.861,00
Imposta netla 48.068,00

Tale dichiarazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. € i.,
consapevole del fatto che in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci verranno applicate le
sanzioni previste dal Codice penale, come disposto dall’articolo 76 del citato D.P.R.

11 sottoscritto dichiara inoltre che il coniuge non separato efo i parenti eniro il secondo
grado, (nenni, genitori, figli, nipoti in linea retta, fratelli, sorelle):

O hanno prestato il consenso
cognome home
cognome nome
cognome nome
cognome nome

o 0 © C

X_non hanno prestato jl consenso

a rendere le dichiarazioni di cui sopra.

Il sottoscritto dichiara infine di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati
personali, rese ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679.

In fede, il sottoscritto afferma che quanto dichiarato corrisponde al vero.

: il F.to Dott. Giuseppe Matozzo
Pavia, 28.03.2023 Il dichiarante firma autografa agli atti dell’ATS Bergamo




AGENZIA DI TUTELA DELILIA SALUTE di Bergamo - Elenco Retribuzioni Direttori - Anno 2023

TRATTAMENTO
ECONOMICO LORDO
COGNOME NOME UALIFICA
Q ANNUO

OMNICOMPRENSIVO
GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI DIRETTORE GENERALE 154.937,04
SOFIA MICHELE DIRETTORE SANITARIO 123.949,68
MAZZOLENI IVAN ALESSANDRO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 123.949,68
MATOZZO GIUSEPPE DIRETTORE SOCIO-SANITARIO 123.949,68

Le retribuzioni sono al lordo delle ritenute previdenziali e assistenziali (circa 11%) ed Irpef (circa 39% aliquota media)
e non comprendono le somme corrisposte per il raggiungimento degli Obiettivi Regionali (max 20% dell'importo del trattamento lordo)

OperazTraspRetribDirettoriWeb2023.xls 1
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