
 
Pagina 1 di 4- Curriculum vitae  

 Dott.ssa Monica Bresciani 
   

 Per ulteriori informazioni: 
monica.bresciani@ats-bg.it 

 

 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome  MONICA BRESCIANI  
Qualifica  Dirigente Medico – Medicina del Lavoro 

Amministrazione  Agenzia della Tutela della Salute di Bergamo  
Incarico attuale  Incarico di Direttore Struttura Complessa  

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA 
COMPLESSA 
Abilitazione alla direzione di strutture complesse 23/5/2024 
Polis Lombardia - Università degli Studi di Bergamo  
Project work finale “Attivazione del registro tumori a bassa frazione eziologica quale 
implementazione al sistema di monitoraggio della sorveglianza epidemiologica 
oncologica nella provincia di Bergamo. Modello di collaborazione tra ATS e ASST. 

  

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO 
TESI FINALE “Proposta metodologica della stima dell'impegno ergonomico e del dispendio 

energetico in alcune attività di cantiere” Università degli Studi di Pavia (I Scuola - Prof. 

S.M. Candura)  

  

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 
TESI FINALE “Tumori cutanei in edilizia”. Relatore: Prof. P. Apostoli, Correlatore: Dott. G. 
Mosconi. Università degli studi di Brescia  

  
MATURITÀ SCIENTIFICA 
Liceo Scientifico Statale F. Lussana - Bergamo 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Datore di lavoro 
 

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo (Ex ASL Bergamo sino al 31/12/2015) 
– via Gallicciolli n°4, Bergamo 

Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Riepilogo degli 
incarichi assunti 

 

Dal 01/03/2026  
Incarico di Direttore della Struttura Complessa “Prevenzione e Sicurezza 
Ambienti di Lavoro” (PSAL) (Deliberazione DG n. 74 del 19/02/2026) 

Dal 14/11/2025 al 28/02/2026 
Incarico di Facente Funzioni Direttore della Struttura Complessa “Prevenzione e 

Sicurezza Ambienti di Lavoro” (PSAL) (Deliberazione DG n. 735 del 14/11/2025) 

Dal 16/01/2023 al  13/11/2025  
Incarico di struttura semplice: responsabile “SS Prevenzione Infortuni e Malattie 
Professionali” (Deliberazione DG n. 1139 del 23/12/2022), ridenominata “SS Prevenzione 
Malattie Professionali” dal 01/01/2025 (Deliberazione DG n. 49 del 29/01/2025) 

 
 

Dal 01/05/2021 al 31/12/2022 
Incarico di struttura semplice: responsabile UOS PSAL Bergamo Ovest (Deliberazione DG 
n. 355/2021) 
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Dal 01/04/2020 al 30/04/2021   
Incarico di alta specializzazione ai sensi dell’art. 18, c.1, par II, let.b) del CCNL: 
“Referente del Servizio PSAL per la prevenzione e gestione del rischio di sovraccarico 
biomeccanico nei luoghi di lavoro” (Deliberazione DG n. 478/2020) 

 

 

Dal 01/07/2018 al 30/06/2020 
Incarico di natura professionale di studio/ricerca nella Disciplina di Medicina del Lavoro 
(provvedimento n°728 del 14/09/2018) 

 
 

Dal 01/07/2013 al 30/06/2018 
Dirigente medico c/o Ufficio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 

Principali mansioni e 
responsabilità degli 

incarichi c/o ATS 
Bergamo 

 

Medico del lavoro con funzioni anche di Ufficiale di Polizia Giudiziaria impegnato in 
attività di: 
− Promozione in ambito di tutela della salute e benessere dei lavoratori 

Vigilanza e controllo della corretta valutazione e gestione dei fattori di rischio 
professionale, in particolare per quelli di natura ergonomica (movimentazione manuale 
di carichi e pazienti, movimenti ripetuti e posture incongrue), dell’adeguatezza dei 
protocolli di sorveglianza sanitaria applicati e della gestione della cartella sanitaria e di 
rischio  

− sovrintende a studi e progetti nella materia di competenza attivando collaborazioni e 
coordinando gruppi di lavoro ad hoc individuati. Nello svolgimento delle funzioni 
attribuite ha rapporti con i dirigenti medici afferenti alle diverse articolazioni territoriali 
PSAL, con i colleghi della UOC Medicina del Lavoro Ospedaliera, Associazione Medici 
Competenti, INAIL, Associazioni Datoriali e Sindacali, con gli Organismi Paritetici 
Provinciali, nonché con gli altri Servizi del DIPS e della ATS eventualmente coinvolti in 
specifici progetti (es.: settore sanitario e sociosanitario). 

− contribuisce alla definizione dei piani di lavoro e all’elaborazione di linee guida 
procedure ed istruzioni operative interne nelle materie di competenza.  

− svolge attività di supporto tecnico-scientifico nella valutazione di situazioni complesse 
nell’ambito dell’attività di vigilanza ed ispezione condotta dal personale PSAL. 

− garantisce la partecipazione e/o l’organizzazione di momenti di approfondimento 
presso e/o in collaborazioni con enti autorevoli (es Università, INAIL, Associazione 
Medici Competenti) e la partecipazione a tavoli di lavoro provinciali/regionali sul rischio 
specifico.  

 
 

 

Dal 2021 in qualità di responsabile di struttura semplice, oltre alle attività svolte in qualità 
di medico del lavoro, ha la responsabilità sugli atti a rilevanza esterna, sull’assegnazione 
di incarichi e deleghe, ha garantito l’attuazione dei piani e dei volumi di attività assegnati 
all’ufficio e il monitoraggio sullo stato di avanzamento delle attività. In relazione alle 
attività di competenza PSAL ha mantenuto relazioni con i diversi interlocutori del 
territorio incidenti sulla prevenzione: Enti territoriali, Sindaci, associazioni datoriali e 
sindacali, medici competenti operanti sul territorio di competenza.  
Direttamente o attraverso i propri collaboratori dirigenti medici presidia e rappresenta il 
servizio PSAL nei Tavoli Tecnici Regione Lombardia relativi ad Agricoltura, Stress Lavoro 
Correlato, Rischio chimico e cancerogeno, Rischio ergonomico, Rischio Biologico.  
In collaborazione con la Direzione del servizio PSAL pianifica, programma e coordina le 
attività correlate ai piani mirati di prevenzione a valenza regionale previsti dal Piano 
Regionale della Prevenzione 
Svolge attività di: 
− Medicina legale occupazionale in qualità di  

 Presidente della Commissione ex art.41 del Dlgs 81/08 per la gestione dei ricorsi 
avverso il giudizio di idoneità alla mansione specifica espresso dal medico 
competente 

 Membro del Comitato tecnico della Provincia di Bergamo per il collocamento mirato 
dei disabili ex Legge 68/99 

− Epidemiologia occupazionale   
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Madrelingua ITALIANO 

Altre lingue  INGLESE FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA BUONA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA DISCRETA 

 
 

 Referente per ATS BG del progetto di “ricerca attiva” dei casi provinciali di tumori ad 
alta frazione eziologica (mesoteliomi e tumori naso-sinusali) ed implementazione 
dei rispettivi registri epidemiologici (ReNaM e ReNaTuNS),  

 implementazione del “registro degli esposti e degli ex-esposti ad amianto” (d.d.g. 
n°4972/2007) 

 Dal 2024 promotore e coordinatore di un gruppo interaziendale, cui partecipano 
anche INAIL, Centro operativo tumori di regione Lombardia e Medicina del lavoro 
ospedaliera, impegnato in attività di ricerca attiva di casi di tumori professionali a 
bassa frazione etiologica.  

01/11/2009 - 
30/06/2013  

Libero professionista  
 

Azienda o settore  SSN - sanità 

Tipo di impiego  Medico specialista in Medicina del Lavoro 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Medico del lavoro impegnato in attività di sorveglianza sanitaria, nell’espressione di 
giudizi di idoneità alla mansione specifica e nella gestione di valutazioni specialistiche di 
II livello a supporto di medici competenti/MMG, nella diagnosi di malattie professionali 
(muscoloscheletriche, allergologiche, respiratorie, etc), nella refertazione di esami 
strumentali presso Unità Operativa Ospedaliera di Medicina del Lavoro -ASST Papa 
Giovanni XXIII  (ex Ospedali Riuniti di Bergamo) – Piazza OMS 1, Bergamo. 
Medico Competente di imprese edili, industrie chimiche/farmaceutiche, industrie del 
settore metalmeccanico, enti pubblici (comuni) 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Buone capacità comunicative e relazionali acquisite nelle diverse esperienze lavorative; 
nelle attività in equipe sia intraziendali quali i progetti di ricerca attiva  per l’emersione 
delle tecnopatie, sia interaziendali quali ad esempio, quelle nel Comitato tecnico della 
Provincia di Bergamo per il collocamento mirato dei soggetti con invalidità; nella 
partecipazione al collegio medico istituito ai sensi dell’art.41 d.lgs. 81/08; nelle docenze 
sui rischi professionali per RSPP, datori di lavoro, RLS e maestranze; nelle docenze in tema 
di primo soccorso, nell’attività di relatore a convegni, nel coordinamento delle attività  
provinciali previste dai  Piani Mirati di Prevenzione a partire dal 2016 con “La valutazione 
del rischio da movimentazione manuale dei pazienti nel settore  socio-sanitario”, attuato 
in collaborazione con il centro di Riferimento Regionale "Ergonomia Postura e 
Movimento", sino ad oggi con quelli a valenza regionale previsti dal PRP vigente 
(PP6,PP8). 
Dal 2018-2025 componente del direttivo dell’Associazione Medici Competenti della 
provincia di Bergamo.  

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Buone capacità organizzative e gestionali in merito alla Sorveglianza Sanitaria di Pubbliche 
Amministrazioni ed Aziende Private e/o associazioni, anche paritetiche; in attività 
ambulatoriali con coordinamento di personale infermieristico ed ausiliario; nel 
coordinamento di gruppi di lavoro interni all’organizzazione ed esterni. Buone capacità di 
gestione del personale tecnico, medico nell’esperienza di responsabile di struttura 
semplice PSAL. 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

TECNICHE 
 

Buona conoscenza sistemi operativi Microsoft e in particolare del pacchetto Office: Word, 
PowerPoint, Excel, Access etc.  
Buona conoscenza degli applicativi previsti per la gestione dell’attività istituzionale  
Buona conoscenza di diversi database per la gestione di cartelle cliniche/sanitarie e di 
rischio. 
Discrete competenze in rielaborazioni statistiche. 

PATENTI  Patente di guida A e B 
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Bergamo, 13/03/2026     Firmato digitalmente 

 
 

 
 

ALTRO  

 

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca collaborando alla predisposizione di articoli, 
poster e relazioni condivise in contesti congressuali e seminariali di portata locale, 
regionale, nazionale. 

Iscritta nel registro nazionale dei medici competenti presso il Ministero della Salute e in 
regola con l’acquisizione dei crediti previsti dal programma di formazione continua ECM. 

Iscritta all’ Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo n°6321 

Allegato 1 pubblicazioni scientifiche 

Pubblicazione e 
titolo 
contributo 

1. Papaleo B., Calicchia S., Cangiano G., De Rosa M., Marcellini L., Capanna S., Zottola G., Bertoli 
M.R., Bresciani M., Caironi M., Cucchi M.G., Luzzana G. Valutazione del sistema di primo 
soccorso aziendale in seguito ad infortuni. G. Ital Med Lav Erg 2017; 39:3, Suppl: 88-89. 

2. Bresciani M., Canfora M., Zottola G. Nuovo modello per la valutazione della gestione del rischio 
in RSA: proposta di strumenti operativi per le aziende e per i servizi di prevenzione e sicurezza 
nei luoghi di lavoro (ATS/ASL). Dossier Ambiente Supplemento 2018. 

3. "The STOP Principle in Preventing Workplace Carcinogenic Risks: A Qualitative Study in the 
Bergamo Province on the Use of an Interactive Tool to Inform Potential National Adoption."  
 Giulio Borghi, Marco Bianchi, Monica Bresciani, Giuseppina Zottola. In pubblicazione su 
Journal of Occupational and Environmental Medicine 

  La sottoscritta Monica Bresciani dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N° 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole 
delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi.  

Inoltre la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs 
196/2003 e Regolamento UE 2016/679 
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