Sistema Socio Sanitario
.!. Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE N. ] /& - L NAR. 2

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO: Approvazione del Piano Formativo Aziendale anno 2025 dell’Agenzia
di Tutela della Salute di Bergamo

Onere previsto di: € 210.633
da contabilizzarsi sul Raggruppamento di Budget F47060
del Bilancio Sanitario esercizio 2025

Articolazione Organizzativa proponente — Sviluppo delle Competenze Professionali

I| Responsabile del Procedimento: Dott. Massimo Totaro ’ / %
L'Incaricato dellTstruttoria: Dott. Stefano Bonini
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto "Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dellarticolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito l'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che la formazione rappresenta uno strumento al servizio delle professionalita
che necessitano di un adeguato supporto per sostenere al meglio Iimpatto con le nuove
tecnologie e con i nuovi modelli organizzativi, in particolare nel nuovo contesto organizzativo
- strutturale indotto dalla Riforma Sanitaria Lombarda con la L.R. n. 23/2015 e Legge
Regionale 22/2021;

ATTESO che il Responsabile del Procedimento riferisce quanto segue:

- in virtu della normativa comunitaria vigente, nonché della normativa sugli Ordini, Collegi e
Associazioni professionali, ogni professionista iscritto necessita di acquisire crediti formativi
annuali e '’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo € provider regionale per
I'Educazione Continua in Medicina;

- la formazione erogata agli operatori permette ad ATS di attivare processi di coinvolgimento
e di partecipazione, anche attraverso il confronto con tutti gli attori del territorio, in una
logica di armonizzazione degli strumenti di programmazione per favorire l'integrazione della
programmazione sociale con quella sanitaria e sociosanitaria;

RICHIAMATI

- la D.G.R. n. VII/13792 del 25.07.2003 relativa alle “"Determinazioni per la attivazione del
sistema di formazione continua — programma di ECM in Lombardia e s.m.i;

- Linee di indirizzo per la attivazione del sistema ECM in Lombardia”, che attiva il sistema
ECM lombardo per la formazione continua e s.m.i.;

- il decreto regionale Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29.12.2022, con cui sono stati
approvati il nuovo Manuale regionale di accreditamento ECM e i relativi allegati A-B-C e s.m.i.;
- le Regole di Sistema per I'anno 2025 (D.G.R. n. X11/3720/2024), che disciplinano le attivita
di formazione continua ECM per I'anno di riferimento;

ESAMINATE le proposte contenute nel Piano Formativo Aziendale rivolte al personale
dipendente, allegate e quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che
riporta gli eventi formativi da effettuarsi nell'anno 2025 sulla base delle tematiche
individuate da Regione Lombardia e condivise dalla direzione strategica aziendale;

CONSIDERATO che le proposte sono condivise e concordate con i Responsabili di
Servizio/Dipartimento a seguito di analisi dei bisogni, definiti alla luce dell'organizzazione
aziendale e degli obiettivi formativi individuati dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua;
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ATTESO che gli eventi sono stati sottoposti al vaglio del Comitato Scientifico per la
Formazione Continua nel Settore “Salute” dell’ATS di Bergamo, che in data 14.01.2025 si e
espresso con parere positivo;

CONSIDERATO altresi che il dettaglio degli eventi in argomento & stato illustrato in un
tavolo di confronto in data 25.02.2025 con le rappresentanze sindacali - 00.SS. della
Dirigenza ed alla RSU;

ATTESO che, a tal fine, nel computo delle spese per gli eventi dedicati alla rete di offerta
territoriale, rientrano tutte le attivita collegate alla loro realizzazione, ivi comprese eventuali
spese per affitto di aule e quota annuale per il provider Ecm regionale;

CONSIDERATO:

- che il budget dei costi per la formazione del personale potra essere modificato, d'intesa
con la Direzione strategica, in base alle esigenze che si potranno manifestare nel corso
d’anno nonché da risorse ulteriori ed aggiuntive;

- che il Piano Formativo contiene anche le proposte formative condivise nel Tavolo della
Formazione Territoriale tra le tre ASST bergamasche, ATS Bergamo e |'Universita degli Studi
di Bergamo, per la realizzazione congiunta di eventi che perseguono obiettivi di integrazione
e di programmazione a livello territoriale e che ogni ente per la realizzazione degli eventi
mettera a disposizione euro 5.000,00;

- che gli eventi formativi proposti per specifici progetti istituzionali non graveranno sul
bilancio aziendale ma potranno trovare copertura all‘interno dei fondi ad hoc stanziati alle
singole articolazioni organizzative;

ATTESO che il Responsabile del Procedimento propone di approvare il Piano Formativo 2025
(allegato 1) che recepisce le iniziative formative avanzate dalle singole articolazioni formative
e validate dalla direzione strategica e che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

PRECISATO che, nell'ambito delle iniziative realizzate al di fuori del Piano Formativo, ATS
Bergamo ha aderito al programma gratuito organizzato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, denominato “Syllabus Competenze digitali per la PA”, evento di formazione che si
pone come obiettivo I'accrescimento dell'insieme minimo delle conoscenze e abilita che ogni
dipendente pubblico, non specialista IT, dovrebbe possedere per partecipare attivamente
alla trasformazione digitale della pubblica amministrazione;

DATO ATTO che, nell'ambito delle iniziative extra piano gli operatori dell’Agenzia di Tutela
della Salute (ATS) di Bergamo, saranno tenuti a seguire le attivita di formazione legate al
PNRR Missione 6 C2, previsto con D.G.R. n. XII/86/2023;

PRESO ATTO che il Responsabile dell’Articolazione Operativa Dott. Massimo Totaro, in
qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale e
sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita agli atti dell’Articolazione Organizzativa
proponente;
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ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.lgs. n. 502/92
es.m.ei.edellaL.R.n. 33/2009 es. m. ei.;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di approvare il Piano Formativo Aziendale, comprensivo del Piano dell'Offerta della
Rete Territoriale 2025 dell’ATS di Bergamo - allegato e quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - che riporta in dettaglio gli eventi formativi
relativi al personale dipendente dell'agenzia ed eventuali stakeholder territoriali
coinvolti in attivita istituzionali dell’agenzia;

di confermare la possibilita di utilizzare risorse ulteriori ad integrazione del budget
indicato ai punti precedenti nonché quote derivanti da iscrizioni esterne ed introitati
dalla SC BPFC su conto dedicato e la possibilita di pianificare e realizzare eventi
formativi non previsti dal piano, per sopravvenute e/o nuove esigenze organizzative,
previa autorizzazione della direzione strategica di riferimento;

di assegnare all’'Ufficio Formazione della SC Pianificazione Strategica e Sistema
Gestionale di provvedere allinserimento nella procedura informatica regionale
ECM/CPD, secondo quanto stabilito dalle Regole di sistema dell'anno 2025, di tutti gli
eventi formativi del piano entro e non oltre la scadenza stabilita dalla deliberazione
regionale in materia (Regole di Sistema);

di dare atto che nell'ambito delle iniziative realizzate al di fuori del Piano Formativo,
ATS Bergamo ha aderito al programma gratuito organizzato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, denominato “Syllabus Competenze digitali per la PA”, evento di
formazione che si pone come obiettivo I'accrescimento dell'insieme minimo delle
conoscenze e abilita che ogni dipendente pubblico, non specialista IT, dovrebbe
possedere per partecipare attivamente alla trasformazione digitale della pubblica
amministrazione;

di dare atto che, nell'ambito delle iniziative extra piano, gli operatori dell’Agenzia di
Tutela della Salute (ATS) di Bergamo saranno tenuti a seguire, con riferimento alle
attivita di formazione legate al PNRR Missione 6 C2 le attivita formative previste e
indicate da Regione Lombardia;

di impegnare per l'anno 2025, per la formazione del personale dipendente, gli

importi economici cosi suddivisi:

- 183.633,00 € per la formazione interna e aggiornamento obbligatorio esterno;

- 25.000,00 per I'affitto sale;

- 2.000,00 € quota annuale da versare a Polis Lombardia per il rinnovo
dell’accreditamento;

. di contabilizzare l'onere stimato derivante dal presente provvedimento pari a

210.633,00 € come di seguito specificato e cosi suddivisi: sul raggruppamento di
Budget F47060 centro di costo 0920160010 del Bilancio Sanitario esercizio 2025;
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8. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell‘art. 6 della L. n.
241/1990 es.m. e i;

IL DIRETTORE/GENERALE
(dott. Massimo Gigvanni Giupponi)

(A

Allegato n.1 “Piano Formativo Aziendale 2025"

Parere favorevole formulato ai sensi del d. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETT MMINISTRATIVO
(dott ro Petillo)

a
Je I

IL DIRETTORE SANITARIO
(dott.soa@icole Castelli)
NYp
S

N NS

IL DIRETTORESOCIO ITARIO
(dott.s§ rbar, i)

[
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Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P.I. 04114400163
- MIAGL04/3 - pag 1/1

Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 27/02/2025

Richiesta impegno di spesan. 111.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all’esame del
Direttore Generale

Oggetto: Approvazione del Piano Formativo Aziendale anno 2025 dell’
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo

COSTI/ ADDEBITI 0 PROGETTI

Progetto N° | Importo (€): 1210.633,00 i
Raggruppamen|F47060 Centro di Costo 0920160010

to di Budget

Entita Bilancio Sanitario

Acquirente

RICAVI/ ACCREDITI

Progetto N° | |Importo (€): | |
| |Centro di Costo | |

Fonte Entrata Bilancio ‘
|

| | |

Esercizio |

parere:@® Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n°: SB 2025000259
ATTESTATi0L DI NG (oLenire ConTavsle

ATS di Bergamo
SC Bilancio Programmazione
Finanziaria e Contabilita
_ Il Direttore
Data emissione parere: 27/02/2025 Dott. Sergio Rocea

operatore Area Gestione Risorse Economiche % /ZD Sas A

[ (Registrazione effettuata per via telemati€a con password di accesso) |




pag‘ma piansed PRI

TR 4|
W



