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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N¢ 1 21 DEL .,"5 FEB. 7.3

OGGETTO Parziale modifica della deliberazione n. 121/2005 avente ad oggetto
“Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di
struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”

Ufficio proponente: Area Risorse Umane 3
Responsabile del procedimento: dr. Piero Canino (t/;(
Funzionario competente: dr.ssa Laura Andreotti




IL DIRETTORE GENERALE

VISTI i CC.CC.NN.L 8/06/2000 dell"area della Dirigenza Medico-Veterinaria e dell’area SPTA e in
particolare gli artt. 26, 27 e 28 che dettano disposizioni in merito alle modalita di conferimento degli
incarichi dirigenziali;

RICHIAMATE le deliberazioni:
- n. 121 del 28/02/2005 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi di struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A";
- 0. 593 del 18/09/2009 avente ad oggetto: *Approvazione dei criteri - ad integrazione di quelli
gia individuati con delibera n. 121/2005 - per la conferma degli incarichi e/o l'affidamento di
incarichi su nuove strutture, in attuazione del POA 2008;

VISTO Desito dell’incontro del 26/04/2012 con le 00.SS. della Dirigenza (il cui verbale risulta agli
atti dell’ARU) durante il quale |’Amministrazione ha concordato nuove modalita di conferimento
degli incarichi di alta specializzazione, di consulenza, di studio ¢ ricerca, di cui all’art. 27 lett. ¢) del
CCNL 8/06/2000 dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria e dell’area SPTA;

ACCERTATO che nell’incontro di cui sopra le parti hanno regolamentato la materia in oggetto
stabilendo che il Direttore di Dipartimento/Distretto propone, sulla base della valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti nonché di requisiti predeterminati, il conferimento di tali incarichi,
senza dover procedere a bando interno:

VISTO altresi I"accordo sottoscritto dalla Delegazione Aziendale e dalle 00.SS. della Dirigenza in
data 9/01/2013 con il quale sono stati definiti i criteri per I'attribuzione degli incarichi di struttura
semplice e complessa — area PTA — ad integrazione di quelli gia individuati con deliberazioni del
Direttore Generale n. 121/2005 e n. 593/2009 (allegato n. 1);

RAVVISATA pertanto la necessita di integrare il regolamento di cui all’oggetto sulla base degli
accordi sindacali intervenuti e sopra richiamati;

VERIFICATO che ¢ nell’intenzione dell’Azienda, alla luce del nuovo contesto normativo
caratterizzato da politiche di riorganizzazione del personale, provvedere alla stesura di un nuovo
regolamento qualora se ne ravvisasse la necessita:

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la
rispettiva competenza,

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di recepire gli accordi sindacali sottoscritti nelle date 26/04/2012 e 09/01/2013 aventi ad oggetto
rispettivamente:

* lanuova procedura di conferimento degli incarichi di alta specializzazione, di consulenza, di
studio e ricerca. di cui all’art. 27 lett. ¢) del CCNL 8/06/2000 delle due aree dirigenziali
stabilendo che il Direttore di Dipartimento/Distretto propone, sulla base della valutazione dei
curricula presentati dagli aspiranti nonché di requisiti predeterminati, il conferimento di tali
incarichi, senza dover procedere a bando interno:
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® 1 criteri per 'attribuzione degli incarichi di struttura semplice e complessa — area PTA — ad
integrazione di quelli gia individuati con deliberazioni del Direttore Generale n. 121/2005 e
n. 593/2009 (allegato n.1);

2) diprovvedere alla parziale modifica del regolamento approvato con deliberazione n. 121/2005;

3) di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non scaturiscono oneri a carico
dell’ Azienda:

Allegati: n.1 Accordo del 9/01/2013







