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ACCORDO TRA L'AZIENDA SANITARIA LOCALE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI SUI
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE E
COMPLESSA — AREA PTA — AD INTEGRAZIONE DI QUELLI GIA’ INDIVIDUATI CON
DELIBERAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE N. 121 DEL 28/02/2005 E N. 593 DEL
18/09/2009.

In data 9 gennaio 2013, presso la sede ASL di Bergamo, tra la Delegazione trattante di
parte pubblica e le 00.SS. dell’AREA MEDICA/VETERINARIA E AREA SPTA,

visto l'art. 24, comma 10 del CCNL del 3 novembre 2005 che si riporta integralmente:

Per I3 vigenza del presente contratto € confermata la clausola contenuta nel comma 4,
primo alinea, penultimo periodo, dellart. 29 del CCNL 8 giugno 2000 alle seguenti
condizioni:

- che le aziende ed enti abbiano formulato in via preventiva i criteri previsti ne/ medesimo
comma 4;

- che siano state valutate eventuali domande di mobilita di dirigenti da altre aziende o
enti, in possesso dei requisiti richiesti, con esperienza almeno quinquennale nella qualifica
dirigenziale;

- che il dirigente abbia almeno tre anni di anzianita nella qualifica dirigenziale ed abbia
superato positivamente la verifica anticipata da parte del Collegio tecnico di cui all'art. 26;
- che prima del conferimento dellincarico abbia conseguito idoneo attestato in corso di
formazione manageriale la cui durata e caratteristiche siano state individuate dall azienda
o0 ente.

visto il precedente accordo sindacale sottoscritto in data 28 maggio 2012 avente ad
oggetto “Accordo tra l'azienda sanitaria locale e le organizzazioni sindacali sui criteri per
Iattribuzione degli incarichi di struttura semplice — Area PTA — ad integrazione di quelli gia’
individuati con deliberazioni del direttore generale n. 121 del 28/02/2005 e n. 593 del
18/09/2009",

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

Per I'attribuzione degli incarichi di struttura semplice e complessa dell’area della dirigenza
ruoli professionale, tecnico ed amministrativo in alternativa al possesso dell’anzianita di
servizio di cinque anni saranno prese in considerazione le candidature avanzate da
dirigenti in possesso dei seguenti requisiti:

a. Anzianita di servizio nel ruolo dirigenziale oggetto del concorso di anni tre per
I'attribuzione dellincarico di struttura semplice e di anni quattro per
I'attribuzione dell'incarico di struttura complessa;

b. Superamento positivo delia verifica anticipata da parte del Collegio Tecnico;

c. Attestato di corso — post lauream — di formazione manageriale riconosciuto dalla
Regione Lombardia, ovvero di corsi di specializzazione o perfezionamento in
materia afferente allincarico da conferire organizzati da Universita, Scuole di
Specializzazione valutati da una Commissione di esperti nominata dal Diret{gore
Aziendale di competenza. Vo v
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Il presente accordo:
1. sostituisce integralmente il precedente sottoscritto in data 28 maggio 2012 e
sopra richiamato.
2. integra il regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di
struttura e professionali approvato con deliberazione del Direttore Generale
n. 121 del 28 febbraio 2005 e ss.mm.ii.
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Per le 00.SS. Dirigen;a SPTA
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