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OGGETTO: Approvazione Regolamento per la verifica e la valutazione delle
attivita professionali e dei risultati raggiunti dai dirigenti dell’area medico-
veterinaria e dell’area SPTA dell’ASL di Bergamo.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane AN
Responsabile del procedimento: dr. Piero Canino< A4
Funzionario competente: dr.ssa Laura Andreotti £
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la valutazione dei dirigenti ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del loro rapporto
di lavoro;

CONSIDERATO che questa Azienda Sanitaria Locale intende dotarsi di un sistema di valutazione
strutturato ¢ ponderato tendente a rendere coerenti il livello degli obiettivi strategici con la verifica
periodica delle attivita professionali e dei risultati raggiunti da tutti i dirigenti;

CONSIDERATO altresi che il dr. Lamberti Giovanni - esperto esterno in tecniche e sistemi di
valutazione delle Aziende Sanitarie Pubbliche - con deliberazione n. 955 del 1/09/2011 ¢& stato
incaricato dalla Direzione Aziendale di rivedere, peraltro, il sistema di valutazione delle attivita
professionali ¢ dei risultati raggiunti del personale dirigenziale con il compito di definire criteri e
modalita coerenti con quanto indicato dai contratti nazionali di lavoro;

RICHIAMATI i CC.CCINN.L del 3.11.2005 dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria e
dell’area SPTA e in particolare gli art. 25, 26 e 28 che dettano disposizioni in merito all’istituzione
del Collegio Tecnico e alle modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali
svolte e dei risultati raggiunti dai dirigenti medici e veterinari e dei ruoli SPTA;

DATO ATTO che il Collegio Tecnico, ai sensi del combinato disposto dell’art. 15 comma 5 del

d.lgs 229/99 e dell’art. 26 comma 2 del CCNL 2002/2005 — Area Dirigenza Medico-Veterinaria e

SPTA, ¢ I’organismo che procede alla verifica e valutazione:

a) di tutti i dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali
svolte ed ai risultati raggiunti;

b) dei dirigenti di nuova assunzione, al termine del primo quinquennio di servizio;

c) dei dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione

all’indennita di esclusivita.

VISTO il Regolamento, predisposto secondo i criteri e la normativa sopra richiamati, per la verifica e
la valutazione delle attivita professionali e dei risultati raggiunti dal personale dirigente dell’ASL di
Bergamo, che si allega quale parte integrante e sostanziale al presente atto (all.to n. 1);

PRESO ATTO che i Collegi Tecnici Aziendali ricomposti come da dettaglio indicato nell’allegato
regolamento (art. 5) rimangono in carica 3 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente
provvedimento;

RICHIAMATA altresi la deliberazione n. 539 del 27/04/2012 con la quale & stata approvato il
Regolamento per la verifica delle performance individuali e aziendali del personale dirigente
dell'ASL di Bergamo;

RILEVATO, inoltre, che la metodologia valutativa adottata da codesta Azienda non risulta agli atti
applicata ai dirigenti titolari di incarico di studio e ricerca e pertanto, si rende ora necessario sanare
tale criticita mediante 1’attivazione dell’iter procedurale di valutazione definendo la scadenza degli
incarichi attribuiti ai dirigenti individuati nell’elenco agli atti;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la
rispettiva competenza.
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare il Regolamento per la verifica e la valutazione delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai dirigenti dell’area medico-veterinaria e dell’area SPTA dell’ASL di
Bergamo, che si allega quale parte integrante e sostanziale al presente atto (all.to n. 1);

2. di attivare I’iter procedurale di valutazione definendo la scadenza degli incarichi attribuiti ai
dirigenti titolari di incarico di studio e ricerca individuati nell’elenco agli atti;

OS]

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

4. di precisare che ¢ stata data informativa alle 00.SS. della Dirigenza con la precisazione che il
presente provvedimento ¢ attuativo di quanto gia precedentemente concordato (schede annuali
approvate con deliberazione n. 539 del 27/04/2012);

5. di dare atto in particolare che i Collegi Tecnici Aziendali ricomposti come da dettaglio
indicato nell’allegato regolamento (art. 5) rimangono in carica 3 anni a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente provvedimento.

ore Generale

Allegati: n. 1: Regolamento Collegio Tecnico
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