Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

pELiserazione N. .0 0 O pgy T3 460 204

Il Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO: Esito Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Consigliere/a di
fiducia. Presa d’atto del Verbale e conferimento incarico.

Onere previsto di: € 18.000
da contabilizzarsi sul Conto Economico n. 648010
del Bilancio Sanitario esercizio 2024 -2027

Articolazione Organizzativa proponente S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Il Responsabile del Procedimento: dr.ssa Serena Giupponi @3(
L'Incaricato dell'Istruttoria: dr.ssa Viola Cornaro
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e i., , con particolare nfenmento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I'’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 728 del 21.07.2023 la Direzione Amministrativa indiceva Avviso
pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale di Consigliere/a di fiducia. Presa d'atto del Verbale e conferimento incarico;

- in data 27.10.2023 veniva pubblicato Avviso di rettifica parziale dell’Avviso pubblico e
riapertura dei termini; _

- il bando & stato pubblicato sul sito dell'agenzia nella sezione "Lavora con noi" in data con
scadenza per la raccoita delle candidature in data 10.11.2023;

TENUTO CONTO di quanto prescritto da:

Raccomandazione della Commissione Europea 92/131 del 27 novembre 1991, relativa
alla Tutela della dignitd delle donne e degli uomini, che prevede l'obbligo dei datori di
lavoro di designare una persona competente, incaricata di fornire assistenza ai lavoratori
oggetto di attenzioni moleste;

- Risoluzione A3-0043/94 del Parlamento europeo, che raccomanda |'adozione di misure di
prevenzione ed in particolare Vindividuazione di un Consigliere/a per la prevenzione delle
molestie sessuali sul luogo di favoro;

- Risoluzione A5-0283/2001 del Parlamento Europeo, che impone alle P.A. di attuare
politiche di prevenzione del mobbing, di favorire lo scambio di buone prassi, introdurre
procedure volte alla risoluzione dei casi, di informare e formare i lavoratori, di nominare
una persona di fiducia alla quale i lavoratori possano rivolgerst;

- Accordo Europeo sulio stress da lavoro del 08 ottobre 2004, che prevede che, laddove
I'Azienda non possa disporre al suo interno di competenze sufficienti, pud ricorrere a
competenze esterne in conformita alle leggi europee e nazionali, ai contratti collettivi e
alle prassi;

- T.U. sulla Salute e Sicurezza sul lavoro di cui D.lsg. n. 81/2008;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1072 del 21.09.2012 avente per oggetto: "Approvazione
del Regolamento Aziendale per il conferimento: di incarichi libero professionali e di _
collaborazione coordinata e continuativa™; —=k

ATTESO che il punto 4) del suddetto regolamento recita: "Per la scelta del collaboratore a
rapporto libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa devono essere
emanati avvisi secondo il profilo e la disciplina efo con lindicazione della specifica
competenza richiesta. (...)";
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PRESO ATTO del Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 11.06.2024,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato n. 1), dal
quale risulta risulta la seguente graduatoria di merito:

cognome e nome Totale
su punti 100
ISAAC NICOLA RANCIC 66,10
RICCARDO VEZZO 65,5
DANIELE CARMINATI 58,80

RITENUTO di recepire il verbale, approvandone l'esito di cui sopra;
VISTI gli artt. 7 comma 6 e 36 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m. e i

PRESO ATTO che if dott. Isaac Nicola RANCIC ~ nato a Vaprio d’ Adda (M) il 31.01.1994,
vincitore dell’Avviso de quo, ha dichiarato la propria disponibilitd al conferimento dellincarico
come da comunicazione agli atti;

PRESO ATTO che la spesa complessiva del conferimento incarico e rispettivamente pari ad
€ 18.000,00 & da imputare:

- € 2.000,00 bilancio sanitario anno 2024;

- € 6.000,00 bilancio-sanitario anno 2025;

- € 6.000,00 bilancio sanitario anno 2026;

- € 4.000,00 bilancio sanitario anno 2027;
sul Conto Economico n. 648010, raggruppamento di budget F47010PER, centro di costo
0600000010;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre il conferimento dell'incarico
libero professionale in parola al dott. Isaac Nicola RANCIC;

PRESO ATTO che il Responsabile dell’Articolazione Operativa S.C. Gestione Sviluppo delle
Risorse Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della
proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimitd, la regolarita tecnica, formale
e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile ‘del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Direttore della S.C. Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita agli atti dell’Articolazione Organizzativa
proponente;
ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell‘art. 3 comma 1 quinquies del D.Igs. n. 502/92
esm.ei. edellaL. R.n 33/2009es. m. el.;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integraimente riportate:
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1. di approvare il Verbale, allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del provvedlmento
rassegnato dalla Commissione Esaminatrice dell'avviso in argomento in data 11.06.2024;

2. di disporre che, a tutela della riservatezza dei dati personali dei quali non & consentita la
diffusione e fermo restando quanto previsto dalle norme che garantiscono il diritto di
accesso ai documenti amministrativi, I'allegato n. 1 al presente provvedimento non venga
pubblicato;

3. di conferire n. 1 incarico libero professionale dalla sottoscrizione del contratto disciplinare
per la durata di 36 mesi al dott. Isaac Nicola RANCIC — nato a Vaprio d’ Adda (MI) il
31.01.1994, secondo fe modalita e condizioni previste dal bando e di seguito riportate:

- assicurare la presenza almeno 1 volta al mese;
- compenso lordo annuo di € 6.000,00, per una spesa complessiva lorda di €18. 000,00
(comprensiva di oneri previdenziali ed IVA se dovuti) da destinare alle seguenti attivita:

o prestare consulenza, assistenza e ascolto, garantendo Fanonimato, a tutti coloro
che lavorano in Agenzia che vivono situazioni di disagio e che si ritenga vittima di
discriminazioni, abusi e molestie;

o su richiesta della persona interessata, prendere in carico il caso e la informa suila
modalita pit idonea per affrontarlo (procedura informale e formale), non esclusa
quella penale se il comportamento denunciato si configura come reato fornendo
suggerimenti per la piu idonea gestione della situazione;

o monitorare eventuali situazioni di rischio, svolgendo attivita di rilevazione dei disagi
nel rispetto dell’anonimato;

o collaborare e operare in sinergia con il Comitato Unico di Garanzia;

o suggerire alla Direzione Generale e al Presidente del Comitato Unico di Garanzia
iniziative per il miglioramento della tutela della dignita delle lavoratrici e dei
lavoratori, per la prevenzione efo la rimozione dei fattori, anche organizzativi,
favorenti l'instaurarsi di relazioni a contenuto discriminante o mobbizzante;

& monitorare le eventuali situazioni a rischio di tipo organizzativo / situazionale /
individuale e ha il compito di facilitare iniziative che garantiscono un ambiente di
lavoro improntato al benessere organizzativo, contrastando ogni forma di violenza
morale o psichica ali'interno dell’Agenzia.

4, di contabilizzare I'onere stimato derivante dal presente provvedimento pari a € 18.000,00 =
come di seguito specificato:

- € 2.000,00 bilancio sanitario anno 2024;

- € 6.000,00 bilancio sanitario anno 2025;

- € 6.000,00 bilancio sanitario anno 2026;

- € 4.000,00 bilancio sanitario anno 2027,
sul Conto Economico n. 648010, raggruppamento di budget F47010PER, centro di costo
0600000010;

5. di approvare e sottoscrivere il disciplinare d'incarico, allegato n. 2 al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

6. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione de! presente provvedimento, ai sensi deli'art. 6 della L. n.
24171990 e s.m. e i;

7. didare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell‘art.
17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;
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8. di disporre che, a tutela della riservatezza dei dati personali dei quali non & consentita la
diffusione e fermo restando quanto previsto dalle norme che garantiscono il diritto di
accesso ai documenti amministrativi, I'allegato n. 1 al presente provvedimento non venga
pubblicato;

y.
IL DIREFTORE GENERALE
(dott. Massimo @i anni Giupponi)

L]
T

Allegati: n. 1 Verbale del 11.06.2024.
n. 2 Disciplinare d’incarico.

Parere favorevole formulato ai sensi del D. Igs. n. 502/1992 e s.m. e i. e della L.R. 33/2009 e s.m. e i. per la
formulazione delle decisioni del Direttore Generale

IL DIRETTORE,AMMINISTRATIVO

(dott. Al %etillo)
/‘

il ‘ol

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTQRE SQCIOSANITARIO
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 Agenzia di Tutela della SalutedlBelgarﬁ.o B
Via F. Gallicciolli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P.1. 04114400163
MIAGLO4/3 -pagt/1

Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 12/08/2024

Richiesta impegno di spesa n. 389.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all'esame del
Direttore Generale

Oggetto: Esito Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Consigliere/a di
fiducia. Presa d'atto del Verbale e conferimento incarico.

12.000,00
; '6.000,00
! '6.000,00
. S S 14.000,00
'Raggruppamen; F47010 Conto Economico  !Centro di Costo 0600000010
Entita PER ‘Bilancio ‘Sanitario
Acquirente | ’ ?

‘Importo (€):

parere:@® Positivo (O Negativo
Impegno di Spesa n®: SB PLURIENNALE 2024000416

Data emissione parere: 12/08/2024

operatore Area Gestidne Risorse Economiche

| {(Registrazione effettuata per via telematica con password di-accesse)
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