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Nazionalità Italiana e Rumena

Data di nascita 19. 05. 1992

PRESENTAZIONE

DOPO AVER CONCLUSO IL MIO PERCORSO UNIVERSITARIO IN PSICOLOGIA COGNITIVA APPLICATA A PADOVA HO PROSEGUITO LA MIA FORMAZIONE CON UN TIROCINIO

ANNUALE POST-LAUREAM A BERGAMO PRESSO L'AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE - UOS PREVENZIONE DELLE DIPENDENZE, DOVE HO POI INIZIATO UNA

COLLABORAZIONE TUTTORA IN CORSO.

HO SUPERATO CON SUCCESSO L'ESAME DI STATO A PADOVA E SONO ISCRITTA ALL'ALBO PROFESSIONALE DEGLI PSICOLOGI DELLA LOMBARDIA, N. 22003.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 1 marzo 2020 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS di Bergamo Via Galliccioli, 4 - 24121 Bergamo sede Via Borgo Palazzo

• Tipo di azienda o settore Agenzia di Tutela della salute – Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria

• Tipo di impiego Psicologa con contratto iniziale di borsa di studio e da marzo 2023 con contratto di

collaborazione in libera professione – Unità Operativa Semplice Prevenzione delle dipendenze

• Principali mansioni e responsabilità Interventi di prevenzione delle dipendenze, con particolare attenzione alla prevenzione

del Disturbo da Gioco d’azzardo, così come previsto dal Piano Locale GAP ATS, nella

realizzazione di interventi formativi rivolti a moltiplicatori dell’azione preventiva e nella

partecipazione/gestione di tavoli/gruppi di lavoro multiprofessionali.

In particolare le attività svolte in coordinamento con l'intera equipe dell'unità operativa sono:

• Partecipare ai tavoli tecnici tematici correlati all’implementazione del Piano Locale GAP, sia

a livello provinciale, sia a livello di Ambito Territoriale;

• Mantenere il raccordo con gli Enti esterni coinvolti nella realizzazione del Piano Locale

GAP;

• Partecipare alle iniziative formative promosse nell’area della promozione della salute;

• Contribuire alla promozione, implementazione e realizzazione dei programmi scolastici

regionali Life Skills Training Primaria, Life Skills Training Medie e Unplugged;

• Supportare le azioni di valutazione degli interventi;

• Coordinare e realizzare iniziative formative sul gioco d’azzardo nei differenti setting

(scolastico, lavorativo e di rete territoriale). Nello specifico tra le formazioni erogate ci sono le

seguenti formazioni sul Gioco d'azzardo a diversi target quali: direttori Istituti di Credito,

operatori CAF e patronati, dirigenti/quadri/delegati/team leader e lavoratori di aziende WHP,

sindaci e amministratori comunali, e altre figure della rete territoriale provinciale.

• Date Dal 1 aprile 2019 al 31 ottobre 2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa sociale “Piccolo Principe”, Via Lega Lombarda 5, Albano
Sant’Alessandro (BG)

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale

• Tipo di impiego Psicologa part-time - progetti di prevenzione delle dipendenze

• Principali mansioni e responsabilità Ho collaborato in quanto psicologa con la cooperativa per i progetti di prevenzione del gioco

d'azzardo patologico:

• Partecipazione alla stesura del piano "Mind the GAP: una rete per il Distretto Bergamo

Est". Progetto vincitore del bando ATS di programmazione delle progettualità degli enti
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Locali per la prevenzione ed il contrasto al gioco d’azzardo patologico, DR 1114 del 19

dicembre 2018.

• Promozione del codice etico di autoregolamentazione sul gioco d'azzardo per pubblici

esercizi con apparecchi per il gioco d'azzardo lecito;

• Partecipazione allo studio di valutazione di efficacia del codice etico per gestori di

apparecchi per il gioco d’azzardo lecito (vedi pubblicazioni)

• Partecipazione allo studio di valutazione di efficacia sui diversi regolamenti presenti sul

territorio relativi al gioco d'azzardo.

• Date Dal 01 aprile 2018 al 31 marzo 2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS di Bergamo Via Galliccioli, 4 - 24121 Bergamo sede Via Borgo Palazzo

• Tipo di azienda o settore Agenzia di Tutela della salute – Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria

• Tipo di impiego Tirocinante psicologa post-lauream

• Principali mansioni e responsabilità Il tirocinio si è svolto presso il Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria – UOS Prevenzione

delle Dipendenze. Nel corso del tirocinio ho assistito a tutte le attività del Responsabile dell’UOS

Prevenzione delle dipendenze:

• Programmazione e governance delle attività di prevenzione delle dipendenze;

• Governance delle reti territoriali nell’area della prevenzione delle dipendenze

• Coordinamento di tavoli interistituzionali anche a carattere provinciale, tra cui Il tavolo Provinciale

per la prevenzione del GAP;

• Coordinamento e gestione personale;

• Coordinamento e conduzione gruppi di lavoro, tra cui i gruppi tematici relativi alle attività di

contrasto al GAP;

• Coordinamento progetti;

• Supporto alla programmazione per i soggetti delle reti territoriali, con particolare attenzione agli

Ambiti Territoriali;

• Supporto, consulenza e accompagnamento alla progettazione e alla realizzazione di progetti per

le agenzie della rete;

• Supporto, consulenza e accompagnamento alla progettazione e alla realizzazione di progetti

annessi al finanziamento dei bandi regionali 2015-2017 per la realizzazione di interventi di

contrasto al gioco d'azzardo

• Supporto alla valutazione degli interventi per i soggetti della rete;

• Formazione, supervisione, consulenza a moltiplicatori dell’azione preventiva e operatori delle

agenzie della rete;

• Formazione obbligatoria per gestori di locali con apparecchi per il gioco d’azzardo lecito;

• Stesura del PIL 2019;

• Stesura del piano locale GAP 2019 Attività realizzate direttamente:

• Percorsi di formazione per docenti ("Life Skills Training Program", "Giovani Spiriti", "Unplugged",

"Peer education");

• Percorsi di formazione sul GAP per docenti previsti dai progetti "Life Skills Training Program" e

"Giovani Spiriti" e dai progetti "Peer education";

• Programmazione e realizzazione del workshop sul GAP per direttori e operatori degli istituti di

Credito;

• Programmazione e realizzazione del workshop sul GAP rivolto ai gestori delle sale slot e che ha

visto la collaborazione con ASSOTRATTENIMENTO;

• Studio e valutazione di efficacia dei progetti "Giovani Spiri" e "Test Driver"

• Studio e valutazione di efficacia del codice etico di autoregolamentazione per gestori di locali

slot;

• Focus Group con gestori di locali con apparecchi per il gioco d' azzardo

• Promozione del codice etico di autoregolamentazione sul gioco d'azzardo per pubblici esercizi,

principalmente gestori di locali slot

• Date Da maggio 2019 ad oggi

• Tipo di azienda o settore Psicologa in libera professione

• Tipo di impiego Psicologa libero professionista

• Principali mansioni e responsabilità • Collaborazione con l’associazione LILT per la conduzione di corsi di disassuefazione dal fumo di

tabacco presso aziende ed altri tipi di organizzazioni, nell’ambito del programma WHP e non solo;

• collaborazione con l'associazione genitori ATENA per la realizzazione di corsi di disassuefazione

dal fumo di tabacco;

• collaborazione con l'associazione genitori ATENA per la realizzazione di corsi “Life Skills

Genitori” per genitori di studenti che partecipano ai progetti scolastici di promozione della salute di

ATS;
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• colloqui clinici;

• colloqui individuali di promozione della salute riguardanti gli stili di vita salutari quali: sonno,

alimentazione, attività fisica, alcol, gioco d'azzardo, e sicurezza sul lavoro. Alcuni percorsi

rientrano in progettualità e collaborazioni più ampie

• Date Dal 20 febbraio 2017 al 07 settembre 2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Crewlink Ireland Ltd Company, contracted by Ryanair

• Tipo di azienda o settore Aviazione

• Tipo di impiego Assistente di volo

• Principali mansioni e responsabilità Assistente di volo per tutte le tratte Ryanair con base a Bergamo

• Date Da agosto 2015 a dicembre 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Annika Melinder, Department of Psychology, Oslo University

• Tipo di azienda o settore Università degli studi e della ricerca in psicologia ad Oslo

• Tipo di impiego Tirocinante in psicologia durante esperienza Erasmus

• Principali mansioni e responsabilità Disegno di ricerca, raccolta e analisi dati inerente il riconoscimento dei volti,

"own-race-bias", "headscarf-effect". Il paradigma utilizzato è l'identificazione oculare.

Presentazione della ricerca alla 11esima conferenza NNPL tenutasi presso l'Università di

Reykjavik, Islanda.

• Date Da giugno 2015 a luglio 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dott. Antonio Zuliani, Via De Mori 17, Vicenza

• Tipo di azienda o settore Psicologia dell’emergenza

• Tipo di impiego Tirocinio accademico in psicologia dell’emergenza

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione nelle fasi di costruzione di un questionario utile a misurare i processi di

pensiero che rallentano l'evacuazione di un edificio in caso di incendio o in caso di

emergenza.

• Date Da febbraio 2014 a maggio 2014

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola materna e asilo nido S.Giuseppe, Via Rossini 1, Salizzole, Verona

• Tipo di azienda o settore Scuola materna

• Tipo di impiego Tirocinio accademico in psicologia dello sviluppo

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione delle tecniche di insegnamento. Studio dei processi metacognitivi dei bambini

in età pre-scolare riguardanti scrittura e lettura.

• Date Da giugno 2010 a luglio 2010

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola allievi agenti di Polizia, Viale Parco Catullo, 2, Peschiera del Garda (VR)

• Tipo di azienda o settore Formazione

• Tipo di impiego Tirocinio

• Principali mansioni e responsabilità Osservazione delle tecniche di insegnamento e formazione degli allievi agenti.

• Date Dal 2008 al 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Varie

• Tipo di azienda o settore Varie

• Tipo di impiego Varie collaborazioni occasionali

• Principali mansioni e responsabilità Da sempre ho voluto rendermi autonoma e indipendente, senza però mai trascurare la mia

formazione. Per questo ho numerose pregresse collaborazioni occasionali soprattutto

durante i mesi estivi, con mansioni diverse. Alcune tra queste mansioni sono: front-desk

Segreteria Università degli Studi di Padova; addetta all'assistenza presso Multiservice S.r.l

Verona; accoglienza e attività di vendita presso parco divertimenti Gardaland.

ATTIVITA’ COME FORMATORE

• Date Negli anni 2020, 2021,2022 e 2023 sono stati svolti più di 15 percorsi di formazioni

•Ente/Corso ATS Bergamo - Progetti LST 3 livelli scuole secondarie di primo grado e 2 livelli scuola

primaria

• Titolo docenza Formazione programma Life Skills Training Program rivolta a docenti

• Date Nell’anno 2022, 2023 e 2024 è sono stati svolta 3 percorsi di formazione per le scuole

secondarie di II°

•Ente/Corso ATS Bergamo - Progetto Unplugged e Giovani Spiriti

• Titolo docenza Formazione programma Unplugged rivolta a docenti
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• Date Negli anni 2020, 2021, 2022 e 2023 sono state svolte più di 40 formazioni con target

differenti tra le figure di moltiplicatori dell’azione preventiva appartenenti alla rete territoriale

provinciale per il contrasto e la prevenzione del gioco d’azzardo patologico.

•Ente/Corso ATS Bergamo - Piano Gap

• Titolo docenza Conoscenza del fenomeno gioco d’azzardo, prevenzione efficace e rete territoriale di

trattamento della dipendenza.

• Date Negli anni 2020, 2021, 2022 sono state svolte più di 30 formazioni

•Ente/Corso ATS Bergamo - Progetto WHP di promozione degli stili di vita salutari in azienda

• Titolo docenza Sensibilizzazione tema dipendenze quali: alcol, fumo, sostanze e gioco d’azzardo

PUBBLICAZIONI E CONGRESSI

Congresso XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni - PREFIGURARE LA

VITA NUOVA: LA PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI TRA CONFLITTO E DESIDERIO,

TECNOLOGIA E SOSTENIBILITÀ -09/09/2023

Titolo contributo Il benessere organizzativo ai tempi del COVID-19: strategie di promozione della salute nei

contesti lavorativi

Comunicazione Orale

Michela Ghelfi, Luca Biffi, Elena Nita, Marinella Valoti, Valentina Biscaldi, Veronica Velasco

(link al contenuto)

Pubblicazione PROGETTO DI ASCOLTO PSICOLOGICO A SCUOLA

Titolo contributo PROGETTO DI ASCOLTO PSICOLOGICO A SCUOLA Rete delle Scuole che Promuovono

Salute Anno scolastico 2022 – 2023

Elena Nita, Andrea Quarti, Elisa Ghitti, Luca Biffi

(link pubblico:

https://www.ats-bg.it/documents/30959/68043/Report+psicologi+scol.+2022-23.pdf/d1b9be2c-b3e

c-cdb9-5e13-22cbfc642f3c )

Titolo contributo Il coinvolgimento dei locali nella prevenzione del gioco d’azzardo: valutazione di efficacia di

un’azione di corresponsabilità attraverso un codice etico

n.2/2022

L.Biffi, E.Nita, G.Giudici, V.Velasco

(link al contenuto)

Pubblicazione PROGETTO DI ASCOLTO PSICOLOGICO A SCUOLA

Titolo contributo PROGETTO DI ASCOLTO PSICOLOGICO A SCUOLA Rete delle Scuole che Promuovono

Salute Anno scolastico 2021 – 2022

Luca Biffi, Giulia Monesi, Elena Nita

(link pubblico:

https://www.ats-bg.it/documents/30959/47615/Rendicontazione+psicologi+2021-22+DEF+%283%

29.pdf/c539a944-e3b1-ceb5-f953-21b7464533ce )

Titolo contributo Programma Life Skills spazio genitori. Valutazione del percorso

Aprile 2021

L. Biffi, E. Nita

(link pubblico:

https://ats-bg.it/documents/30959/0/Valutazione+Percorso+Genitori.pdf/aa85f1db-643e-4e70-67a

c-129f6f1b1aa3 )

Pubblicazione Rivista Sistema Salute

Titolo contributo Pandemia da COVID-19. Il supporto psicologico dalla popolazione alla rete territoriale,

n.4/2021

L. Biffi, S. Bernardi, T. Modesti, E. Nita, A. Baldi, B. Biazzo, P. Brambilla, S. Carminati, E. Maino,

C.A. Tersalvi, S. Sacchezin

(link al contenuto)

Pubblicazione International Journal of Environmental Research and Public Health

Titolo contributo Prevention and Harm Reduction Interventions for Adult Gambling at the Local Level: An Umbrella

Review of Empirical Evidence

Settembre 2021

V.Velasco, P.Scattola, L. Gavazzeni, L. Marchesi, I.E. Nita, G. Giudici

(link pubblico: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8468790/ )

Pubblicazione LINEE GUIDA PER LA REGOLAMENTAZIONE E IL CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO

Titolo contributo LINEE GUIDA PER LA REGOLAMENTAZIONE E IL CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO

Febbraio 2020

G. Giudici, L. Gavazzeni, L. Marchesi

Hanno collaborato: Rinaldi, Bosio, Vinciguerra, Biffi, Velasco, Scattola, Nita
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(link pubblico:

https://www.piccoloprincipe.org/wp-content/uploads/2020/10/20200708-lineeguida_contrasto_4_gi

ugno.pdf )

Pubblicazione Covid-19 Pandemic Psychological Support from the population to the territorial network

Titolo contributo Covid-19 Pandemic Psychological Support from the population to the territorial network

novembre 2020

L. Biffi, S. Bernardi, T. Modesti, E. Nita, A. Baldi, B. Biazzo, P. Brambilla, S. Carminati, E. Maino,

C.A. Tersalvi, S. Sacchezin

Pubblicazione VALUTAZIONE DI EFFICACIA DELLE AZIONI DI REGOLAMENTAZIONE DEL GIOCO

D’AZZARDO Analisi del “Regolamento per il contrasto al fenomeno della Ludopatia derivante

dalle forme di gioco lecito” degli AMbiti Seriate, Grumello, Val Cavallina,Val Seriana Superiore e

Val di Scalve, Evidenze di efficacia, fattibilità e ipotesi di miglioramento.

Titolo contributo VALUTAZIONE DI EFFICACIA DELLE AZIONI DI REGOLAMENTAZIONE DEL GIOCO

D’AZZARDO Analisi del “Regolamento per il contrasto al fenomeno della Ludopatia derivante

dalle forme di gioco lecito” degli AMbiti Seriate, Grumello, Val Cavallina,Val Seriana Superiore e

Val di Scalve, Evidenze di efficacia, fattibilità e ipotesi di miglioramento.

Febbraio 2020

G. Giudici, I.E. Nita, L. Gavazzeni, V. Velasco, L. Marchesi, P. Scattola

(link pubblico:

https://www.piccoloprincipe.org/wp-content/uploads/2020/10/20200608-valutazione_regolamento_

4_giugno.pdf )

Pubblicazione CODICE ETICO DI AUTOREGOLAMENTAZIONE PER ESERCENTI DI LOCALI CON

APPARECCHI PER IL GIOCO D’AZZARDO LECITO: Una valutazione qualitativa

Titolo contributo CODICE ETICO DI AUTOREGOLAMENTAZIONE PER ESERCENTI DI LOCALI CON

APPARECCHI PER IL GIOCO D’AZZARDO LECITO: Una valutazione qualitativa

Giugno 2019

L. Biffi, G. Giudici, E. Nita, J. Kelifi, V. Velasco

(link pubblico:

https://www.piccoloprincipe.org/wp-content/uploads/2020/02/GAP_valutazineCodiceEtico_giu201

9_def-1.pdf )

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date Da settembre 2014 a 18/04/2016

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Università degli Studi di Padova - Dipartimento di Psicologia generale

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

▪ Conoscenze approfondite dei temi classici della psicologia cognitiva sia relativi alla 'cognizione

fredda' che alla 'cognizione calda'.

▪ Competenze nelle applicazioni di queste conoscenze ai contesti della vita quotidiana con

strumenti di valutazione, intervento e potenziamento cognitivo nell’arco della vita e nei gruppi.

• Qualifica conseguita Laurea magistrale in Psicologia Cognitiva Applicata con voto 108/110

Conseguente iscrizione all’albo degli psicologi

• Date Da settembre 2011 a giugno 2014

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Università degli Studi di Padova - Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della socializzazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

▪ Conoscenza delle discipline psicologiche di base e degli strumenti metodologici e tecnici della

ricerca e dell'intervento psicologico sociale; conoscenza dei metodi e delle tecniche proprie dello

studio dell'ambiente nell'ambito dei problemi di natura psicologico sociale de lavoro, della

gestione delle risorse umane e dell'intervento nelle organizzazioni e nelle istituzioni.

▪ Competenze nella costruzione di questionari e nella conduzione di interviste.

• Qualifica conseguita Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche

• Date Da settembre 2006 a giugno 2011

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Liceo delle scienze umane C. Montanari, Verona

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Liceo delle scienze umane con materie specifiche quali psicologia, sociologia, antropologia,

scienze sociali, pedagogia.

• Qualifica conseguita Diploma di scuola superiore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE: corsi di formazione e aggiornamento
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Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

19/12/2023 e 20/12/2023

ATS Bergamo in collaborazione PARES

Le competenze comunicative e relazionali di chi svolge un ruolo formativo (link attestato)

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

09/06/2023

ATS Bergamo in collaborazione PARES

Le basi e lo sviluppo della prevenzione dei comportamenti rischiosi e promozione della salute (link

attestato)

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

30/05/2022 31/05/2022 e 30/06/2023

ATS Bergamo

Abilitazione al ruolo di formatore per il Programma Life Skills Training Program primaria I° livello e

II° livello

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Giugno 2020 e Maggio 2021

ATS Milano

Abilitazione al ruolo di formatore per il Programma Life Skills Training Program medie su tutti e 3 i

livelli (link attestati)

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Dal 22/09/2021 al 24/09/2021

ATS Milano

Abilitazione al ruolo di formatore per il Programma Unplugged (link attestato)

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Marzo 2019

ATS Bergamo

Counsellor del progetto "WHP microimpresa"

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Luglio 2019

ATS Bergamo

Conduttore corsi di disassuefazione dal fumo promossi dal proggetto "WHP"

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Edizione annuale della formazione dal 2018 al 2023

ATS Bergamo

Formazione sul campo "Life Skills Training Program e Unplugged:strategie di gestione degli

interventi", percorso promosso dall'ATS di Bergamo durante gli anni 2018, 2019, 2020, 2021,

2023

Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Febbraio 2019

Risorsa Sociale Treviglio e ATS Bergamo

"La prevenzione? Un gioco di squadra" percorso formativo di 16 ore Dott. Corrado Celata, ATS

Milano, 26 Febb. 2019

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Aprile 2018

ATS Bergamo

Formazione obbligatoria per gestori sale da gioco e locali con apparecchiature per il gioco

d'azzardo lecito, percorso della durata di 4+2 ore svolto durante l'anno 2018.

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Aprile 2020

Associazione EMDR

Tecniche di intervento supporto psicologico primario in psicologia dell’emergenza durante la

pandemia Covid 19. EMDR e il supporto al personale sanitario ai tempi del Covid-19.

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

27/11/2019 e 28/11/2019

ATS Bergamo

“Giochiamoci l’azzardo, riflessioni e proposte in rete”
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• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI.

MADRE LINGUA Italiano e Rumeno

PRIMA LINGUA Inglese certificato livello C1 TAL

• Capacità di lettura Avanzato

• Capacità di scrittura Avanzato

• Capacità di espressione orale Avanzato

ALTRE LINGUE Spagnolo

• Capacità di lettura Elementare

• Capacità di scrittura Elementare

• Capacità di espressione orale Elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI

.

● Ottime capacità comunicative

● Conduzione di gruppi di varia natura

● Lavoro di rete

● Lavoro in gruppi multiprofessionali

● Gestione delle relazioni con soggetti istituzionali

● Elaborazione di strategie comunicative

● Formazione

Le capacità sono state acquisite sia durante la formazione professionale continua, sia nel

corso delle diverse attività svolte.

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

.

● Affidabile, responsabile e puntuale

● Capacità di lavoro autonomo ed iniziativa personale

● Progettazione, organizzazione e coordinamento di progetti sperimentali, che coinvolgono

diversi soggetti e diversi gruppi di lavoro.

● Gestione attività di monitoraggio e di rendicontazione

Le capacità sono state acquisite sia durante la formazione professionale continua, sia nel

corso delle diverse attività svolte.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

.

● Competenze tecniche relative a:

o conduzione di gruppi,

o programmazione, progettazione, valutazione in ambito preventivo;

o prevenzione efficace nell’area delle dipendenze;

o valutazione e studi di efficacia quantitativi e qualitativi

● Ottimo utilizzo del computer (word, excell, power point, realizzazione pagine web)

certificato con ECDL Standard

● Buon utilizzo del computer anche per attività di elaborazione statistica (SPSS, Excel)

Le capacità sono state acquisite sia durante la formazione professionale continua, sia nel

corso delle diverse attività svolte

ULTERIORI INFORMAZIONI ▪ Iscritta all'Ordine degli Psicologi della Regione Lombardia con n° d'Ordine 22003

▪ Formatore per i programmi di prevenzione delle dipendenze in setting scolastico

promossi da ATS Bergamo “Life Skills Training Program primaria”, “Life Skills training

Program”, “UNPLUGGED”, “Giovani Spiriti”, “Life Skills: spazio Genitori”

▪ Automunita con patente B e A
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Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 “1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi i ne fa uso nei casi

previsti dal seguente testo unico è punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. La falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali. 2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. 3. le dichiarazioni

sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4, comma 2, sono considerate come fatte a

pubblico ufficiale. 4. Se i reati indicati nei commi 1,2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una

professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003.

“Il/La sottoscritto/a ..…Nita Ioana Elena……….. dichiara che le informazioni rese nel presente
curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di
essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di
dichiarazioni non veritiere, 5/7 di formazione o uso di atti falsi

Bergamo, 16 marzo 2024

Dott.ssa Ioana Elena Nita
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