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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la L.R. 11 agosto 2015, n. 23 avente ad oggetto “Evoluzione del sistema socio-
sanitario lombardo: modifiche al titolo I e I della L.R. 30 dicembre 2009 n. 33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanitd)" che ha ridisegnato il sistema sociosanitario lombardo,
prevedendo, in estrema sintesi, la soppressione delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedahere e listituzione contestuale delle Agen21e di Tutela della Salute (ATS) e delle Aziende
socio sanitarie territoriali (ASST);

DATO ATTO che, pertanto, in virti della citata Legge Regionale, con DGR X/4467/2015 dal
1.01.2016, I’ATS di Bergamo ¢ subentrata alla disciolta ASL di Bergamo;

RICHIAMATE:

- la deliberazione n. 214 del 08.03.2018, con la quale I’ATS di Bergamo ha aderito alla
convenzione regionale ARCA 2016 109, a decorrere dal 01.04.2018, per il servizio di gestione
informatizzata delle Risorse Umane in Saas- Enti SSR, con la ditta Nuova Sigma di Trento,
come da richiesta dell’ Area Gestione Risorse Umane dell’ATS di Bergamo, per un fabbisogno
di n. 10.992 elaborazioni annue € per un periodo di 60 mesi, riservandosi di far valere 1’opzione
di rinnovo per 24 mesi prevista in Convenzione alla scadenza dei primi 60 mesi;

- la deliberazione n. 308 del 5.04.2018, con la quale I’ATS di Bergamo ha rettificato la
sopraccitata deliberazione, differendo il periodo di adesione alla Convenzione dall’1.04.2018 al
22.05.2018;

PRESO ATTO, con determinazione dirigenziale n. 26 del 28.03.2019, della fusione per
incorporazione della ditta Nuova Sigma s.r.l. in GPI S.p.A.;

RILEVATO che in seguito alla fusione per incorporazione della ditta aggiudicataria:
- le condizioni contrattuali degli affidamenti non hanno subito alcuna variazione;

- 1 servizi offerti dalle ditte subentranti mantengono le caratteristiche definite negli atti di
aggiudicazione della convenzione ARCA 2016 109;

- ¢& stato necessario emettere un nuovo ordinativo di fornitura (OdF) sul NECA in sostituzione
del precedente;

ATTESO che il contratto, decorso dal 22.05.2018 per la durata di 60 mesi con scadenza al
21.05.2023, prevede la possibilitda di esercitare 1’opzione di rinnovo, come previsto nella
documentazione di gara e nella Guida alla Convenzione, per un periodo pari a 24 mesi,
comunicando in via formale al fornitore, entro e non oltre 6 mesi dalla conclusione del contratto
originario, I’intenzione di avvalersi di tale opzione;

ACQUISITA, agli atti, in data 5.10.2022 la richiesta, da parte della SC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, di rinnovo del contratto per il servizio di gestione informatizzata delle Risorse
Umane in Saas - Enti SSR - di cui alla Convenzione ARCA 2016 109, per la durata di 24 mesi, dal
22.05.2023 al 21.05.2025, per un importo contrattuale biennale pari a € 21.324,48=Iva 22% esclusa,
con la ditta G.P.I. S.p.A. di Trento (TN);

DATO ATTO che, con prot. n. 96108 del 14.10.2022, I’ATS di Bergamo ha comunicato alla societa
aggiudicataria della convenzione ARCA 2016 109, G.P.I. S.p.A. di Trento (TN), I’esercizio
dell’opzione di rinnovo del servizio in oggetto, per il periodo di 24 mesi, dal 22.05.2023 al
21.05.2025, nei termini indicati nella documentazione di gara e nella Guida alla Convenzione;
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EVIDENZIATO che:

- con comunicazione mail del 26.10.2022, 1’Area Gestione Approvvigionamenti e Tecnica ha
chiesto ad Aria S.p.A. informazioni circa le tempistiche di attivazione del rinnovo della
convenzione in oggetto (essendo la precedente scaduta), al fine di poter effettuare una nuova
adesione alla stessa per il periodo di 24 mesi e procedere all’emissione del relativo Ordinativo
di Fornitura (Odf);

- con nota prot. ATS n. 102479 del 7.11.2022 allegata alla presente, ARIA S.p.A. definendo le
condizioni del rinnovo del servizio in oggetto, a seguito di confronto con il fornitore e a
verifica della documentazione di gara, precisa, tra I’altro, quanto segue:

o << [l rinnovo ¢ una facolta insindacabile degli Enti. In particolare, & sufficiente che gli
Enti comunichino la loro volonta di rinnovare I'Ordinativo di Fornitura, nei limiti di
quanto descritto ai successivi punti, affinché sia dato seguito al rinnovo>>;

e << L'Ente contraente deve indicare l'importo e la durata del rinnovo, nei limiti dei 24
mesi previsti dall’art. 4 comma 3 della Convenzione (... ... ... )>>;

e << poiché la Convenzione risulta scaduta, il rinnovo dell’Ordinativo di Fornitura
(OdF) deve essere effettuato al di fuori del NECA attraverso un rapporto contrattuale
diretto tra I’Ente contraente e il fornitore>>;

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere al rinnovo del servizio di gestione informatizzata delle
Risorse Umane in Saas - Enti SSR - di cui alla Convenzione ARCA_2016_109 e alla stipula del
nuovo contratto, per il periodo di 24 mesi, con la societa:

G.P.I. S.p.A.
via Ragazzi del ‘99 n. 13,
38123 — Trento (TN),

C.F.eP.I:01944260221;

DATO ATTO che il rinnovo avra decorrenza dal 22.05.2023 e scadenza il 21.05.2025;

ATTESO che la spesa complessiva per I'ATS di Bergamo, pari a € 26.015,87=Iva 22% compresa,
di cui € 21.324,48 per imponibile ed € 4.691,39 per Iva 22%, per il rinnovo biennale del servizio in
parola, gravera sul raggruppamento di budget F21010/Manutenzione e riparazione/SAL, conto
economico 622050/Spese di manutenzione ordinaria altro, centro di costo 0600120010, bilanci
sanitari 2023-2024-2025;

RITENUTO di nominare:

- quale responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 31 e 101 del D.Lgs. n. 50/2016, la
Dott.ssa Serena Giupponi, Direttore dell’Area Gestione Approvvigionamenti e¢ Tecnica
dell’ATS di Bergamo;

- quale direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs n. 50/2016 e s.m.
e 1., la Dott.ssa Laura Maccagni, Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
dell’ATS di Bergamo;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario ciascuno
per la rispettiva competenza;
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DELIBERA

per le motivazioni e precisazioni esposte in premessa:

1.

di procedere al rinnovo del servizio di gestione informatizzata delle Risorse Umane in Saas -
Enti SSR - di cui alla Convenzione ARCA 2016 109 e alla stipula del nuovo contratto, per il
periodo di 24 mesi, alle medesime condizioni contrattuali, come da richiesta agli atti, formulata
da parte della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, con la ditta:

G.P.I Sp.A.
via Ragazzi del ‘99 n. 13,
38123 — Trento (TN),

C.F.eP.I.: 01944260221,
di dare atto che il rinnovo avra decorrenza dal 22.05.2023 e scadenza il 21.05.2025;

di imputare la spesa complessiva di € 26.015,87=Iva 22% compresa, di cui € 21.324,48 per
imponibile ed € 4.691,39 per Iva 22%, per il rinnovo biennale del servizio di gestione
informatizzata delle Risorse Umane in Saas - Enti SSR - di cui alla Convenzione
ARCA 2016 109, sul raggruppamento di budget F21010/Manutenzione e riparazione/SAL,
conto economico 622050/Spese di manutenzione ordinaria altro, centro di costo 0600120010,
bilanci sanitari 2023-2024-2025, come segue:

* anno 2023 (dal 22.05.2023)
€ 7.587,96=1IVA 22% compresa di cui:
€ 6.543,40= importo al netto di IVA
€ 1.439,55=per IVA al 22%

* anno 2024
€ 13.007,93=1IVA 22% compresa di cui:
€ 10.662,24= importo al netto di IVA
€ 2.345,69= per IVA al 22%

* anno 2025 (fino al 21.05.2025)
€ 5.419,97=1VA 22% compresa di cui:
€ 4.118,84= importo al netto di IVA
€ 906,14=per IVA al 22%

di nominare:

- quale responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 31 e 101 del D.Lgs. n. 50/2016, la
Dott.ssa Serena Giupponi, Direttore dell’Area Gestione Approvvigionamenti ¢ Tecnica
dell’ATS di Bergamo;

- quale direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs n. 50/2016 ¢
s.m. e 1., la Dott.ssa Laura Maccagni, Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane
dell’ATS di Bergamo;

di dare atto che dal rinnovo non conseguira alcun aggravio di spesa né un risparmio, in quanto
sono mantenute le medesime condizioni contrattuali;
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6. di trasmettere agli uffici competenti il presente provvedimento per il prosieguo di competenza.

All n. 1 — Comunicazione ARIA S.p.A. Prot. ATS n. 102479 del 7.11.2022.
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~ Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P.1. 04114400163
. MIAGLO4B-pagin

Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 21/10/2022

Richiesta impegno di spesa n. 528.

Si richiede |a prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all’esame del
Direttore Generale

Oggetto: Rinnovo del servizio di gestione informatizzata delle Risorse
Umane in Saas- Enti SSR - ARCA_2016_109, per il periodo di 24 mesi
(dal 22.05.2023 al 21.05.2025), occorrente al’ATS di Bergamo.

Progetto N | ; |Importo (€): 126.015,87
,Raggruppamen F21010/Manutenzione e Centro di Costo 0600120010

'to di Budget  |riparazione/SAL

conto economico
622050/Spese di

. ‘manutenzione ordinaria altro
tEntita SAL Bilancio Sanitario
Acquirente

Esercizio 2023 2024-2025

[Esercizio »

zEgggetto N | {Importo (€): | |
': | .Centro di Costo |
Fonte Entrata | 'Bilancio f
i H : :
1 x
| :
i
|

parere:@ Positivo O Negativo

Impegno di Spesa n®: SB 2022000150

Data emissione parere: 24/10/2022

operatore Area Gestione Risorse Economiche

{ (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)
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Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Bergamo

ALLEGATO ALLA DELIBERA N{"? i GDEL 2 8 NOV. 2022

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Rinnovo del servizio di gestione informatizzata delle Risorse Umane in Saas- Enti SSR -
ARCA_2016_109, per il periodo di 24 mesi (dal 22.05.2023 al 21.05.2025), occorrente all’ATS

di Bergamo.

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
delibera di cui in epigrafe.

Il responsabile del procedimento
Il Direttore
Area Gestione Approvvigionamenti e Tecnica
Dott.ssa Serena Giupponi

Bergamo, =20 . AP . IQ09

(timbro&irma) \

[ PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanifario Il Direttore Sociosanitario
/ ‘ Dott. Mjc ofia Dott. Giuseppe Matozzo
- PED
= 1% T =

[ ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile dellArea Affari Legali e Assicurativi attesta che la deliberazione di cui in

epigrafe & stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico

dal al

Bergamo,

Il Dirigente
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