Sistema Socio Sanitario S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Oggetto: Attestazione

Il Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, visto I'art. 53 D. Igs. n. 165/2001, come
modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato
allavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse, con
riferimento agli incarichi conferiti dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane su mandato
dell’Agenzia nel corso dell’anno 2025

ATTESTA

» di aver provveduto ad acquisire le dichiarazioni sostitutive delle certificazioni attestanti 'assenza di
conflitto di interessi per lo svolgimento degli incarichi conferiti dalla SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.Lgs. n. 165/2001, da parte dei consulenti incaricati
nellanno 2025;

* che non sono pervenute segnalazioni relative ad eventuali e/o potenziali situazioni di conflitto di
interessi.

IL DIRETTORE
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
dott.ssa Elena SARTORI
documento originale sottoscritto mediante firma digitale e
conservato agli atti del’ATS in conformita alle vigenti disposizioni
(d.lgs. 82/2005 e disposizioni attuative)
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