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Il presente Curriculum € reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt, 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identita valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti
falsi, la sottoscritta dichiara sotto la propria respensabilita quanto segue:

TREZZI ISABELLA ELENA

isabella.trezzi@ats-bg.it

tafiana

Da 16109119 ad ogyi
ATS Bergamo via Gallicciolli, 4 Bergamo

Staff Direzione Generale
Dirigente delle Professioni Sanitarie
Partecipazione al tavolo Interdipartimentale Campagna Vaccinale anti Sars CoV 2/Covid

19.

Funzioni:

v
v

v

gestione delle adesioni alla campagna vaccinale della fase 1 BIS.

collaborazione allimplementazione di un sistema informativo per la gestione delle
adesioni ¢ frasmissione alle ASST e strutture private (operatori ambito sanitario,
sociosanitario e sociale, forze dell’ordine, polizia locale, volontari, campagna vaccinale
erergenza zona arancione)

coliaborazione nello sviluppo di un sistema informativo rivolto ai MMG/PDF per
I'aggiornamento dei pazienti in carico allettati, vulnerabili e con 104, er I'agevolazione
al'accesso alla campagna vaccinale (soggetti prioritari - nel rispetto delle indicazioni
ministerial)

gestione di problematiche legate all'accesso alla campagna vaccinale nelle diverse
fasi

- Aftivazione e coordinamento del tavolo di “Coordinamento per [a Rete Territoriale” -
CRT di cui alla DGR XI/3525 del 05/08/2020,

L'attivita del CRT ¢ stata organizzato su due differenti livelli di coordinamento (I livello e |l

livello):

- L°1uel[a_|nmn1n_m_plenana_can_cadenzamensuemloscopm

individuazione e confronto stlle problematiche emergenti e soluzioni percorribili
nelle aree sanitaria, sociosanitaria e sociale

confronto sui sullo stato di avanzamento lavori e esiti dei progetti sviluppati dai tavoli
tematici (CRT if livefio)

valorizzare le sinergie ira gii attori def sistema e condivisione del sapere

deciinare a livello terriforiate le indicazioni regionali future sul tema del potenziamento
della rete del territorio

adoftare il Piano Operative di potenziamento e riorganizzazione della Rete
Territoriale
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- 11° livello: attivazione di tavoli di lavoro tematici, con lo scopo di:

v' sviluppare progetti strategici di cui al Piano Operativo di pofenziamenio e

riorganizzazione della Rete Territoriale

Attivita svolte: attivazione e coordinamento dei 7 tavoli di lavoro e monitoraggio sui progetti
strafegici attivati. Di seguito elenco tavoli e progetti.
TAVOLO 1: “La rets defle cure primarie: potenziamento e coordinamento con Ia rete dei servizi
def territorio a partire dai “Centri di Riferimento Territoriali’
TAVOLO 2: "l Coordinamento e il rafforzamento delle reti Sociosanitari”
TAVOLO 3: “f Coordinamento dei Servizi Domiciliari Sanitari, Sociosanitani e Sociali”
TAVOLO 4: ‘La Telemedicina e il Teleconsuito polispecialistico per e UdO Sociosanitarie”
TAVOLQ 5: “ La rele dellofferta defle strutture per lisolamento”
TAVOLO 6: "L'area infantile e delfadolescenza. if percorso di accompagnamento e la presa in
carico dei minori”
TAVOLO 7: “La comunicazione: definizione di percorsi integrafi e condivisi®
- Partecipazione ai lavori del progetto Infermiere di famiglia e di comunita. Realizzazione
della nuova rete territoriale di presa in carico;. MMG, USCA, IFeC, USCA sociale. Definizione
del sistema informativo per la messa in rete dei soggetti.
- Coordinamento nella stesura del piano di Potenziamento della rete del tersitorio di ATS
Bergamo (DGR 3525/20) trasmesso in regione il 25/09/20. Il piano rapporta sui progetti da
sviluppare sul territorio finalizzati al potenziamento dell’assistenza territoriale.
- Attivazione e coordinamento dell'Unitd di Governo delle Reti Covid 19 (UGORETEC) e
sua evoluzione nell’Accordo di Governo delle Reti Territoriali (AGORETE), Attivita di
coordinamentoe degli incontri in plenaria.
- Componente della TF Covid di ATS BG nel periodo pandemico.
- Coordinamento e attivazione del “Gruppo di Miglioramento dei Pronto Soccorso (GdM PS)
del’ATS di Bergamo”. Il gruppo di miglioramento ha coinvalto gli stakeholder del territorio
coinvolti a vario titolo nella gestione di criticita legate al sistema delle emergenze e urgenze
Attivita svolte: collaborazione alla stesura del progetto e allidentificazione dei soggetti da
coinvolgere nel gruppo di lavoro, sia dei dipartimenti del’Agenzia che territoriali interessati al
tema (individuazione di criteri di selezione}; coordinamento del personale dell'Agenzia coinvolto
nel gruppo di lavoro e supervisione nell'ambito delle attivita preliminari allattivazione del Gruppo
di Miglioramento;

v approfondita analisi dei dati;

v"individuazione delle criticita (per distretto, per struttura, per prestazione, ...);

¥" ricerca defle spiegazioni {per le criticita);

v proposta di interventi sulle spiegazioni delle criticita;

v definizione cbiettivi ed esiti;
definizione di uno strumento std per orientare gii stakeholder alla realizzazione di progetti per it
miglioramento allaccesso al PS (fase input, fase throughput, fase output); analisi delle azioni di
miglioramento pervenute per area di interessa, azioni specifiche e completezzalrealizzabilita
delle azioni pervenute; collaborazione alla realizzazione di materiale illustrativo degli esiti per gli
incontri del Gruppo di Lavoro.

Da 290517 al 15/09/19
ATS Brianza viale Elvezia, 2 — Monza (MB)

Staff Direzione Generale Viale Elvezia, 2 Monza - UOC Innovazione strategica — Servizio
Governo Rete Offerta Servizi.

Tecnico delle Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro.

- Project manager e funzione di supporto nel "Gruppo di Miglioramento dei Tempi di Attesa
dell’ATS della Brianza. Il gruppo di favore inferdipartimentale, attivato nel mese di novembre
2018, coinvolge soggetti e strutture del territorio che possono incidere sul tema dei tempi di
attesa, con lo scopo di individuare soluzioni specifiche e condivise, che agiscano sul
miglioramento dell'erogazione di prestazioni sanitarie enfro tempi appropriati, sia rispefto afla
patologia che alle necessita di cura.

Aftivita realizzata ad oggi:

1. collaborazione alla stesura del progetto e allidentificazions dei soggetti da coinvolgere nel
gruppe di lavoro, sia dei dipartimenti dellAgenzia che territoriali interessati al tema
(individuazione di criteri di selezione);

2. coordinamento del personale dell'Agenzia coinvolto nel gruppo di lavoro e supervisione
nell'ambito delle attivita preliminari all'attivazione del Gruppo di Miglioramento:
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approfondita analisi dei dati;

individuazione delle criticita (per distretto, per struttura, per prestazione, ...);

ricerca delle spiegazioni (per le criticita);

proposta di interventi sulle spiegazioni delle criticita;

definizione obiettivi ed esii.

3. Coordinamento per la convocazione e realizzazione degli incontri del GdM dei Tempi di
Attesa;

4. Realizzazione di un format per la ricognizione delle azioni di miglioramento gia in atto presso
le strutture appartenenti al GdM TA, in linea con la DGR 7766/18 sui tempi di attesa per le
prestazioni di specialistica ambulatoriale, finalizzato anche allindividuazione di aree di
potenziale miglioramento scoperte;

5. Realizzazione di un format per fa progettazione di azioni di miglioramenio aggiuntive o di
potenziamento delie azioni gia in atto presso le strutture coinvolte nel gruppo di lavoro;

6. Analist delle azioni di miglicramento pervenute per area di interessa, azioni specifiche e
completezzalrealizzabilita delle azioni pervenute;

7. Elaborazione di un sistema di esito per I'analisi di cui al punto 6;

8. Collaborazione alla realizzazione di materiale illustrativo degli esiti per gli incontri del Gruppo
di Lavoro,

AR NENEN

\

- Componente nel “Gruppo di Miglioramento dei Pronto Soccorso (GdM PS) del’ATS della
Brianza”. Il gruppe di lavoro, che vede la partecipazione di soggetti, di area sanitaria,
sociosanitaria e sociale, coinvolti direttamente e indirettamente nel governo del sistema delle
emergenze/urgenze del lerritorio delle province di Monza Brianza e Lecco (DG Welfare,
AGENAS, AREU, ASST, MMG, Continuita Assistenziale, Consiglio di Rappresentanza dei
Sindaci, etc), atfraverso l'implementazione di Azioni di Miglioramento in diverse aree di
interesse, si pone come obiettivi principali il miglioramento dei servizi offerti sul territorio, il
miglioramento della qualita dellassistenza, dell'accesso ¢ la sicurezza dei servizi di Emergenza
Urgenza.

Aftivita svolte nel GdM PS:

1.affilancamento nel coordinamento e convocazione del gruppoe di lavoro;

2. definizione di un format di progettazions per le azioni di miglioramento presentate dai soggetti
partecipanti al gruppo di miglioramento & supporto nell'attivita di progettazione;

3. analisi della Azioni di Migiioramento progettate e definizione di una modalita di valutazione
sulla qualita e realizzabilita dell'azione;

4. restituzione di una analisi a ciascuna struttura con PS delle azioni di miglioramento
presentate, completa delle criticita emerse e di spunti di miglioramento;

5. individuazione di indicatori di processo per le azioni di miglioramento proposte dal gruppo;

6. progettazione di un format di monitoraggio degli esiti;

7. progettazione aftivita di rimodulazione della azioni di miglioramento ad un anno di distanza
dallattivazione del gruppo di lavoro. Esiti: consolidamento azioni in opera, modifiche su azioni
poco performanti e inserimento di nuove azioni di migliorameno;

8. docenza nel corso "Utilizzo del portale EUOL (Emergenza-Urgenza online): significato e
gestione dei dati di afflusso al PS e di sovraffollamento”. Titolo intervento: Il Gruppo di
Miglioramento PS: dalla costituzione ai risultati attesi con focus sulle azioni singolo operatore”,
Corso realizzato in data 20.09.17. Il corso & stato accreditato per 2,8 crediti ECM;

8. partecipazione come relatore al 1 convegno Nazionale sulle buone pratiche in Sanita:
convegno FIASO — Roma (29.11.18). Titolo intervento: Il Gruppo di Miglioramento degli accessi
al Pronto Soccorso di ATS Brianza;

10. collaborazione nel progetto di lavoro di ALTIS defl'Universita Cattolica di Milano, finalizzato
alla definizione di un piano per la misurazione dellimpatto del gruppo di Miglioramento sul
Territorio.

11. collaborazione nella stesura di articoli scientifici e poster sul tema.

= Emergency department performmances during overcrowding: the experience of the heaitiT
protection agency of Brianza. Emanuele Amodic, Luca Cavalieri d'Oro, Elisabefta Chiarazzo,
Carlo Picco, Maurizio Migliori, fsabella E. Trezzi, Silvano Lopez, Qliviero Rinaldi, Massimo
Giupponi {AIMS Public Health 2018, 5(3); 217-224.

- Analisi dell'iperafflusso in pronto soccorso nella ATS della Brianza. Risultati del gruppo di
lavoro ATS-CESP. Massimo Giupponi, Silvane Lopez, Oliviero Rinaldi, Giancarlo Cesana ,
Lorenzo Mantovani, Sara Conti, Elisabetta Chiarazzo, Luca Cavalieri d'Oro, Isabella Trezzi,
Emanuele Amodic {Poster presentato al 50° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di
Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - ID abstract: 354 - Torino, novembre 2017)
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Le principali attivita realizzate nel Gruppo di Miglioramento afferiscono all'area gestionale di
progetti in area operativa, volti quindi allidentificazione di metodologie e individuazione di
strumenti finalizzati alla pianificazione e monitoraggio di obiettivi strategici.

- Rappresentante della Direzione Generale di ATS Brianza nei comitati di gestione dei Presidi
Socio Sanitari Territoriali (PreSST) in via di implementazione e sviluppo nel territorio di ATS
Brianza.

Aftivita svolta:

1. partecipazione ai comitati di gestione a supporto dell'attivita dei Direttori di Distretto di ATS
Brianza;

2. project manager in area operafiva, con particalare riguardo all' impostazione di metodologia e
realizzazione di strumenti per la pianificazione degli obiettivi contenuti negli atti di intesa siglati
tra i soggetti di area sanitaria, sociosanitaria e sociale;

3. implementazione di sistemi di monitoraggio dei progetti scaturiti dagli obiettivi indicati nei
documenti di intesa;

4. collaborazione nefla proposta di azioni in area prevenzione (cessazione al fumo, corretta
alimentazione, igiene dentale nelle scuole primarie);

5. confronto sulle problematiche della presa in carico dei pazienti cronici.

- Componente del gruppo di lavoro (task force) incaricato all’avvio del percorso di presa in
carico dei pazienti cronici elo fragili - attuazione della riforma sanitari Lombarda e delle
DDGGRR X/6164 del 30.1.17, X/6551 del 4.5.17, X/7655 del 28.1.18. Altivita specifiche
realizzate nel merito:

1. collaborazione con la commissione valutatrice dei soggetti candidatisi al ruolo di gestore, co-
gestore, erogatore;

2. collaborazione per la realizzazione degli incontri di formazione e accompagnamento dei
soggetti risultati idonei al ruclo di gestore;

3. collaborazione per la resfifuzione a Regione Lombardia di informazioni relative
all'implementazione del sistema;

4. collaborazione con il gruppo di lavoro di ATS Brianza dedicato alfa comunicazione al cittadino
della riforma in atto (incontri con gli stakeholder del territorio — ordini farmacisti);

5. progettazione di un format di monitoraggio sul’andamento della PIC dei pazienti cronici in
ATS Brianza completo di confronto con Fandamento medio registrato settimanalmente in
regione Lombardia, sfa rispetto ai pazienti arruolati che a quelli Presi in Carico;

6. preparazione di materiale illustrativo per gli incontri realizzali sul tema con i diversi
stakeholder del territorio (ASST, Sigle sindacali, Consiglieri regionali, Consigli di Direzione
dell'Agenzia, D4).

- Membro del gruppo di lavore che ha collaborato alla stesura dell’Accordo Territoriale per un
Welfare partecipato, firmato '11 giugno 20186 tra ATS Brianza e soggetti del territorio operanti
nell'ambito dei settori Sociale, Sociosanitario e Sanitario. Nel documento i sottoscrittori si sono
impegnati a:
v migliorare l'informazione e 'accesso ai servizi sul territorio;
v" garantire la continuita assistenziale;
v" promuovere la cultura della prevenzione di cittadini, consumatori, lavoratori, di corretfi
stili di vita & della salute della persona e dell'ambiente;
v" attivare forme di governance partecipata, attraverso tavoli di lavoro e di
programmazione coordinata per migliorare il benessere della propria comunita.
| temi def’accordo territoriale, con le relative correlate problematiche, vengono affrontati,
approfonditi e monitorati anche attraverso la realizzazione di Gruppi di Miglioramento. Si vedano
i gruppi di miglicramento descritti sopra.

Attivita-di-AreaVeterinaria:

- Tutor nel merito dei tirocini curriculari di studenti provenienti dalla Universita degli Studi di
Milano, Facolta di Medicina Veterinaria, Corso di Laurea Triennale in Scienze della Produzione
Animale, relativamente alle attivita di interesse del Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli
Alimenti di Crigine Animale.

- Organizzazione di Corsi nel’ambito defla Sistematica e dell’ [dentificazione di Specie litiche
rivolti al personale di vigilanza e controllo del Dipartimento di Prevenzione Veterinario e
Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale di ATS Brianza.

- Supporto ai colleghi ed ai direttori di distretto (Monza) nella elaborazione e gestione dei datf
con il software controlli
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Da (1/93/06 al 28/05/2017
ASL provincia di Monza e Brianza — dal 01/01/2016 divenuta ATS Brianza
viale Elvezia, 2 Monza (MB)
Dipartimento di Prevenzione Veterinario Desio via Novara, 3 — Desio
Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro; contratto a tempo determinato
dal 01/03/06 al 31/10/2007 ed a tempo indeterminato dal 1/11/2007 ad oggi. Da settembre 2011
in carico al personale di staff del Dipartimento di Prevenzione Veterinario.
Dal 1 Nevembre 2013 ad oggi titolare di Posizione Organizzativa presso il Dipartimento di
Prevenzione Veterinario in merito a:
v gestione e responsabilita su procedure di sistema e special, derivate dal Manuale
Operativo delle Autorith Competenti Locali Regione Lombardia e assimilate dal DPV
e DPM;
¥ gestione de! sistema per |a raccolta, elaborazione e valutazione quali quantitativa di
dati specifici del DPV,
v gestione del sistema di monitoraggio e verifica dellappropriatezza delle prestazioni e
dei debiti informativi regionali e dei dati epidemiologici del DPV,

Altre attivita realizzate,
- Componente del gruppo di lavoro per il progetio dipartimentale 2016 relativo a
“Semplificazione, frasparenza, digitalizzazione dell'ativiti di controffo del DPV’, mirato
all'armonizzazione dei criteri di programmazione € realizzazione dell'attivity di controllo fra i
Servizi del DPV,
- Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione del Piano Integrato Aziendale della
Prevenzione Veterinaria anno 2016.
- Componente del gruppo di favoro per la elaborazione dell’ "Accordo con il territorio” in linea con
la legge 23/2015.
- Collaborazione nella Programmazione delfattivita di Vigilanza e controlio del personale
Tecnico & Veterinario (Piano Alimenti Uomo);
- Implementazione di format di monitoraggio dell'avanzamento dellattivita realizzata (attivita
programmata e non programmata per il Servizio |1AOA)
- Gestione e rendicontazioni delle attivith programmate e non programmate. Utilizzo del Sistema
informativo SIV] SIVIAN per lestrapolazione e I'elaborazione di dati inerenti le attivita di controllo
tipiche dei Servizi IAQA e IAPZ.
- Attivita di verifica deil'appropriatezza del dato rendicontato dalle U.0O. del SIAQA suliattivita di
controllo, programmata e non programmata, effettuata mensilmente presso gli impianti registrati
& ficonosciuti del territorio.
- Gestione, elaborazione e confronto di dati quali quantitativi derivati da piani di confrollo mirati
regionali anche svituppati su pitt anni (Piano controllo temperature degli alimenti deperibili
presso le strutfure di vendita al dettaglio anni 2011 e 2012),
- Collaborazione alla realizzazione di procedure di sistema e speciali nell'ambito
dellacquisizione degli standard regionali (procedure di sistema ispezione, procedura df sistema
audit, procedura speciale area di valutazione strutturale locali di produzione),
- Partecipazione ai gruppi di lavoro integrati tra Dipartimento di Prevenzione Veterinario ed il
Servizio Igiene Alimenti e Nufrizione per la realizzazione di Istruzioni Operative atte a
standardizzare le modaliti di utilizze del sistema di registrazione dei controlli del DPV e del
SIAN (SIVI/ SIVIAN - Camps) e le modalita di effeftuazione dei controlli.
- Coordinamento di gruppi di lavore: gruppo di lavoro multidisciplinare (personale afferente ai
Servizi SA, IAOA, SIAPZ) per la revisione del sifo web aziendale di pertinenza del Dipartimento
di Prevenzione Veterinario.
- Referente regionale per i Sistemi di Allerta Alimenti & Mangimi per il Dipartimento di
Prevenzione Veterinario dell'ASt MB, poi ATS Brianza per 'area area Monza fino all'anno 2047,
Aftivita svolta:

v" gestione dei sistemi di allerta per il Dipartimento di Prevenzione Veterinario (Servizi
1APZ & |IAQA);
presa in carico della Allerta;
aftivazione delle U.0O. interessate e coordinamento del personale di controlio;
rendicontazione degli esiti dei controfii nel Sistema Informativo Regionale;
attivazione di allerta principali e secondarie con relativa noiifica alle ASL lombarde
coinvolte nelle allerta processate, alfivazione di autorith competenti di altre regioni,
stati Membri o Paesi Terzi aftraverso Regione Lombardia (e successivamente con il

NS K
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sistema informativo iIRASFF).
- Attivita di Ispezione, Audit e campionamento presso impianti alimentari registrati.
- Team leader in Audit svolti presso la GDO.
- Altivita di tutor nell’ ambito della formazione aziendale: realizzazione conirolli & modalita di
registrazione degli stessi nel sistema informativo SIVIAN attraverso l'utilizzo dellapplicativo
Camps.
- Atfivita di tutoraggio / addestramento del personate Tecnico della Prevenzione neo assunto.

Da Novembre 2002 a Settembre 2003 e dal 15/09/2005 al 28/02/2006
Milano Ristorazioni spa via Quaranta , 41 — Milano
Azienda comunale di Milano che gestisce la Ristorazione Scolastica di Milano.

v’ Attivita di Ispezione presso i centri cottura defla ditta per la verifica del rispetto del
Piano di Autoconfrolle Aziendale, qualith del pasto e qualita del servizio.

v Attivith di formazione del personale, rispetto al Piano di Autocontrolio Aziendale.

v" Partecipazione al progetto relativo alla "Stima dell'esposizione a AFM1 nella
popolazione infantile del comune di Mitanc” - progetto realizzato con la collaborazione
del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Veterinaria per la Sicurezza Alimentare
(VSA) via Celoria, 12 Milano.

v" Partecipazione a progetto relativo a “Gradibilita del pasto nelle scuole pubbliche di
Milano nelle diverse fasce di eta’.

Dal 06/10/2004 al 28/02/2006

Cosmos Service srl C.so Emanuele Filiberto, 16/B Lecco

Contratto a progetto come consulente a supporto deila clientela della Societd, al fine della
corretta applicazione delle norme nell'ambito della prevenzione e sicurezza alimentare.
Predisposizione di materiale per le aftivitd di formazione ed aggiornamento nell'ambito
delligiene alimentare (Legge regionale n. 12 del 4/08/2003).

Collaborazicne per collogui con Enti di controllo.

Dal 1897 al 07/2005

Universita degli Studi di Milano

Facolta di Medicina Veterinaria

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Veterinaria per la Sicurezza Alimentare via Celoria, 12
Milane,

- Attivita di ricerca presso i laboratori di Tossicologia Veterinaria, Sicurezza Alimentare:
ricerca di Fumonisina B1 nel siero e nel latte bovino e nei mangimi a base di mais.

- Progetto di ricerca di AFMs in latte e formaggi (Taleggio € Quartirolo Lombardo) in
collaborazione con il Consorzio Tutela Formaggi Taleggio e Quartirolo Lombardo -
Milano.

- Messa a punto di metodiche esiratfive e analitiche di micotossine da diversi substrati
alimentari utilizzando Cromatografia Liquida ad Alta Pressione (HPLC).

- Conoscenza e applicazione delle principali tecniche analitiche di Microbiologia legate
all'ispezione degli alimenti.

- Conoscenza e applicazione delle principali tecniche analiiche Chimiche su substrati
carnei: determinazione dei lipidi fotali, determinazione degli acidi grassi liberi,
determinazione dell' azoto basico totale, determinazione dei perossidi; estrazione di
ipoxantina ed inosina e successiva analisi cromatografica (HPLC).

- Aftivita didattica nell'ambito dei corsi relativi allispezione degli alimenti.

- Redazione di articoli Scientifici pubblicati sulle principali riviste Scientifiche Nazionali ed
Internazionali.

Pubblicazioni-Seientifiche-dal 20
Pubblicati favori inerenti il campo della “Ispezione degli Alimenti® da varie riviste Scientifiche
Internazionali e Nazionali e partecipazione a convegni:

- Emergency department performances during overcrowding: the experience of the health
protection agency of Brianza. Emanuele Amodio, Luca Cavalieri d'Oro, Elisabetta
Chiarazzo, Carlo Picco, Maurizio Migliori, Isabella E. Trezzi, Silvano Lopez, Oliviero
Rinaldi, Massimo Giupponi (AIMS Public Health 2018, 5(3): 217-224.

- Analisi delliperafflusso in pronto soccorso nella ATS della Brianza. Risultati del gruppo
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di lavoro ATS-CESP. Massimo Giupponi, Silvanc Lopez, Oliviero Rinaldi, Giancarlo
Cesana, Lorenzo Mantovani, Sara Conti, Elisabstta Chiarazzo, Luca Cavalieri d'Cro,
Isabella Trezzi, Emanuele Amodic (Poster presentato al 50° Congresso Nazionale
della Societa ltaliana di lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - [D abstract:
354 - Torino, novembre 2017).

- Ilgoverno dei servizi di Emergenza-Urgenza e la Sanita’ pubblica; 'esperienza del
“Gruppo di Miglioramento PS” dell'ATS della Brianza. Massimo Giupponi, Silvano
Lopez, Oliviero Rinaldi, Giancarlo Cesana, Lorenzo Mantovani, Sara Conti, Elisabeita
Chiarazzo, Luca Cavalieri d'Oro, Isabella Trezzi, Emanuele Amodio (Poster presentato
al 50° Congresso Nazionale della Societa ftaliana di Igiene, Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica - ID abstract: 571 - Torino, novembre 2017.

- Sistema di governance nell'ambito dei controlli sulla sicurezza alimentare e promozione
alla salute. D. Perego, D. D'Angelo, . E. Trezzi (Poster esposto presso Exposalute 2°
Forum ottobre 2015 Palazzo Lombardia - Ambiente, salute, Alimentazione).

- Caratteristiche bromatologiche di due specie di teleostei appartenenti alla famiglia
Gempyliadae. P. Renon, C. Bernardi, 1. Trezzi, L. M. Chiesa, R. Malandra, P. A. Biondi
(Ingegneria alimentare novembre 2008).

- Tre casi di aufenticazione di prodotti della pesca con PCR. ‘Risctto al pesce spada,
acciughe salate e tonno”. F.Colombo, C.Bernardi, L.Trezzi, C.Cantoni. (Industrie
alimentari, Settembre 2005, N. 450, 859 - 861).

- Metodi di riconoscimento di specie nei crostacel. C.Bemardi, G.Bertoja, C. Cantoni,
P.Cattaneo, F.Colombo, M.Rasetti, I. Trezzi. (Archivio Veterinario Jtaliano Vol.55 n.5
oftobre 2004).

- Determinazione di piombo e cadmio in molluschi cefalopodi del Mar Mediterraneo.
C.Bernardi, [.E.Trezzi, P.Renon, P.Cattaneo, R.Malandra. (Industrie Alimentari 2004,
440 1006-1008).

- Analisi della malonaldeide; diversi metodi, diversi valori. P.A. Biondi, E. Passero, I
Trezzi, P. Renon, C. Cantoni {Archivio Veterinario Italiano vol. 55 n. 3-4/2004)

- Presenza di AFM: in prodotfi laftiero-caseari destinati alla prima infanzia, biologici e
convenzionali. L. Vallone, C. Balzaretti, P. Cattaneo, F. Colombo, I. Trezzi, |. Dragoni
{Comunicazione crale XIV Convegno Nazionale A.l.V.I. - 06/2004)

- A preliminary trial using multi-target Polymerase Chain Reaction (multiplex PCR} and
Restriction Fragment Length Polymorphism (PCR-RFLP) to detect animal origin tissues
on the same feedingstuffs to detect tissues of animalorigin. F. Colombo, E. Marchisio, 1.
Trezzi, V. Peri, L. Pinotti, A. Baldi, G. Soncini. (Veterinary research communications -
2004).

- A case of identification of Pectinid scallop (Pecten jacobaeus, Pecten maximus) in a
frozen and seasoned food product with PCR technique. F. Colombo, I.Trezzi, C.
Bernardi, C. Cantoni, P. Renon. (Food cantrol - 09/2003).

- Quality and Freshness assessment of White Sturgeon fillet (Acipenser transmontanus)
stored in ice, in packed-vacuum and protective atmosphere. P. Renon, C. Bernardi, F.A.
Vaini, I. Trezzi. (Comunicazione orale Congresso Internazionale di Acquicaltura 2003).

- "Valutazione bromatologiche e analitiche tra salame friulano tal quale e salame friulano
addittivato con starter colturali nell'arco di un mese di stagionatura”. P. Renon, C.
Bernardi, L. Chiesa, G. Comi, I. Trezzi, C. Cantoni, P. A. Biondi. {Ingegneria Alimentare
6/2003).

- Presenza di aflatossina M: in due diverse produzioni casearie lombarde. L. Valione, I.
Trezzi, |. Dragoni. (Atti XIl Convegno Nazionale A.1.V.1. — 09/2002).

111031 2014

Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione

Universita degli Studi di Milano.

Facolta di Medicina e Chirurgia via Festa del Perdono Milano

Titolo Tesi: “Processo di miglioramento dell'appropriatezza del confrollo ufficiale nell'ambito
delfintegrazione tra i Dipartimenti di Prevenzione Medico e Veterinario in materia di Sicurezza
Alimentare”. Voto di laurea 110 con lode.

Applicare le conoscenze di base delle scienze pertinenti alla specifica figura professionale
necessarie per assumere decisioni relative all'organizzazione e gestione dei servizi sanitari
erogati da personale con funzioni sanitarie tecniche dellarea medica, allinterno di strutture
sanitarie quali i servizi di prevenzione e protezione e le Aziende Sanitarie Locali,
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Supervisionare specifici settori dell'organizzazione sanitarie nell'ambito tecnico sanitario della
prevenzione.

Utilizzare i metodi e gli strumenii defla ricerca nellarea dell'organizzazione dei servizi sanitari
della prevenzione,

Progettare e realizzare interventi formativi per 'aggiornamento e la formazione permanente del
persenale afferente alle strutture sanitarie di riferimento.

Sviluppare le capacita di insegnamento per la specifica figura professionale nellambito delle
attivith tutoriali e di coordinamento del tirocinic nella formazione di base, comptementare e
permanente.

Comunicare con chiarezza su problematiche di tipo organizzativo e sanitario con i propri
colfaboratori e con gli utenti.

Analizzare criticamente gli aspetti efici e deontologici delle professioni dell'arsa sanitaria, anche
in una prospettiva di integrazione multi-professionale.

2310510

Master 1 livello per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie Area Prevenzione
Universitd Carlo Cattaneo Facolta di Economia C.so Matteotti, 22 Castellanza (VA) - anno
accademico 2009/2010

Titolo Tesi: Indagine sperimentale di Custer Safisfaction sullattivita di vigitanza svoita dal
personale afferente al Dipartimento di Prevenzione Veterinario.

Gestire un sistema di sviluppo della risorsa umana, identificandone le necessita e { bisogni.
Coordinare le risorse professionali, tecnologiche ed economiche.
Sviluppare e controllare il sistema informativo & informatico di competenza.

Diffondere la cultura e le competenze tipiche di coloro che ricoprono ruoli di responsabilita e che
operano in contesti multiprofessionali ad aito tasso di innovazione.

Utilizzare metadi e strumenti della ricerca nellarea dell'organizzazione e gestione dsi servizi
sanitari.

Valutare limpatto di differenti modelli teorici nell'operativita dell'organizzazione e gestione dei
servizi sanitari,

Sviluppare la capacitd dinsegnamento per la specifica figura professionale nell'ambito delle
attivith tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di base, complementare e
permanente.

Dal 2002 al 2004

Borse di studio (e rinnovo) per la formazione dei giovani pill promettenti ottenute presso
Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina Veterinaria Dipartimente VSA via Grassellj,
7 Milano:

"Identificazione dells specis ltfiche mediante IEF".

2210212001

Laurea magistrale in Scienze della Produzione Animale

Universita degli Studi di Milano - Facoltd di Medicina Veterinaria corso di Laurea in Scienze
della Produzione Animale via Celoria, 12 Milano

Titoto tesi: "Escrezione mammaria della Fumonisina M1 nella mammella isolata di bovine”.

Produzioni & gestione agro-zootecnica, con parficolare riferimento alla realizzazione di
produzioni adeguate dal punto di vista igienico e coerenti con le esigenze quali-guantitative del
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consumo, con le condizioni di benessere degli animali allevati, con un corretto uso delle risorse
ambientali, con le strategie di gestione economica delie imprese.

[giene applicata alle fasi di produziong, trasformazione conservazione delle produzioni animali.

Gestione della qualith e della valorizzazione commerciale dei prodotti nelle filiere agro-
alimentari.

Produzione degli alimenti per |'allevamento, delle tecnologie e dellimpiantistica utile per la
gestione delle aziende agre-zootecniche e agre-alimentari e di produzione di mezzi tecnici;

Dr. in Scienze della Produzione Animale

[TALIANA

INGLESE
Buona

Discreta
Discreta

Capacitd di pianificazione delle aftivitd e di organizzazione del lavoro in maniera
efficace/efficiente. Spiccata predisposizione al lavoro in team, grazie ad una buona capacita
relazionale, di mediazione e di gestione dei conflitti.

Attitudine ad affrontare in maniera proposifiva le problematiche che emergono nello svolgimento
delle attivitd, sfruttando i'insieme delle conoscenze e competenze acquisite durante il percorso
di studi e lesperienza professionale maturata e valorizzando quelle dei colleghi che
costituiscono il gruppo di lavero.

Uso dei principali programmi applicativi Microsoft Office in  ambiente Windows (Word,
Excel, Power Point, Explorer).

Uso dei principali software specifici nel'ambito della Sicurezza Alimentare (SIVI, software
centrolli, Sistema Informativo Regionale Allerta Alimenti e Mangimi, Rasff).

Da marzo 2016 carica di Consigliere nel Consiglio Direttivo del Tennis Club Seregno
Associazione Sportiva Dilettantistica (senza scopo di lucro), piazzale Olimpico 1 Seregno.
Ruolo specifico ricoperto: organizzazione eventi, gestione social network, contatti con la stampa
locale e con la pubblica amministrazione.

Da settembre 2016 a ad oggi membro della Consulta del Volontariato del Comune di Seregno.
Ruolo ricoperto: rappresentante del’Amministrazione Comunale a supporto delle associazioni
iscritte alla Consulta del Velontariato, a supporto per la realizzazione di progeti ed eventi rivolti
al mondo del volontariato.

| due incarichi contemporanei hanno dato vita ad eventi in cui fo sport, a disposizione del
“volontariato, haraccolte fond per fa Tealizzazione ¢ progett specific

- Un doppio vincente per ARCA: finalizzato alla raccolta di fondi per portare musica nelle
camere dell'Hospice del Presidio Ospedaliero di Giussano (ASST Vimercate;

- Gesti bianchi per ANFFAS Onlus Seregno: finalizzato alla raccolta di fondi per la realizzazione
di corsi di ginnastica propriocettiva per ragazzi con disabilitd cognitiva € relazionale.

Bergamo, il 06/06/2021
Flrmato/l.ﬁabella Eléna e; i

P




Autorizzo 1l tratftamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistative 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Bergamo, il 06/06/2021 -
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