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INFORMAZIONI PERSONALI  

 

Nome e Cognome 

  

GIANFRANCO POMA 

Qualifica  Dirigente veterinario 

Amministrazione  ATS di Bergamo 

Incarico attuale  Dirigente Veterinario a rapporto esclusivo sanità animale 
 

Numero telefonico 

dell'ufficio 

 035 49 91 156 

 

E-mail istituzionale  gianfranco.poma@ats-bg.it 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1992-1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATS BERGAMO 

Via Gallicciolli, 4, 24121 Bergamo BG 

• Tipo di impiego  Dirigente Veterinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Igiene degli alimenti di origine animale 

 

• Date (da – a)  1996-tutt'oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATS BERGAMO 

Via Gallicciolli, 4, 24121 Bergamo BG 

• Tipo di impiego  Dirigente Veterinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Sanità animale 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina Veterinaria 

   



 

Pagina  - Curriculum vitae di 
 

 Gianfranco Poma 

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 

 

  Francese 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Buone capacità relazionali che mi permettono di collaborare coi diversi colleghi.  

Buone capacità di innovazione e gestione del cambiamento maturata nel contesto delle 

modifiche dei processi organizzativi dell'Azienda. 

Buone capacità di ascolto e comunicazione. 

Buone capacità di relazione col pubblico. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità di educatore sviluppate grazie alla pluriennale attività di Capo Scout. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza base del pacchetto Office (Word, Excel), di Internet e delle principali 

banche dati 

 

 

ALTRO  Patente di guida B. 

In regola con l'acquisizione dei crediti ECM. 

 




