
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TRIBBIA MARIO
Indirizzo *****************************
Telefono *********************
cellulare *********************

E-mail ***********************

Nazionalità italiana
Data e luogo di nascita 30/01/1967 Bergamo

Codice fiscale ********************************

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Aprile 2019 --- ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda di Tutela della Salute di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica settore Sanitario

• Tipo di impiego Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile “ad interim” UOS “Sistema Informativo Aziendale”.

• Date (da – a) Luglio 2017 --- ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda di Tutela della Salute di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica settore Sanitario

• Tipo di impiego Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile UOS “Servizi Informatici e di Supporto ai processi di Digitalizzazione del DCP”
Responsabile del progetto SISS.
Responsabile della conservazione dei documenti informatici, come da delibera numero 67 del 2  
febbraio 2017.
Responsabile per la sicurezza delle informazioni, come da delibera numero 308 del 21 aprile 
2017.

• Date (da – a) Ottobre 2016 --- Giugno 2017

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda di Tutela della Salute di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica settore Sanitario

• Tipo di impiego Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Analista in staff al Dipartimento delle Cure Primarie
Responsabile del progetto SISS.
Responsabile della conservazione dei documenti informatici, come da delibera numero 67 del 2  
febbraio 2017.
Responsabile per la sicurezza delle informazioni, come da delibera numero 308 del 21 aprile 
2017.
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• Date (da – a) Maggio 2011 --- Settembre 2016

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda Sanitaria Locale di Bergamo

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica settore Sanitario

• Tipo di impiego Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente della Unità Operativa Sistemi Informativi Aziendali.
Co-responsabilità nella scrittura dei capitolati di gara.
Co-responsabilità nelle commissioni tecniche di gara.
Responsabile del progetto SISS.

• Date (da – a) Novembre 2000 --- Aprile 2011

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo

• Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica settore Sanitario

• Tipo di impiego Collaboratore Tecnico Professionale Esperto

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile settore Produzione della USC SIO.
Co-responsabile nella scrittura di diversi capitolati della unita' operativa.
Responsabile esecutivo nel progetto PACS Aziendale.
Co-responsabile nei processi di analisi (analista) della unita' operativa.
Esperienza decennale su Oracle.
Esperienza decennale su Linux.
Esperienza di alcuni anni su VMWare. 

• Date (da – a) Giugno 1994 --- Novembre 2000

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CILME Spa --- Consorzio Interbancario per la Moneta Elettronica

• Tipo di azienda o settore Azienda Privata settore Bancario

• Tipo di impiego Analista Programmatore e Sistemista

• Principali mansioni e responsabilità Esperienza  di  programmazione,  analisi,  testing  e  responsabile  in  progetto  del  Back  Office 
bancario in linguaggio C ed Oracle in ambiente Unix presso una società operante nel Nord-Italia 
nel settore bancario.
Conoscenza ambiente emulazione SNA.
Formazione di base sulla Quality Assurance.
Esperienza di Unix System Administrator su SunOS BSD e Solaris System V (macchine SUN),  
tra cui la Unix Security.
Esperienza nella progettazione e conduzione di Sistemi in Alta Affidabilità (HA). 
Esperienza di Database Admin su Oracle Ver 6, 7 e 8.

• Date (da – a) Novembre 1993 – Maggio 1994

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

TRS Srl --- Tecsa Ricerca e Sviluppo

• Tipo di azienda o settore Azienda privata settore ingegneria chimica

• Tipo di impiego  Analista Programmatore e Sistemista

• Principali mansioni e responsabilità Esperienza di programmazione event-driven in ambiente MS-Windows e sviluppo di un progetto 
in linguaggio C in ambiente AIX
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• Date (da – a) Settembre 1992 --- Settembre 1993

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituto Professionale di Stato Cesare Pesenti di Bergamo

• Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica 

• Tipo di impiego Insegnante

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di matematica e informatica 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Novembre 1987 – luglio 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Laurea in Scienze dell’Informazione c/o Università degli studi di Milano

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Esami di specializzazione in Intelligenza Artificiale, Sistemi Esperti e Prolog., linguaggi speciali di 
programmazione; Tesi di Laurea di ricerca in Informatica applicata alla fisica.

• Qualifica conseguita Laurea In Scienze dell'Informazione
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Luglio 1986 – 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Diploma di Perito Ind.le in Informatica c/o ITIS “P. Paleocapa” di Bergamo

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Informatica

• Qualifica conseguita Perito Industriale in Informatica
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

CORSI DI FORMAZIONE E/O 
CONVEGNI

Titolo iniziativa Ente erogatore Durata
Corso Oracle “Craig Shallahamer: Reactive Performance Management Intensive”, 
terminato il 13 novembre 2007

Oracle Italia 2gg

Corso Oracle “Seminario con Tom Kyte”, terminato il 21 novembre 2006 Oracle Italia 2gg
Corso Oracle “Oracle9iAS: Basic Administration Ed 2”, terminato il 14 Febbraio 2003 Oracle Italia 5gg
Corso Oracle “Oracle9i: New Features for Administrators ME”, terminato il 19 
novembre 2002

Oracle Italia 3gg

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Pagina 3 - Curriculum vitae di TRIBBIA MARIO



Inglese
• Capacità di lettura Ottima

• Capacità di scrittura Buona
• Capacità di espressione orale Scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Negli  anni  delle  superiori  e  dell'Università,  forte  esperienza come coordinatore di  una delle 
principali attività di volontariato del territorio di appartenenza.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Vedi sopra.

PATENTE O PATENTI Possesso della patente B.

ATTIVITA’ COME DOCENTE
Presso Università, scuole superiori, ecc.

Insegnante di Matematica e Informatica presso l'Istituto Professionale di Stato Cesare Pesenti di 
Bergamo.

ATTIVITA’ COME 
FORMATORE

Indicare Ente, corso tenuto, date, 
impegno orario…

Docente non a contratto per l'Università Bicocca di Milano nelle lauree brevi di Fisioterapia, 
Tecnici di radiologia e Ostetricia e Ginecologia nel periodo 2001 --- 2011.

PUBBLICAZIONI
Indicare Autori e testi, riviste, ecc…

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Eventuale partecipazione a convegni,    

corsi, ecc.. come uditore

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni  

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi  

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. 

Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13  

GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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Bergamo, 21/03/2022
NOME E COGNOME (FIRMA)

___________MARIO TRIBBIA______________________

Documento originale sottoscritto mediante firma digitale e conservato 

agli atti dell’ATS Bergamo, in conformità alle vigenti disposizioni (d. 

lgs. 82/2005 e disposizioni attuative)
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