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301 ASL DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DIRIGENZA COMPARTO

MEDIA PERSONALE a tempo indeterminato CESSATO  nel 2011/2012 10 17

Quota turn-over media cessazioni 2011/2012 45%

PIANO ASSUNZIONI personale a tempo indeterminato - Anno 2013 DIRIGENZA COMPARTO

Tot. Dirigenza 4 0 Tot. Comparto 7

Anticipazioni 2013 già autorizzate (dato regione)                 DIRIGENZA COMPARTO

0 0 1

Dettaglio dei contingenti autorizzati

Anticipazioni 2013 già autorizzate Proposta delle Aziende  escluso le anticipazioni 2013

Assunzioni area della DIRIGENZA proposte nel piano assunzione 2013 Dirigenza Dirigenza

Totale  proposta Azienda

Dirigenza

Totale piano  2013

A B C = A + B D E F = D + E G = A + D H = B + E I = G + H

Medici 0 0 0 3 3 3 0 3

Veterinari 0 0 0 0 0 0 0 0

Sanitari non Medici 0 0 0 1 1 1 0 1

Professionali 0 0 0 0 0 0 0 0

Tecnici 0 0 0 0 0 0 0 0

Amministrativi 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale dirigenza 0 0 0 4 0 4 4 0 4 OK

Assunzioni area del COMPARTO proposte nel piano assunzione 2013

A B C = A  +B

PERSONALE INFERMIERISTICO 0 1 1

PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE 0 1 1

ALTRO PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 0 1

OPERATORE SOCIO SANITARIO 0 0 0

PERSONALE RUOLO TECNICO, OTA, ASS. TECNICI, …), AUSILIARI, ASS. SOCIALI 0 1 1

AMMINISTRATIVO 0 3 3

Totale COMPARTO 1 6 7 OK

di cui Incarichi struttura 
complessa

di cui Incarichi struttura 
complessa

TOTALE PIANO ASSUNZIONI 2013  (all'interno del 
numero massimo previsto (vedi cella E9) 

Incarichi di struttura 
complessa

Totale Anticipazioni 
2013 Incarichi di struttura 

complessa
Incarichi di struttura 

complessa

Anticipazioni 2013 già 
autorizzate

Proposta delle Aziende  
escluso le anticipazioni 2013

TOTALE PIANO ASSUNZIONI 2013  (all'interno del 
numero massimo previsto (vedi cella I9) 
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MACRO CLASSE DENOMINAZIONE U.O.C. da POA vigente

DETTAGLIO DIRIGENZA STRUTTURE COMPLESSE
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