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ANNO 2023

C.C.N.L. AREA FUNZIONI LOCALI SEZIONE III - DIRIGENZA P.T.A.
sottoscritto il 17/12/2000

IMPORTO FONDI
EROGATO CON
DESCRIZIONE FONDO IMng;gf%%UO COMPETENZA 2023 - RESI?IIi?Z/Fzgé\;DI 40k
CASSA FINO AL
31/05/2024
Art. 90 Fondo per la retribuzione di Posizione 315.252,00 € 220.435,31 € 91.264,69 €
Art. 91 Fo_ndo per la‘retribuzione di Risultato e altri 55.193.56 € 485111 € 50.342.45 €
trattamenti Accessori

Fondo retribuzione di risultato 53.635,56 4.851,11 48.784,45 €
Fondo per il trattamento accessorio 1.558,00 - € 1.558,00 €
TOTALE 370.445,56 € 225.286,42 € 141.607,14 €

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2023 - ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 33/2013

DIRIGENZA P.T.A.
[ DIRIGENZA PTA
NUMERO % DIRIGENTI % LIQUIDATO SU
LD DIRIGENTI SU TOTALE IO TOTALE SIEDES
A 3 27,27% 61.649,17 € 43,54% 20.549,72 €
B 2 18,18% 21.838,99 € 15,42% 10.919,50 €
C 6 54,55% 58.118,93 € 41,04% 9.686,49 €
TOTALE 11 100% 141.607,09 € 100,00%

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
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