AT.S. DIBERGAMO
AREA RISORSE UMANE

U.0.Trattamento Economico-Previdenziale

FondiProiez2022Web.xls

ANNO 2022

C.C.N.L. AREA SANITA' 2016 - 2018
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IMPORTO FONDI
EROGATO CON
DESCRIZIONE FONDO IMPFO(f ]\{l())léll;;zgl/o COMPETENZA 2022 - RESII;z]OZZZé\;DI AL
CASSA FINO AL
31/05/2023

Art. 94 Fondo per la Retribuzione degli Incarichi 3.613.763,69 € 2.817.814,71 € 795.948,98 €
Art. 95 Fondo per la Retribuzione di Risultato 821.739.61 € 6.000,00 € 815.739.61 €
Art. 96 Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di 586.190.55 € 27570157 € 310.488.98 €
Lavoro
TOTALE 5.021.693,85 € 3.099.516,28 € 1.611.688,59 €

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2022 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013
DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

% DIRIGENTI SU % LIQUIDATO SU
FASCE NUMERO DIRIGENTI TOTALE LIQUIDATO TOTALE MEDIA
A 14 12,96% 237.779,73 € 16,14% 16.984,27 €
B 20 18,52% 354.727,33 € 24,07% 17.736,37 €
C 74 68,52% 881.088,21 € 59,79% 11.906,60 €
TOTALE 108 100% 1.473.595,27 € 100%
DIRIGENZA SANITARIA
% DIRIGENTI SU % LIQUIDATO SU
FASCE NUMERO DIRIGENTI TOTALE LIQUIDATO TOTALE MEDIA
A 20,00% 39.940,67 € 28,94% 13.313,56 €
B 3 20,00% 33.711,59 € 24,42% 11.237,20 €
C 9 60,00% 64.368,14 € 46,64% 7.152,02 €
TOTALE 15 100% 138.020,40 € 100%
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