
A.T.S. DI BERGAMO

AREA RISORSE UMANE

U.O.Trattamento Economico-Previdenziale

ANNO 2022

DESCRIZIONE FONDO
IMPORTO ANNUO  

 FONDI 2022

IMPORTO FONDI 

EROGATO CON 

COMPETENZA 2022 - 

CASSA FINO AL 

31/05/2023

RESIDUO FONDI AL 

31/12/2022

Art. 90 Fondo per la retribuzione di Posizione                                  291.597,00 €                          231.108,11 €                          60.488,89 € 

Art. 91 Fondo per la retribuzione di Risultato e altri 

trattamenti Accessori
                                   78.848,56 €                              7.200,00 €                          71.648,56 € 

Fondo retribuzione di risultato                                           77.290,56 € 7.200,00 €                                  70.090,56 €                              

Fondo per il trattamento accessorio                                             1.558,00 € -  €                                           1.558,00 €                                

TOTALE                               370.445,56 €                       238.308,11 €                     132.137,45 € 

FASCE
NUMERO 

DIRIGENTI

% DIRIGENTI 

SU TOTALE
 LIQUIDATO 

% LIQUIDATO SU 

TOTALE
MEDIA 

A 4 40,00%                           59.343,48 € 44,91%       14.835,87 € 

B 3 30,00%                           40.922,80 € 30,97%       13.640,93 € 

C 3 30,00%                           31.871,16 € 24,12%       10.623,72 € 

TOTALE 10 100%                         132.137,44 € 100,00%

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina
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IL DIRETTORE

Dr.ssa Laura MACCAGNI
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