A.T.S. DI BERGAMO
AREA RISORSE UMANE

U.O.Trattamento Economico-Previdenziale

ANNO 2019

C.C.N.L. 2016-2019 DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
sottoscritto il 21/05/2018

IMPORTO FONDI
IMPORTO ANNUO EROGATO CON
DESCRIZIONE FONDO COMPETENZA 2019 - 1:11;03151221/(2)10\;}; Rﬁi]l;]L;IOZ/I;z;VgDI
FONDI 2019 CASSA FINO AL
31/05/2019

Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi art. 80 (¥) 928.000,00 848.831,08 848.831,08 79.168,92
Fondo Premialita e Fasce art. 81 (**) 2.152.000,00 1.718.110,63 1.718.110,63 433.889,37
TOTALE 3.080.000,00 2.566.941,71 2.566.941,71 513.058,29

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2019 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013
COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

NUMERO % DIPENDENTI SU % LIQUIDATO SUL
FASCE DIPENDENTI TOTALE LIQUIDATO QFOTALE MEDIA
PARTECIPANTE 335 75,80% € 327.625,55 63,86% € 977,99
REFERENTE 76 17,19% € 118.997,68 23,19% € 1.565,76
RESPONSABILE 31 7,01% € 66.434,62 12,95% € 2.143,05
TOTALE 442 100% € 513.057,85 100%

AREA RISORSE UMANE
IL DIRETTORE
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Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina
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