
A.S.L. PROVINCIA DI BERGAMO

AREA RISORSE UMANE

U.O.Trattamento Economico-Previdenziale

 IMPORTO ANNUO 

FONDI 2016 

IMPORTO FONDI 

EROGATO AL 31/12/2016

IMPORTO MEDIO 

CONSEGUITO

                     1.830.095,69 1.731.331,07 4.350,08

161.777,85 157.877,01

89.395,90 88.378,00

                     2.081.269,44                          1.977.586,08 

                        322.091,15                             322.091,15 

                        322.091,15 322.091,15 809,27

                        629.811,47 348.977,01

                        629.811,47 348.977,01 876,83

RISORSE AGGIUNTIVE 285.000,00 283.024,47 711,12

 (*)  Il F.do Produttività anno 2016 è stato ridotto di  €: 21.381,88 ai sensi  art.1, comma 236 Legge n. 208/2015.

FASCE
NUMERO 

DIPENDENTI

% DIPENDENTI SU 

TOTALE
 LIQUIDATO 

% LIQUIDATO SU 

TOTALE
MEDIA 

PARTECIPANTE 348 76,65%  €           248.494,00 65,39%  €                     714,06 

REFERENTE 80 17,62%  €             89.078,22 23,44%  €                  1.113,48 

RESPONSABILE 26 5,73%  €             42.424,96 11,17%  €                  1.631,73 

TOTALE 454 100%  €           379.997,18 100%

TOTALE

Fondo per il compenso per il lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, 

pericolo o danno (art. 7)

Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle 

prestazioni individuali (art. 8)  (*)

TOTALE

TOTALE

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

DATI RELATIVI AI PREMI  ANNO 2016 - ART. 20, COMMA 1, DEL D. LGS. 33/2013 

COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AREA RISORSE UMANE

IL DIRETTORE

Dr. Piero CANINO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2016 - ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. 33/2013 

COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

DESCRIZIONE FONDO

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell'ex-

indennità di qualificazione professionale e della indennità professionale specifica (art. 9) compreso importo 

congelato passaggio cat. B-Bs, D-Ds

quota per posizioni organizzative 5% del fondo

quota per coordinamento (fisso, variabile e aggiuntivo)
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