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DESCRIZIONE FONDO

 3.512.680,72 3.512.680,72 4.454,24

 192.689,55 169.586,95

quota per coordinamento (fisso, variabile e aggiuntivo)  139.314,25 131.701,33

TOTALE  3.844.684,52  3.813.969,00 

 445.326,21 445.362,21 564,74

 1.203.894,10 1.203.894,10 1.526,59

RISORSE AGGIUNTIVE 735.000,00 735.000,00 932,01

(*) inizialmente, da accordo del 6/12/2005 rappresentava il 7,5% del fondo pari ad € 2.569.193,99#.

AREA RISORSE UMANE
IL DIRETTORE

Dr. Piero CANINO

Funzionario istruttore: Fantini Rag. Giuseppina

C.C.N.L. 2006-2009 DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
II° biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 31/7/2009

 IMPORTO ANNUO 
FONDI 2012 

IMPORTO FONDI 
EROGATO

QUOTA MEDIA EROGATA 
AI SINGOLI DIPENDENTI

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del 
valore comune dell'ex-indennità di qualificazione professionale e della indennità 
professionale specifica (art. 9) compreso importo congelato passaggio cat. B-Bs, D-Ds

quota per posizioni organizzative 5% del fondo (*)

Fondo per il compenso per il lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari 
condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7)

Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della 
qualità delle prestazioni individuali (art. 8)
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