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Accordo a parziale integrazione dell’accordo sindacale sottoscritto in data 23.10.2023– 
incremento indennità dell’incarico di funzione base del personale appartenente all’Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari. 
 
VISTI: 

- l’art. 9 comma 5 lett. a) del CCCNL Comparto sanità del 27.10.2025 che prevede che: “Sono 
oggetto di contrattazione integrativa aziendale: i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per 
la contrattazione integrativa tra le diverse modalità di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi 
di cui agli artt. 63 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali) e 64 (Fondo 
premialità e condizioni di lavoro)…”; 

- l’art. 23 comma 8 del CCCNL Comparto Sanità del 27.10.2025 che prevede che: “L’indennità di 
funzione per gli incarichi professionali di base, per tutti i ruoli del personale dell’area dei 
professionisti della salute e dei funzionari, è stabilita in Euro 1.000 annui, compresa la tredicesima 
mensilità. Ove in sede di contrattazione integrativa siano state individuate le relative risorse a 
copertura nell’ambito del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali, 
l’indennità di funzione per gli incarichi professionali di base può essere incrementata fino ad un 
ulteriore 50%...”.  

 
PRESO ATTO che la consistenza del fondo incarichi, progressioni economiche ed indennità professionali 
ammonta ad Euro 2.148.077,00, che a seguito della sottoscrizione del CCNL Comparto Sanità del 
27.10.2025 il fondo per l’anno 2025 ex art. 63 è stato incrementato di Euro 17.925,00 e quindi ammonta 
ad Euro 2.166.002,00. 
Le parti con la presente ipotesi di accordo sindacale stabiliscono di incrementare ulteriormente di Euro 
200,00 annui l’indennità dell’incarico base di funzione di tutto il personale appartenente all’Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari passando da Euro 1.300 annui a 1.500 annui, destinando la 
somma di Euro 45.000 attingendo la relativa quota dal fondo degli incarichi ex art. 63 CCNL Comparto 
Sanità del 27.10.2025. 
L’applicazione della presente ipotesi di accordo decorre dal 01.01.2026 essendo comunque subordinata al 
rilascio del parere favorevole circa del Collegio sindacale relativamente al controllo sulla compatibilità dei 
costi con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri.  
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