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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Giuseppina Zottola 

Qualifica  Dirigente medico a rapporto esclusivo  

Amministrazione   ATS Bergamo 

Incarico attuale  Direttore Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria 

Numero telefonico dell'ufficio  0352270525  

E-mail istituzionale 

 

 giuseppina.zottola@ats-bg.it 

 

 

Nazionalità  italiana 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date  (da – a)  

•  Nome e 
indirizzo del 
datore di 
lavoro  

- Dal 16/04/1992 al 31/12/1994 incarico di Assistente Medico di ruolo a tempo 
pieno nella Disciplina di Igiene Pubblica presso il Servizio di igiene pubblica 
Ambientale e Tutela della Salute Nei Luoghi di Lavoro della USSL 33 di Romano 
di Lombardia  

- Dal 01/01/1995 al 31/12/1997 presso il Servizio di igiene pubblica Ambientale 
e Tutela della Salute Nei Luoghi di Lavoro della USSL 13 di Treviglio, ha svolto 
incarico di Assistente di ruolo a tempo pieno nella Disciplina di Igiene pubblica 
fino al 15/04/97 e come Dirigente Medico nella Disciplina di Medicina del 
lavoro a partire dal 16/04/1997.  

- Dal 01/01/1998 lavora presso la ASL di Bergamo e successivamente presso 
l’ATS di Bergamo istituita il 01/01/2016 e continua il servizio. 
 

•  Tipo di 
azienda o 
settore 

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo - Dipartimento di Igiene e Prevenzione 
Sanitaria  

•  Tipo di 
impiego 

Dirigente medico a rapporto esclusivo con incarico di Direttore di Dipartimento  
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• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal – al RESPONSABILITÀ ASSUNTE NELLA DIREZIONE DI PROGETTI,  
COMMISSIONI, ETC.. 

16/04/1992 - 
31/12/1997 

Responsabile del registro di Mortalità della ex USSL 33;  
progetto per la definizione e attuazione dello Studio di 
Mortalità per Mesotelioma della Pleura nella USSL 33 di 
Romano di Lombardia in collaborazione con il Registro dei 
Mesoteliomi istituito presso la Medicina del Lavoro degli 
Ospedali Riuniti di Bergamo. 

31/07/1999 - 
31/07/2008 

Incarico di natura professionale di studio/ricerca. 
Attività di ricerca nell’ambito del registro provinciale dei 
mesoteliomi.  
Nominata componente dell’organismo collegiale del 
Dipartimento Provinciale per il controllo e la prevenzione delle 
infezioni con Deliberazione del D.G. n° 192/05 del 23/03/05 
Responsabile del progetto Piano Attuativo Locale – Sanità 2005 
– 2007. 

01/01/2007 – 
30/05/2013 

- Referente dell’area specialistica di Medicina del Lavoro ed 
epidemiologia del Servizio Prevenzione e Sicurezza negli 
Ambienti di Lavoro con atto organizzativo del Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione n°5/2006 del 21/12/2006 e 
successiva Delibera del Direttore Generale dell’ASL N°436 del 
05/08/2008 per assegnazione incarico di alta professionalità. 

- Membro del Comitato paritetico per le pari opportunità con 
Delibera del Direttore Generale dell’ASL di Bergamo n. 51 del 
6.02.2007 

- Presidente della Commissione istituita ai sensi dell’art.41 D.Lgs 
81/08 e continua tuttora. 

Dal 
23/03/2010 ad 
oggi 

Referente dipartimentale per la realizzazione del Sistema 
Gestionale per il DPM ora Dipartimento di Igiene e 
Prevenzione Sanitaria - Servizio PSAL 

Dal 
01/05/2020 

Presidente dell’Organo territoriale per il coordinamento delle 
attività di prevenzione e vigilanza di SSL ex art. 7-D.Lgs 81/2008 

 
 
 

Dal – al  INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA  
01/06/2013 - 
15/12/2017 

Direzione di Struttura Semplice “Ufficio Prevenzione e 
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro” sede di Treviglio 

16/12/2017 -
31/12/2018 

Direzione di struttura semplice “Ufficio Prevenzione e Sicurezza 

negli Ambienti di Lavoro Bergamo Ovest” 
Dal 01/01/2019 
al 30/04/2020 

Responsabile UOS Servizio PSAL  

Dal 01/05/2020 
al 15/03/2021 

Incarico di sostituzione ai sensi dell’art.22 del C.C.N.L. di 

Direttore dell’UOC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro. 
Dal 16/03/2021 Direttore della struttura complessa Prevenzione e Sicurezza 

Ambienti di Lavoro. 
Dal 01/07/2024 Direttore Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria   

Direttore ad interim della SC Igiene Sanità Pubblica, Salute -

Ambiente 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

 

 

• Nome e tipo di 
istituto di 
istruzione o 
formazione 

• Date (da – a) 

- Il 23 luglio 1990 consegue il Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e 
nella sessione autunnale dell’anno accademico 1989-90 consegue 
l'abilitazione all'esercizio della professione presso l'Università "La Sapienza" 
di Roma. 

- Dal 01/09/90 al 08/04/1992 frequenta la scuola di specializzazione in 
medicina del lavoro dell’Università di Pisa svolgendo attività clinica e di 
ricerca scientifica presso l'U.O. di Medicina del Lavoro della USSL/12 Area 
Pisana; in particolare svolge incarico con borsa di studio per lo svolgimento 
della Ricerca "Lavoro artigiano in Provincia di Pisa e salute degli  addetti: 
patologia, prevenzione, educazione alla salute" e incarico di sostituto per la 
predisposizione del controllo sanitario per 513 dipendenti dell'Università di 
Pisa. 

- In data 11/07/1994 consegue il diploma di specializzazione in Medicina del 
Lavoro presso l'Università di Pisa discutendo la tesi " Studio di Mortalità per 
Mesotelioma della Pleura nella USSL 33 di Romano di Lombardia".  

- Nel 2002 frequenta il corso di formazione manageriale organizzato da 
Università Bicocca di Milano - IReF – SDS – e consegue il certificato di 
idoneità per Dirigenti Di Struttura Complessa conferito con Decreto 
dell’Assessore alla Sanità della Regione Lombardia n° 4602 del 19/03/03. 

- Nel 2010 frequenta il corso di rivalidazione dei certificati di formazione 
manageriale organizzato da IReF – SDS: Gestire un sistema complesso. Il 
management di un’azienda sanitaria e consegue il Certificato di formazione 
manageriale per Dirigente sanitario di Struttura Complessa, utile alla 
rivalidazione, conferito con Decreto del Direttore Generale della Sanità 
della Regione Lombardia n° 3258 del 11/04/2011.  

- Nell’ottobre – novembre 2018 frequenta il corso di rivalidazione 
manageriale “Il ruolo dei manager e dei professionisti in un sistema 
sanitario integrato” presso Università degli Studi di Bergamo e consegue il 
Certificato di rivalidazione manageriale conferito per frequenza e 
superamento del percorso formativo con Decreto 16051 dell’08/11/2019 n° 
registrazione 02257. 
 

• Principali 
materie / abilità 
professionali 
oggetto dello 
studio 

Ha organizzato diversi corsi di formazione rivolti a personale interno all’ASL e ATS in 
qualità di responsabile scientifico e docente ed ha partecipato in qualità di relatore 
a convegni e seminari.  

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca che hanno portato alla predisposizione di 
documenti, relazioni e pubblicazioni.  

 

• Qualifica 
conseguita 

Medico Chirurgo specialista in Medicina del lavoro 

Certificato di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa  

• Livello nella 
classificazione 
nazionale (se 
pertinente) 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese 

• Capacità di 
lettura 

buona 

• Capacità di 
scrittura 

buona 

• Capacità di 
espressione orale 

scolastica 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca collaborando con altri colleghi alla 
predisposizione di pubblicazioni. Dal 1994 collabora con il registro provinciale dei 
mesoteliomi istituito presso la UOOML di BG, attualmente confluito nel Registro 
Regionale della Lombardia, partecipando al gruppo di lavoro istituito all’interno 
del Servizio PSAL.  
Dal 2011 collabora con il Servizio di Promozione della salute in particolare sulla 
tematica Alcool nell’ambito del programma WHP - Rete Provinciale delle aziende 
che promuovono salute. Dal 2016 al 2020 ha partecipato attivamente al gruppo di 
lavoro per la vigilanza delle strutture sociosanitarie. Nell’ambito del comitato 
provinciale istituito ai sensi dell’art.7 D.Lgs 81/08, mantiene rapporti e relazioni 
professionali con l’associazione Medici Competenti, con la UOC Ospedaliera di 
Medicina del Lavoro, con INAIL, Ispettorato del Lavoro, Associazioni datoriali e 
sindacali, Ordini e collegi professionali.  
Nell’ambito della gestione dell’epidemia di CoViD19 ha collaborato con i 
rappresentanti delle principali associazioni datoriali e sindacali per la definizione 
del protocollo integrativo provinciale per la prevenzione della diffusione del 
contagio all’interno delle aziende. Ha collaborato inoltre con i medici competenti 
tramite i rappresentanti dell’associazione provinciale, promuovendo la diffusione 
delle indicazioni e dei protocolli per il contenimento dell’epidemia in ambito 
lavorativo.   

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 
Come Responsabile di progetto, ha pianificato e coordinato le attività di controllo 
previste nell’ambito del Piano Attuativo Locale – Sanità 2005 – 2007 e, al termine 
del progetto, ha organizzato un seminario per la divulgazione dei risultati.  
A partire dal 2010 ha supervisionato e coordinato diversi gruppi di lavoro tra cui: 

- Laboratorio di Approfondimento - Settore Costruzioni della Regione Lombardia, 
attivazione e supervisione del progetto per la ricerca attiva delle patologie 
professionali da sovraccarico biomeccanico in edilizia. 

- gruppo di lavoro multidisciplinare per la realizzazione del Progetto di ricerca 
“alcol e lavoro” in provincia di Bergamo che ha portato alla stesura del 
documento “accordo provinciale in tema di alcol e lavoro”. 

- Gruppo di lavoro per la gestione del rischio specifico da sovraccarico 
biomeccanico degli arti superiori. 

- Gruppo di lavoro per l’analisi della casistica dei ricorsi avverso il giudizio del 
Medico Competente (ex. art. 41 D.Lgs. 81/08). 

- Nel 2015 ha coordinato il progetto attuato in collaborazione con INAIL Settore 
Ricerca - Dipartimento di Medicina del Lavoro, volto alla verifica dell’efficacia 
degli interventi degli Addetti al Primo Soccorso nei luoghi di lavoro.  

- Nel Maggio - giugno 2017 ha partecipato al gruppo di lavoro istituito con 
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Deliberazione 273 del 6 Aprile 2017 collaborando fattivamente alla redazione 
del documento “Proposta attuativa per la realizzazione del nuovo modello 
organizzativo e funzionale delle articolazioni organizzative territoriali UOS di 
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro”. 

- A partire dal 2018 ha collaborato alla definizione e all’organizzazione dei Piani 
Mirati di prevenzione attivati dall’ATS di Bergamo. 

Come Responsabile dell'Area Specialistica di Medicina del Lavoro ed Epidemiologia 
e successivamente come Responsabile del Servizio PSAL ha curato annualmente 
l’elaborazione e l'analisi dei dati statistici (infortuni e malattie professionali) 
necessari alla graduazione del rischio per la programmazione delle attività di 
vigilanza, controllo e promozione della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro 
partecipando sia alla programmazione delle attività del Servizio che al controllo di 
gestione. Ha coordinato ed indirizzato le attività del personale sanitario (Medici IP 
e AS) volte alla prevenzione e promozione della salute nei luoghi di Lavoro 
collaborando all'elaborazione di Linee Guida interne, procedure ed istruzioni 
operative per lo svolgimento dell'attività. Dal marzo 2010 coordina e sovrintende, 
in qualità di “amministratore”, il sistema gestionale per la registrazione 
informatizzata delle attività di controllo per il DPM ora DIPS, assicurando la 
funzione di raccordo tra tutti i servizi coinvolti e garantendo la trasmissione dei 
dati al Sistema regionale Impres@.  
Dal 2020 dirige il personale afferente alla Struttura Complessa PSAL e dal luglio 
2024 dirige il personale afferente al Dipartimento di Igiene e prevenzione Sanitaria.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Computer: conosce ed utilizza i principali programmi operativi. 

È “amministratore dipartimentale” per il sistema operativo in uso al DIPS 
(SIST_AVELCO/DEDALUS) 

ALTRO  

 

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca collaborando alla predisposizione di articoli, 
poster e relazioni elencati negli allegati 

 
 
 

 

 la sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e all’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

 
 
Data 28/05/2025 
 
 
Firma 
______________________________________________________________________________________ 

(documento originale sottoscritto mediante firma digitale e conservato agli atti dell’ATS in conformità alle vigenti disposizioni 
(D.LGS 82/2005 e disposizioni attuative) 
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 Elenco pubblicazioni e ricerche 

 
Elenco delle pubblicazioni relazioni e ricerche effettuate dalla dott.sa Giuseppina Zottola 

 

Argomento Rivista/ testo 

1. Pubblicazione "Emorragie epiretiniche in una lavoratrice 
addetta alla produzione di emostatici ad uso topico"  

Vol. I atti 54 congresso Nazionale SIMLII - l'Aquila 9 -12 
ottobre 1991 .  
G. Zottola, S. Ferrante, R. Buselli et. Al. 

2. Pubblicazione "Prevalenza di positività ai test epicutanei 
nei lavoratori delle pelli in una casistica di sospette 
dermatiti professionali" 

Vol. II atti 54 congresso Nazionale SIMLII - l'Aquila 9 -12 
ottobre 1991 - S. Ferrante, R. Buselli, G. Zottola et. Al. 

3. Pubblicazione “il registro dei mesoteliomi, un 
quinquennio di attività in provincia di Bergamo” 

Atti del 1° convegno sulle malattie da lavoro in provincia di 
Bergamo - 14/12/01.G.Zottola, M. Migliori et al. 

4. Pubblicazione “Le infezioni da Norovirus: nota 
informativa e sistemi di prevenzione”   

Giornale Italiano delle infezioni Ospedaliere vol.12, n.3, luglio-
settembre 2005. 
Rosa Aristolao, Antonio Goglio, Annalisa Grigis, Francesco 
Locati, Natale Lorenzi, Claudio Sileo, Giuseppina Zottola 

5. Pubblicazione “Verifica della cartella sanitaria e di 
rischio”  

G Ital Med Lav Erg 2006; 28:1, Suppl, 182-187 
M. Ferrari, G. Zottola, G. Luzzana, G. Mosconi 

6. Pubblicazione “sorveglianza sanitaria esposti a rumore” G Ital Med Lav Erg 2006; 28:1, Suppl, 188-191   
M. Ferrari, L. Belotti, G. Zottola, G. Luzzana, G. Mosconi 

7. Contributi:  
“infortuni mortali sul lavoro accaduti in provincia di 
Bergamo nel periodo 1999 – 2007: analisi e lettura critica 
dei dati contenuti nel registro degli infortuni mortali 
dell’ASL di Bergamo”.  
“le malattie professionali – Report Malprof – ASL di 
Bergamo anni 1999-2006”.  
“Analisi del fenomeno infortunistico negli Ospedali e 
nelle RSA negli anni 2000 – 2005. 

Rapporto Annuale Provinciale 2006 INAIL – ed. ottobre 2007  
sezione 8 pag 95-121 

8. Contributo : “Ricerca attiva dei Tumori professionali in 
provincia di Bergamo – sorveglianza epidemiologica dei 
tumori professionali e lavoro correlati nel periodo 2004 – 
2007 

Rapporto Annuale Provinciale 2007 INAIL – ed. ottobre 2008  
Pag.65-69 

9. Atti del convegno: “Risultati dell’attività di verifica sulla 
sicurezza delle Strutture Sanitarie in Provincia di 
Bergamo”- 12/10/2007 

Responsabile scientifico e coautrice degli atti 
http://www.ASL.bergamo.it   (archivio ASL sezione studi e 
ricerche) 

10. Pubblicazione “Ricerca attiva delle patologie 
professionali da sovraccarico biomeccanico in edilizia: 
l’esperienza dell’ASL di Bergamo” 

G Ital Med Lav Erg 2011; 33:4, 414-419 
Autori: Giuseppina Zottola, Giuseppe Maccarana, Giuseppe 
Bottone, Rachele Cortinovis, Donato Franchin, Antje Mangili, 
Teodorico Storto, Giorgio Luzzana 

11. Poster “Esposizione ad amianto nella provincia di 
Bergamo: disamina delle sentenze formulate dall’autorità 
giudiziaria” 

G Ital Med Lav Erg; volume XXXIV  supp.2 Al N°3 2012  pag. 
24-25 
Autori: Seghezzi I. , Zottola G., Caironi M , Storto T., Polini S., 
Luzzana G. 

12. Poster “L'esperienza dell'ASL di BG nella promozione di 
integrazioni territoriali basate sul principio della 
responsabilità condivisa per la prevenzione dei danni 
legati al consumo di alcol e sostanze” 

G Ital Med Lav Erg; volume XXXIV  supp.2 Al N°3 2012. pag 
136 - 137 
Autori: Zottola G., Mangili A., D’Anna M., Cortinovis R., Luzzana 
G., ,Cheli F., Noventa A.  

13. Poster: “Attività di promozione delle linee guida regionali 
per la prevenzione delle patologie dell’arto superiore” 

G Ital Med Lav Erg; volume XXXIV  supp.2 Al N°3 2012 pag. 26-
27 
Arrigoni L., Zottola G., Mangili A., Cortinovis R., Facchinetti S., 
Luzzana G. 

14. Poster: “il ricorso avverso il giudizio del medico 
competente, l’esperienza del servizio di prevenzione e 
sicurezza negli ambienti di lavoro dell’asl di bergamo dal 
1996 al primo semestre 2012”. 

G Ital Med Lav Erg; volume XXXIV  supp.2 Al N°3 2012 pag. 85-
87. 
Caironi M., Mangili A., Bartolozzi F., Cortinovis R., Zottola G., 
Imbrogno P., Luzzana G. 

15. Poster:  “la ricerca attiva dei mesoteliomi maligni presso 
il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di 
lavoro dell’ASL della provincia di Bergamo” 

G Ital Med Lav Erg; volume XXXIV  supp.2 Al N°3 2012 pag. 
203-204 
Caironi M., Facchinetti S. , Mangili A., Cortinovis R., Bartolozzi 
F., Zottola G., Leghissa P., Berlingo, Luzzana G. 
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16. Comunicazione: “ il ruolo del medico competente nella 
promozione della salute dei lavoratori: l’esperienza della 
rete WHP bergamasca”. 

G Ital Med Lav Erg; volume XXXIV  supp.2 Al N°3 2012 pag. 
434-436 . “M.Cremaschini, R.Moretti, G.Brembilla, G.Zottola, 
D. Franchin, A. Noventa, G Luzzana, B.Pesenti, L.Belotti, 
G.Barbaglio 

17. Dossier 2012 - Consumo di alcol: intervento breve a cura 
del Medico Competente 

Autori dossier: Giuseppina Zottola e Antje Mangili 
©Editore Zadig via Ampère 59, 20131 Milano 

18. Relazione conclusiva: risultati dell’indagine sulla 
esposizione a idrocarburi policiclici aromatici (IPA) 
durante le opere di asfaltatura 

Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria 
Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 
delle ATS di Brescia, Bergamo, Milano – dicembre 2015 

19. Poster: monitoraggio ambientale e biologico 
dell’esposizione ad idrocarburi policiclici aromatici in 
lavoratori addetti ad asfaltatura di strade ad elevato 
scorrimento 

G Ital Med Lav Erg; 2016;18:3, Suppl 
Monzio Compagnoni M., De Palma G., Arnaboldi S., Toninelli 
E., Brunelli E., Garattini S., Sarnico M, Zottola G., Alborghetti 
F., Apostoli P. 

20. Articolo:  “valutazione del sistema di primo soccorso 
aziendale in seguito ad infortuni” 

 

G Ital Med Lav Erg 2017; 39:3, Suppl 
Papaleo B., Calicchia S., Cangiano G., De Rosa M., Marcellini 
L., Capanna S. [Inail ~ Monte Porzio Catone (RM)],  
Zottola G., Bertoli M.R., Bresciani M.,Caironi M., Cucchi M.G., 
Luzzana G.  [ATS Bergamo ~ Bergamo] 

21. Pubblicazione: nuovo modello per la valutazione della 
gestione del rischio da movimentazione dei pazienti: 
proposta di strumenti operativi per le aziende e per i 
servizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro 
(ATS/ASL) 

Monografia evoluzione del rischio da movimentazione 
pazienti dal 1999 al 2017.  
Dossier Ambiente – supplemento al n°123/2018  
Pag.117-123.  
Monica Bresciani, Maria Luisa Canfora, Giuseppina Zottola 

 

 

 

 la sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 

secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e all’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

 
 
Data 28/05/2025 
 
 
Firma ______________________________________________________________________________________ 

(documento originale sottoscritto mediante firma digitale e conservato agli atti dell’ATS in conformità alle vigenti disposizioni 
(D.LGS 82/2005 e disposizioni attuative) 

 
 


