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OGGETTO: Attuazione della DGR n. 6963 del 31/07/2017: “Determinazioni in ordine alla valutazione dei
Direttori Generali delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Locali
Territoriali (ASST) e dell’Agenzia Regionale dell’Emergenza Urgenza (AREU) e definizione degli

obiettivi aziendali per I’anno 2017

Ufficio proponente: Servizio Programmazione Sviluppo ¢ Coordinamento UfTici di Staff della Direzione Generale

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Anna Fusco — tel. 035/385)037 Té’,»E/;, s
Funzionario competente: Daniela Pominelli — tel. 035/385.169




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 24 marzo 2017 “Approvazione degli obicttivi
aziendali di cui alla DGR 5954/2016, correlati alla produttivita individuale del personale della dirigenza e del comparto
per I'anno 2017;

VISTO che i parametri/risultati previsti per gli obiettivi aziendali di interesse regionale di cui alla DGR 5954 del §
dicembre 2016 erano stati definiti con la clausola di un eventuale aggiornamento sulla base di ulteriori successive
indicazioni fornite dalla Direzione Generale Welfare;

PRESO ATTO della DGR n. 6963 del 31/07/2017: “Determinazioni in ordine alla valutazione dei Direttori Generali
delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Locali Territoriali (ASST) e dell’Agenzia
Regionale dell’Emergenza Urgenza (AREU) e definizione degli obiettivi aziendali per I’'anno 2017";

RITENUTO di dover aggiornare gli obiettivi formalizzati con la deliberazione n. 250/2017 sopra citata alla luce degli
indicatori di dettaglio definiti dal Decreto n. 6963/2017;

PRESO ATTO del documento di cui all’allegato n. | dal titolo  Obiettivi aziendali di interesse regionale anno 2017
di cui alla DGR 6963 del 31 luglio 2017, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale, sulla
base dei singoli incontri effettuati con le Direzioni di competenza, per ogni obiettivo/indicatore, nella colonna
“COMPETENZA” sono stati riportati:

1. per gli obiettivi/indicatori gia formalizzati con deliberazione n. 250/2017: il codice della scheda obiettivo e
I’articolazione organizzativa titolare dell’obiettivo stesso;

2. per i nuovi obiettivi/ indicatori definiti dal Decreto n. 6963/2017: I’articolazione organizzativa titolare
dell’obiettivo

RITENUTO di precisare che gli obiettivi gia formalizzati con deliberazione n. 250/2017 e non riportati nell’allegato n.
| parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento restano validi, cosi come i “pesi” assegnati alle singole
schede;

RITENUTO altresi di precisare che laddove i nuovi obiettivi definiti dalla DGR 6963/2017, sono stati correlati ad una
scheda di cui alla deliberazione 250/2017 sopra citata, la scheda mantiene il “peso” gia attribuito, mentre i nuovi
obiettivi definiti dalla stessa DGR 6963/2017 per i quali non ¢ stato possibile la correlazione, hanno un peso pari al 50%
del totale degli obiettivi gia assegnati con la deliberazione n. 250 sopra citata;

RITENUTO altresi di non ripetere la procedura formale gia espletata e conclusa per I'assegnazione degli obiettivi
individuali al personale della dirigenza e del comparto, ma di considerare I’allegato n. 1 sopra citato quale riferimento
per I'integrazione dei contenuti ai fini della rendicontazione da inserire nel database aziendale entro il 6 ottobre 2017
10 gennaio 2018, da parte dei responsabili dei Dipartimenti/Servizi descritti nella colonna “COMPETENZA™ del
suddetto allegato 1;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e SocioSanitario, ciascuno per la rispettiva
competenza;

DELIBERA

1. di approvare il documento di cui all’allegato n. 1 citato in premessa nel quale, sulla base dei singoli incontri
effettuati con le Direzioni di competenza, per ogni obiettivo/indicatore, nella colonna “COMPETENZA™ sono
stati riportati:

- per gli obiettivi/indicatori gia formalizzati con deliberazione n. 250/2017: il codice della scheda obiettivo e

I’articolazione organizzativa titolare dell’obiettivo stesso;

— per i nuovi obiettivi indicatori definiti dal Decreto n. 6963/2017: I’articolazione organizzativa titolare

dell’obiettivo

2. di precisare che gli obiettivi gia formalizzati con deliberazione n. 250/2017 e non riportati nell’allegato 1 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento restano validi, cosi come i “pesi” assegnati alle singole
schede;




di precisare altresi che laddove i nuovi obiettivi definiti dalla DGR 6963/2017 sono stati correlati ad una
scheda di cui alla deliberazione 250/2017, la scheda mantiene il “peso™ gia attribuito, mentre i nuovi obiettivi
definiti dalla stessa DGR per i quali non & stato possibile la correlazione, hanno un peso pari al 50% del totale
degli obiettivi gia assegnati con la stessa deliberazione n. 250/2017;

Ll

4. di stabilire di non ripetere la procedura formale gia espletata e conclusa per I’assegnazione degli obicttivi
individuali al personale della dirigenza ¢ del comparto, ma di considerare I'allegato n. 1 sopra citato quale
riferimento per I’integrazione dei contenuti ai fini della rendicontazione da inserire nel database aziendale entro
il 6 ottobre 2017 e 10 gennaio 2018, che dovra essere effettuata dai responsabili dei Servizi individuati nella
colonna “COMPETENZA” del suddetto allegato 1;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento a tutti i Responsabili delle articolazioni aziendali coinvolte
nell’aggiornamento degli obiettivi/indicatori di cui al Decreto 6963/2017 citato in premessa.

Allegato n. 1- Obiettivi aziendali di interesse regionale anno 2017 di cui alla DGR 6963 del 31 luglio 2017
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N°7 8 0 pELL= 4 OTT, 2017

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Attuazione della DGR n. 6963 del 31/07/2017: “Determinazioni in ordine alla valutazione dei
Direttori Generali delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie
Locali Territoriali (ASST) e dell’Agenzia Regionale dell’Emergenza Urgenza (AREU) e
definizione degli obiettivi aziendali per I’anno 2017”

| ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

Il responsalile del procedimento
Dr.5 ;é;a Anmna Fusco
Bergamo, 2 ottobre 2017 {ILL CALL e

(timbro ¢ firma)

| PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO |

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Amministrativo [l Direttore Sanitario [1 Direttore Socjosanitario
Dott. Adriano Vaini Dott. Gioggio b;g,li@- Dott. Giuseppe (alicchio
\ \N ﬁ'\‘
\

| ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE ]

Il sottoscritto responsabile dell’Arca Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

I1 dirigente
Dott. Matteo Berti
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