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1 allegati (122 KB)
Verbale 18.07.24_modifica POAS.doc;

Gen�lissimi,

A seguito della nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024" e sulla base delle modifiche proposte
e illustrate nell'incontro del 18 luglio 2024 in merito al POAS ATS Bergamo 2022-2024, si chiede cortesemente di trasme�ere il parere alla scrivente mail entro
il 31.07.2024.

Si trame�e, inoltre, in allegato, in esito all'incontro in argomento, la bozza del Verbale per eventuale conferma o modifiche/integrazioni.
Scusandoci per il poco preavviso de�ato dai tempi di scadenza ristre�, si prega di dare riscontro entro il 31.07.2024.

Si ringrazia e si porgono cordiali salu�.

Valen�na Imparato

ATS Bergamo
Ufficio Ges�one Rappor� con le OO.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138
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Da: Relazioni Sindacali
Inviato: lunedì 15 luglio 2024 10:14
A: paolo.brambi@libero.it <paolo.brambi@libero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segr.lombardia@anaao.it <segr.lombardia@anaao.it>;
v.carnelli@anaao.it <v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-
bg.it>; giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-
bg.it>; segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>;
nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale@fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>; menni@fedir.it
<menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone@fedir.it <petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>;
csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>; VILLA FRANCESCO <FRANCESCO.VILLA@ats-
bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA
<ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZI FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-
bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@�scali.it <marasci@�scali.it>;
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>;
bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@�scali.it <marasci@�scali.it>; a.montanino@uilbergamo.it
<a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>
Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministra�va <direzione.amministra�va@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>
Ogge�o: Convocazione OO.SS della Dirigenza PTA, OO.SS Dirigenza Area Sanitaria, OO.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 - presentazione modifiche POAS ATS Bergamo
2022-2024
 

Gen�lissimi,
in relazione alla nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024", che consente di apportare
modifiche al vigente POAS in un periodo di tempo limitato, su indicazione del Dire�ore Amministra�vo, si convoca l'incontro delle Relazioni Sindacali per il
giorno giovedì 18 luglio p.v. dalle ore 13:30 alle ore 14:30 con il seguente ordine del giorno:

Presentazione POAS ATS Bergamo
Varie ed eventuali

L'incontro di terrà in presenza presso la Sala Riunioni del 2 piano, per chi fosse impossibilitato a partecipare si allega, di seguito, il link per collegarsi:

Microso� Teams Serve aiuto?

Partecipa alla riunione ora
ID riunione: 312 739 268 56
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https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=it-IT
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGRlZmZjYjgtNTFhYS00MDE3LWEzN2EtZjcyYzc4NTZlYTM3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224fb344f6-8b6b-4e90-866d-9aed5fc91bc8%22%2c%22Oid%22%3a%224aad2612-9d40-4078-a07d-2acbade1f53d%22%7d


Passcode: 3QQCPe

Ci scusiamo per il poco preavviso e ringraziamo per la vostra comprensione.

Cordiali salu�.

Valen�na Imparato
ATS Bergamo
Ufficio Ges�one Rappor� con le OO.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138

Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi allegati sono ad esclusivo beneficio del corretto destinatario e sono da considerarsi confidenziali e riservate. Qualora abbiate ricevuto il messaggio per errore, siete pregati di

darne immediata notizia al mittente e di provvedere alla sua cancellazione. La rivelazione del contenuto di corrispondenza destinata ad altri e ricevuta per errore è perseguibile penalmente e può costituire un trattamento illecito di dati

personali.

This e-mail and any attachment is confidential and only for use of the intended recipient. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure of this communication is strictly prohibited. If you have received

this communication in error, please notify the sender, and then delete this message from your system.

Prima di stampare, pensa all’ambiente.
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VERBALE INCONTRO ATS CON LE OO.SS. DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ – PTA - COMPARTO 

18 luglio 2024 – ore 13:30 

 
 
Ordine del giorno: 
 

• Presentazione POAS ATS Bergamo 

• Varie ed eventuali 
 
Convocati e presenti alla riunione tenutasi presso la sala riunioni 2° piano della sede legale ATS 
Bergamo, via Gallicciolli n. 4, Bergamo:  
 
OO.SS. Dirigenza Area Sanitaria:   

- Dott.ssa Paola Cadei – CGIL tramite collegamento TEAMS 

- Dott.ssa Celo Elona – CISL tramite collegamento TEAMS 

- Dott. Arrigo Paciello – SINAFO 

 
OO.SS. Dirigenza Area PTA: 
- Dott.ssa Paola Maria Menni – Fedir tramite collegamento TEAMS 

 
RSU Comparto 

- Andrea Capelli – membro esecutivo RSU 

- Luisa Defendi – membro esecutivo RSU 

- Matteo Zambetti – membro esecutivo RSU  
- Maria Rosa Bertoli – membro esecutivo RSU 

 
OO.SS. Comparto: 
- Paolo Brambilla – CISL 

- Giuseppe Marasci – CGIL 

- Gianpiero Barracchia – UIL 

 
Staff Direzione Amministrativa 

-  Dott. Massimo Parroni 
 
Amministrazione: 
- Dott. Alessandro Petillo - Direttore Amministrativo 

- Dott.ssa Nicoletta Castelli – Direttore Sanitario 

- Dott.ssa Barbara Caimi – Direttore Sociosanitario 

 
Verbalizzante: Valentina Imparato 
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Il giorno 18 luglio 2024, presso la sala riunioni 2° piano della sede legale, via Gallicciolli n.4, Bergamo, 
alle ore 13:30, a seguito di regolare convocazione avvenuta tramite nota e-mail del 15 luglio 2024, si è 
svolto l’incontro per la trattazione dell’Ordine del Giorno in oggetto. 
 
1)Presentazione POAS ATS Bergamo 

 
Il Direttore Amministrativo premette che verranno condivise le slides di presentazione della proposta 
di modifica del POAS ATS Bergamo. 
Chiede se sia possibile, una volta conclusa la presentazione, di partire con le domande, qualora ce ne 
fossero, sull’ambito di competenza della Dott.ssa Caimi, in quanto dovrà spostarsi per un ulteriore 
conferenza, prevista per le h. 14.30. 
 
La Dott.ssa Menni chiede se per l’ambito della Direzione Amministrativa ci siano modifiche. 
Il DA anticipa che al momento non vi sono state apportate modifiche. 
La Dott.ssa Menni ritiene, pertanto, di lasciare la riunione. 
 
Il DA premette che è stato fatto un passaggio al Collegio di Direzione rispetto all’aggiornamento del 
POAS, e che verrà inviato solo dopo questa riunione di condivisione di tale presentazione con le OO.SS. 
sindacali. 
Le modalità di modifica del POAS sono le stesse di quelle previste nella DGR 6278 del 2022; Regione 
Lombardia all’inizio del mese corrente ha aperto una finestra temporale molto ristretta, di 1 mese, 
definendo il 2.08.2024 la scadenza entro cui poter apporre modifiche ed inviarle tramite l’applicativo 
regionale POAS Web; sembrerebbe che non vi sia la possibilità di proroghe rispetto a questa data, 
probabilmente anche perché attorno al prossimo aprile 2025 verranno, verosimilmente, emanate 
nuove linee guida per le modifiche del POAS. 
Il DA procede elencando gli atti deliberativi (che si sono susseguiti dal 2023 al 2024) di variazioni 
organizzative delle strutture complesse, e semplici, rispetto al POAS 2022-2024 vigente. Questi 
provvedimenti deliberativi adottati tra il 2023 e 2024 saranno recepiti nella proposta che verrà caricata 
entro il 2.08 p.v. 
Il DA prosegue esponendo in forma descrittiva e sintetica le variazioni raggruppate per 
Direzione/Dipartimento: 
 

DIREZIONE GENERALE viene acquisito in staff ila S.C. “SEA” e le 2 S.S. afferenti; viene soppressa la S.S. 
“Sviluppo delle competenze professionali” e attivata contestualmente la S.S. “Area della 
comunicazione delle relazioni esterne”.  
 

DPAAPSS eliminazione della S.C. “SEA” e relative S.S.;  
attivazione S.S. “Acquisto delle Prestazioni Sanitarie”. 
 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA/DAMM, come accennato, non vengono apportate modifiche, si 
preferisce attendere verosimilmente la finestra temporale del 2025, soprattutto in una fase nella quale 
non abbiamo ancora completato l’organico perché stiamo attendendo la figura di Responsabile della 
S.C Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.  
 

DIREZIONE SANITARIA, come accennato nel Collegio di Direzione, nell’ambito delle regole 2024 è stata 
riconosciuta la valenza regionale (riferimento lombardo) della struttura che si occupa dell’Acquisizione 
distribuzione dei farmaci per conto terzi. Per questo motivo si vuole proporre di valutare la creazione 
di un Dipartimento Farmaceutico, come è presente in altre realtà. A questo proposito la Direzione ha 
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inviato formalmente una nota formale a DG Welfare chiedendo di autorizzare una deroga per un 
incremento di n.1 Dipartimento e n. 1 S.C. per il Servizio Farmaceutico. 
Nel caso in cui DG Welfare dovesse autorizzare dopo la scadenza del 02.08.2024, e consapevoli delle 
possibili ulteriori richieste di chiarimenti e dettagli da parte di DG Welfare prima dell’eventuale 
approvazione del POAS, si è pensato di predisporre, contestualmente alla nota inviata, 2 percorsi 
paralleli, che dettaglierà in seguito. 
   
DIPARTIMENTO VETERINARIO non si è reso necessario proporre modifiche. 
 

DIPS assistiamo alla soppressione di 4 S.S. territoriali dipendenti dalle relative S.C. MPC, IAN, IPSA e 
PSAL, soppressione delle n. 4 “SS territoriali MPC-IAN-IPSA-PSAL” dipendenti dalle rispettive SC. 
Soppressione della SSD “Coordinamento Area territoriale”. 
Attivazione della SSD “Gestione e controllo delle attività sanitarie”. 
Attivazione della SS “Sicurezza alimentare, in afferenza alla SC IAN”. 
Attivazione della SS “Vigilanza e controllo sicurezza sul lavoro, in afferenza alla SC “PSAL”. 
Cambio denominazione della SS “Prevenzione infortuni e malattie professionali” in SS “Prevenzione 
malattie professionali”, in afferenza alla SC “PSAL” 

Cambio denominazione della SS “Impiantistica e sicurezza sul lavoro” in SS “Sicurezza sul lavoro e 
impiantistica”, in afferenza alla SC “PSAL”. 
 
DIREZIONE SOCIOSANITARIA nessuna variazione 

 
DPIPSSS abbiamo l’attivazione della SS “Disabilità” e della “SS Dipendenze e salute mentale» in 
afferenza alla “SC Programmazione percorsi di presa in carico nelle aree salute mentale e dipendenze e 
disabilità”  
 
Il DA specifica che dal punto di vista della legenda del POAS non ci sono modifiche. 
 
Prosegue con l’illustrazione delle ultime 10 slides, divise per ciascuna Direzione/Dipartimento, che 
rappresentano graficamente quanto illustrato. 
 
Il DA si sofferma sulla slide relativa al SFT, spiega che la prima slide è la rappresentazione della 
proposta che verrà caricata (ad oggi 18 luglio) nel caso in cui non arrivino indicazioni da Regioni prima 
del 02 agosto. 
La seconda proposta è quella formalizzata a Regione, come anticipato precedentemente, relativa 
all’aggiunta del Dipartimento farmaceutico, delle 2 SC (“Servizio Farmaceutico Territoriale 
Farmaceutico” e “Centro Regionale per la Gestione dei Farmaci, Vaccini e dispositivi medici”)  e le 4 SS 
(“Farmaceutica convenzionata e assistenza integrativa”; “Servizio Vigilanza Farmaceutica”; “Analisi 
Flussi Acquisti diretti e Supporto Tecnico-Scientifico alla UO Farmaceutica e dispositivi medici della DG 
Welfare”; “Ordine e Logistica Distribuzione per Conto (DPC)”). 
 
Il Direttore Amministrativo continua con la condivisione delle slide relative al Dipartimento 
Veterinario, DIPS e Direzione Sociosanitaria. 
Il DA chiede se ci sono domande relative alla Direzione sociosanitaria. 
Il sig. Marasci chiede un riepilogo sulle modifiche della Direzione Sociosanitaria. 
La Dott.ssa Caimi spiega che la modifica relativa alla SC “Programmazione percorsi presa in carico nelle 
aree salute mentale e dipendenze e disabilità” non aveva al di sotto delle SS, visto che le aree della 
disabilità, della dipendenza e della salute mentale stanno diventando sempre più impegnative ed 
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importanti, si è pensato di istituire 2 SS, una per la disabilità e l’altra per le dipendenze e salute 
mentale. Il ragionamento è stato fatto proprio perché queste 3 aree occupano uno spazio strategico 
all’interno dell’Agenzia e soprattutto all’interno del territorio regionale.  
Conferma inoltre che rispetto alla Direzione Sociosanitaria non sono state apportate modifiche. 
Il Sig. Marasci chiede se attualmente questa SC non abbia alcuna SS. 
La Dott.ssa Caimi conferma che al momento non vi afferisce alcuna SS. 
Il Sig. Brambilla rivolge al DSS 3 osservazioni: 
- Chiede conferma che il Collegio dei Sindaci non faccia più riferimento alla Direzione Generale, ma alla 
Direzione sociosanitaria. 
La DSS conferma che già dal POAS precedente afferiva in-line alla SC “Network Sociali” e poi alla 
Direzione sociosanitaria. 
Il Sig. Brambilla introduce la sua seconda domanda in previsione del futuro: conoscendo il problema 
cronico presente nelle RSA, in cui ci sono 3000 persone in lista d’attesa e visto l’invecchiamento della 
popolazione si prevede che questo problema diventerà ancora più importante considerando la spesa 
che le famiglie devono sostenere e visto il numero di persone che ha sempre più bisogno, ritiene sia 
importante prevedere in futuro la creazione di uno spazio anche di monitoraggio di questo settore che 
richiede sicuramente un’attenzione da parte di tutte le ATS non solo di ATS Bergamo. 
La Dott.sa Caimi risponde che in realtà è presente la Struttura Complessa “Percorsi assistenziali 
domiciliari di continuità delle cure”, alla quale afferisce la SS “Innovazione Integrazione dei Processi di 
Cura e Assistenza” dove all’interno ci sono 2 uffici, 1 dedicato al territorio (case di comunità, COT…) e 1 
dedicato alle Unità sociosanitarie dove la presenza degli anziani è forte. Informa inoltre che si sta 
facendo un lavoro importante sulle liste d’attesa, si sta cercando di sistemare il portale che le Direzioni 
Sociosanitarie delle ASST utilizzano, per capire quante persone ci siano realmente in lista d’attesa, visto 
che è possibile iscriversi contemporaneamente in più RSA in considerazione del fatto anche che non è 
possibile pensare di aprire continuamente RSA, benchè siano fondamentali, richiedono soldi, costi, 
personale… Sicuramente, è necessario procedere con un lavoro unito e condiviso nel futuro degli 
anziani rispetto alo sviluppo di qualche altro servizio. 
Il Sig. Brambilla propone di pensare ad un Hospital day, come succede per la disabilità, ovvero strutture 
che ospitano solo di giorno. 
La Dott.ssa Caimi specifica che sono già presenti  e sono i centri diurni, C-DOM, RSA aperti, ritiene che 
sia necessario lavorare su quei servizi che esistono già e che vadano maggiormente sviluppati in una 
modalità migliore. 
 
Il Sig. Brambilla chiede, in ultimo, se si potranno avere in futuro delle slides che spieghino la nuova 
versione della continuità assistenziale appena partita. 
La Dott.ssa Castelli chiede se si sta riferendo alla “sperimentazione unica”, il sig. Brambilla conferma 
riportando che in alcune zone sembrerebbe funzioni bene, mentre in altre ci sia un po' di confusione. 
Il Direttore Sanitario dà riscontro sulla sperimentazione unica. Specifica che è una sperimentazione che 
è partita il 6 luglio e verrà condotta fino a fine settembre per poi, se necessario, apportare modifiche 
ed entrare in operativa subito dopo. 
Centrale Unica sta lavorando bene, la novità è che ASST Papa Giovanni XXIII è stato nominato come 
Ente Coordinatore (il Direttore Sociosanitario Simonetta Cesa sarà il Coordinatore) di tutte le attività di 
Centrale Unica, in accordo con tutti i Direttori Generali e con l’ok del DG di Areu e del DG Welfare per il 
Dipartimento Cure Primarie.   
Al momento non ci sono slides pronte in merito, specifica che la centrale è attiva da soli 3 fine 
settimana, pertanto, quando ci saranno numeri più importanti  ed un assetto più definitivo, la Dott.ssa 
Castelli è disponibile a fornire informazioni più dettagliate. 



Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo Pag. 5 di 7 

 
 

 

Via F. Gallicciolli, 4 – 24121 Bergamo – Tel. 035385111 – fax 035385245 - C.F./P.IVA 04114400163 

Il Direttore Amministrativo chiede se ci siano domande sul DIPS, visto che per DV non ci sono 
modifiche. 

La Dott.ssa specifica che le modifiche sono state apportate seguendo un orientamento di una 
definizione, non più territoriale, ma funzionale delle attività; si è ritenuto, in accordo con la Dott.ssa 
Zottola, di aggiustare il POAS in questo senso, pertanto, la SSD “Coordinamento Area territoriale” è 
stata soppressa e sostituita con SSD “Gestione e controllo delle attività sanitarie” che sarà il core per 
quanto riguarda tutte le attività di gestione flussi e di raccordo con Regione Lombardia per quanto 
riguarda la rendicontazione, con la Direzione per il percorso di Qualità, Formazione e Comunicazione. 

Spiega che non avrebbe avuto senso mantenere le 4 SS di coordinamento di sedi territoriali, allocate 
nella sede di Borgo Palazzo. Questo POAS ricalca maggiormente le indicazioni da parte del Dott. 
Cereda, quando erano state definite le indicazione rispetto al Dipartimento di Igiene e Prevenzione 
Sanitaria. 

E’ stata individuata la SS “Sicurezza alimentare” all’interno della SC “Igiene Alimenti e nutrizione”  per 
definire chiaramente i due filoni di attività, quella della nutrizione e quella della vigilanza ed ispezione e 
campionamento. 

E’ stato fatto un aggiustamento per la SC “PSAL” in quanto si è voluto dare una maggiore visibilità alla 
prevenzione delle malattie professionali e dando una SS dedicata all’attività di vigilanza e controllo. 

La Dott.ssa Castelli tiene a sottolineare che con questa organizzazione si potrà rispondere alle 
indicazione dell’anticorruzione soprattutto per quanto riguarda le attività di vigilanza e controllo, 
sull’utilizzo dei Tecnici della Prevenzione in doppio e sul effettuazione eterogenea dei controlli. 

La Dott.ssa Cadei, chiede, visto che nella SS “prevenzione e malattie professionali”, è stata tolta la 
vigilanza e controllo, chiede se tra gli obiettivi permarranno tali funzioni oppure e se rimarranno solo 
“funzioni d’ufficio”. 

La Dott.ssa Castelli specifica che ci sarà una riorganizzazione delle funzioni all’interno delle SS, ma che  
parteciperanno comunque al raggiungimento degli obiettivi regionali assegnati alla SC “PSAL”. 

Il Sig. Marasci ritiene sia una presa d’atto di quello che era uno stato di fatto emerso rispetto 
dall’ultimo POAS, sottolinea che ci sono comunque delle Strutture non coperte. 

La Dott.ssa Castelli ritiene che ci sia già un principio di un cambiamento, vista la nomina del Direttore 
di Dipartimento, l’assegnazione della funzioni per la Promozione della Salute al Dott. Biffi, definizione 
assunzione di 2 dirigenti Tecnici della Prevenzione Sanitaria all’interno dello PSAL. Ovviamente i 
cambiamenti richiedono del tempo, ma sicuramente l’intenzione è quella di risoluzione dei problemi e 
di acquisizione di personale. 

Il Sig. Marasci vuole sottolineare, come già riportato da tempo, il perdurare del problema relativo a chi 
lavora sul territorio rispetto al rapporto di interfaccia tra periferia e centro, di mancanza di figure di 
coordinamento non sostituite. Spera che verrà incrementato il personale, auspicio comune a tutti. 

La Dott.ssa Castelli informa che nel Concorso in forma aggregata con Valpadana 25 Tecnici della 
Prevenzione hanno optato per l’ATS di Bergamo, ovviamente è un numero non definitivo, in quanto è 
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scaduto da poco e bisognerà capire quante persone verranno ammesse, quante supereranno le prove 
e quante persone quindi entreranno in graduatoria. 

Chiede di tenere in considerazione che spesso le competenze tecniche e pratiche non sono altissime 
relativamente all’esperienza professionale e alla giovane età dei Tecnici della Prevenzione che si 
presentano ai Concorsi e che, in aggiunta, ci sono altre realtà più attrattive dal punto di vista 
professionale e remunerativo, per cui molti Tecnici preferiscono scegliere altre Aziende (ad esempio 
USMAF e ASST). 

Il DS informa che ci sono medici (specializzandi e specializzati) che sono in procinto di prendere servizio 
presso la nostra Agenzia. Quindi l’Agenzia si sta muovendo in questo senso. 

Il Direttore Amministrativo ribadisce che rispetto al SFT, laddove Regione non autorizzi la proposta n. 2 
, verrà caricata la n.1 (di invarianza di Strutture) 

 2)Varie ed eventuali 

Il DA informa che entro fine mese ci sarà l’elezione del Consiglio dei Sanitari, dal momento che ha 
ritenuto necessario riconvocarle, visto il nuovo mandato della Direzione. Segnala che probabilmente la 
convocazione relativamente alla condivisione dell’esito non sarà mandata con largo preavviso e 
probabilmente con possibilità di partecipare anche tramite collegamento TEAMS, visto le varie 
scadenze in atto ed il periodo estivo. 

I Tavoli di lavoro sulle tematiche condivise precedentemente e messe in calendario stanno 
continuando. 

Il DA segnala che le OO.SS. e RSU verranno aggiornate sul caricamento della proposta n. 1 o 2 
limitatamente al Servizio Farmaceutico. Nei giorni successivi, verrà notificato il provvedimento 
deliberativo rispetto al caricamento del POAS. 

Precisa che l’Amministrazione manderà il Verbale della seduta di oggi a stretto giro e chiede di 
condividerlo, possibilmente, in tempo utile per il caricamento. 

Il sig. Brambilla chiede se dal punto di vista delle risorse economiche Regione possa autorizzare la 
proposta n. 1  in funzione del fatto che ATS è capofila per il Servizio Farmaceutico, visto che tale 
modifica non rientrerebbe nel bilancio ordinario. 

Il DA conferma che la strategia è questa, considerando che anche altre ATS hanno questa struttura. 

Il Dott. Paciello conferma che ATS Milano ha il Dipartimento Farmaceutico, pur non avendo valenza 
regionale, ma una popolazione più ampia. 

Il DA chiede se ci sono altre domande. 

Ringrazia e chiude l’incontro. 

La riunione termina alle ore 14,40. 

Bergamo, 18 luglio 2024. 
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Gen�lissimi,

Su indicazione del DA si trasme�e in allegato il materiale visionato durante l'incontro delle Relazioni Sindacali di ieri 18.07.2024.

Cordiali salu�.

Valen�na Imparato
ATS Bergamo
Ufficio Ges�one Rappor� con le OO.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138

Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi allegati sono ad esclusivo beneficio del corretto destinatario e sono da considerarsi confidenziali e riservate. Qualora abbiate ricevuto il messaggio per errore, siete pregati di

darne immediata notizia al mittente e di provvedere alla sua cancellazione. La rivelazione del contenuto di corrispondenza destinata ad altri e ricevuta per errore è perseguibile penalmente e può costituire un trattamento illecito di dati

personali.

This e-mail and any attachment is confidential and only for use of the intended recipient. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure of this communication is strictly prohibited. If you have received

this communication in error, please notify the sender, and then delete this message from your system.

Prima di stampare, pensa all’ambiente.
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Aggiornamento POAS 2022-2024 
-Anno 2024-

Direzione Amministrativa
 

- Rimangono in vigore le Linee Guida approvate con DGR 

6278/2022 e ci si ispira anche alle Regole di Sistema 2024

- La presentazione potrà essere fatta tramite la piattaforma 

POAS Web entro il 2 agosto 2024



Recepimento delle deliberazioni di ATS di Bergamo intercorse dopo 
approvazione ultimo POAS 2022-2024 (vigente) per cambio afferenza 
Uffici.

• n.909 del 15.09.2023, recante “Ricollocazione della Funzione –Formazione- dalla S.C. GSRU del DAMM 

alla S.S. Sviluppo delle competenze professionali in staff alla DG”;

• n.945 del 29.09.2023, recante “Soppressione dell’Ufficio verifiche strutturali e tecnologiche in staff alla 

S.C. Autorizzazione, accreditamento e vigilanza strutture della rete territoriale del DPAAPSS e 

trasferimento delle relative funzioni nella S.C. IPSA del DIPS”;

• n.999 del 12.10.2023, recante “Ricollocazione Commissione per l’esercizio delle attività di vigilanza e 

controllo sulle persone giuridiche private ex artt. 23 e 25 del c.c. che operano in ambito socio-sanitario, 

socio assistenziale e sanitario  dalla S.C. BPFC del DAMM alla S.C. Autorizzazione, accreditamento e 

vigilanza strutture della rete territoriale del DPAAPSS” 

• n.325 del 18.04.2024, recante «Provvedimento Organizzativo Dipartimento della programmazione per 

l’integrazione delle prestazioni sociosanitarie con quelle sociali (DPIPSSS) – Gestione della Struttura 

Complessa Programmazione percorsi di presa in carico nelle aree salute mentale e dipendenze e 

disabilità» (ora nel POAS proposto i due Uffici «Disabilità» e «Salute mentale e Dipendenze» 

confluiscono rispettivamente nelle relative SS di nuova istituzione) 

 

 

SINTESI variazioni

Direzione Amministrativa



DIREZIONE GENERALE: 

• Acquisizione in Staff della «SC SEA» e delle sue 2 SS afferenti
• Soppressione della «SS Sviluppo delle competenze professionali»
• Attivazione nella «SS Area comunicazione e relazioni esterne» dei 2 Uffici 

denominati «Formazione» e «Sviluppo delle competenze professionali»

DPAAPSS:

• Eliminazione della «SC SEA» e delle sue 2 SS
• Attivazione della «SS Acquisto delle prestazioni sanitarie» sotto la SC NAPSS

DIREZIONE AMMINISTRATIVA:

• (nessuna variazione)

DIREZIONE SANITARIA:

• (Dip.Farmaceutico + SC e SS??? o nessuna variazione)

DV :

• (nessuna variazione)

SINTESI variazioni

Direzione Amministrativa



DIPS:

• Soppressione delle n. 4 «SS territoriali MPC-IAN-IPSA-PSAL» dipendenti dalle 
rispettive SC

• Soppressione della «SSD Coordinamento Area territoriale»
• Attivazione della «SSD Gestione e controllo delle attività sanitarie»
• Attivazione della «SS Sicurezza alimentare» in afferenza alla SC IAN
• Attivazione della «SS Vigilanza e controllo sicurezza sul lavoro» in afferenza 

alla SC PSAL
• Cambio denominazione della «SS Prevenzione infortuni e malattie 

professionali» in «SS Prevenzione malattie professionali» in afferenza alla SC 
PSAL

• Cambio denominazione della «SS Impiantistica e sicurezza sul lavoro» in «SS 
Sicurezza sul lavoro e impiantistica» in afferenza alla SC PSAL

SINTESI variazioni

Direzione Amministrativa



DIREZIONE SOCIOSANITARIA
 
• (nessuna variazione)

DPIPSSS

• Attivazione della «SS Disabilità» e della «SS Dipendenze e salute mentale» in 
afferenza alla «SC Programmazione percorsi di presa in carico nelle aree 
salute mentale e dipendenze e disabilità» 

 

 

 

SINTESI variazioni

Direzione Amministrativa
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DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE, 

ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE 
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R: Convocazione OO.SS della Dirigenza PTA, OO.SS Dirigenza Area Sanitaria, OO.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 -
presentazione modifiche POAS ATS Bergamo 2022-2024

Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>
gio 01/08/2024 12:16
A: Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@ats-bg.it>; paolobrambi@libero.it <paolobrambi@libero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segr.lombardia@anaao.it
<segr.lombardia@anaao.it>; v.carnelli@anaao.it <v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA
<paola.cadei@ats-bg.it>; giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-bg.it>; 
segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>; nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it
<nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale@fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>; menni@fedir.it <menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone@fedir.it
<petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; VILLA FRANCESCO
<FRANCESCO.VILLA@ats-bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA <ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI
MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZI FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA
GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>; a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; 
a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@tiscali.it <marasci@tiscali.it>; 
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; PARRONI MASSIMO
<massimo.parroni@ats-bg.it> 
Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministrativa <direzione.amministrativa@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it> 

1 allegati (111 KB)
Lettera POAS.pdf;

Gen�lissim*,

in riferimento al parere richiesto di cui all'ogge�o, la RSU, preso a�o della proposta di modifica del POAS 2022-2024, non può che ribadire i dubbi e le
perplessità già espressi con il parere formulato in data 25.5.2022 (prot. 50539). Ri�ene, altresì, di dover rimarcare che i �mori allora paventa� circa i rischi che
una progressiva contrazione degli inves�men�, in primo luogo sul fronte delle assunzioni del personale, avrebbe comportato sull’efficienza del sistema, si sono
puntualmente concre�zza�. Il Dipar�mento di Prevenzione Sanitaria con�nua a lamentare gravi carenze di personale, sia dirigenza che comparto, che non
saranno di certo risolte con la riconversione da un’impostazione organizza�va “territoriale” ad una “funzionale”, riconversione so�esa alle modifiche proposte.

Cordiali Salu�

Il Coordinatore RSU
Francesco Villa
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Da: Relazioni Sindacali <relazioni.sindacali@ats-bg.it>
Inviato: lunedì 29 luglio 2024 13:41
A: paolobrambi@libero.it <paolobrambi@libero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segr.lombardia@anaao.it <segr.lombardia@anaao.it>; v.carnelli@anaao.it
<v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-bg.it>;
giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-
bg.it>; segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>;
nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale@fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>; menni@fedir.it
<menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone@fedir.it <petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>;
csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>; VILLA FRANCESCO <FRANCESCO.VILLA@ats-
bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA
<ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZI FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-
bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@�scali.it <marasci@�scali.it>;
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>;
bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@�scali.it <marasci@�scali.it>; a.montanino@uilbergamo.it
<a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; PARRONI MASSIMO
<massimo.parroni@ats-bg.it>
Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministra�va <direzione.amministra�va@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>
Ogge�o: R: Convocazione OO.SS della Dirigenza PTA, OO.SS Dirigenza Area Sanitaria, OO.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 - presentazione modifiche POAS ATS
Bergamo 2022-2024
 
Gen�lissimi,

A seguito della nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024" e sulla base delle modifiche proposte
e illustrate nell'incontro del 18 luglio 2024 in merito al POAS ATS Bergamo 2022-2024, si chiede cortesemente di trasme�ere il parere alla scrivente mail entro
il 31.07.2024.

Si trame�e, inoltre, in allegato, in esito all'incontro in argomento, la bozza del Verbale per eventuale conferma o modifiche/integrazioni.
Scusandoci per il poco preavviso de�ato dai tempi di scadenza ristre�, si prega di dare riscontro entro il 31.07.2024.

Si ringrazia e si porgono cordiali salu�.

Valen�na Imparato
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ATS Bergamo
Ufficio Ges�one Rappor� con le OO.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138

Da: Relazioni Sindacali
Inviato: lunedì 15 luglio 2024 10:14
A: paolo.brambi@libero.it <paolo.brambi@libero.it>; PACIELLO ARRIGO <arrigo.paciello@ats-bg.it>; segr.lombardia@anaao.it <segr.lombardia@anaao.it>;
v.carnelli@anaao.it <v.carnelli@anaao.it>; alfredodemarchi@alice.it <alfredodemarchi@alice.it>; fp.bergamo@cisl.it <fp.bergamo@cisl.it>; CADEI PAOLA <paola.cadei@ats-
bg.it>; giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it <giorgio.locatelli@cgil.lombardia.it>; fpbergamo@cgil.lombardia.it <fpbergamo@cgil.lombardia.it>; bergamo@uilfpl.it
<bergamo@uilfpl.it>; CECCHETTO MARCO <MARCO.CECCHETTO@ats-bg.it>; BIESTA MARIA ELENA <mariaelena.biesta@ats-bg.it>; BRUNELLO ANGELA <angela.brunello@ats-
bg.it>; segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it <segreterianazionale@sindacatomedicitaliani.it>; elona celo <celo.elona@gmail.com>;
nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it <nazionale@pec.sindacatomedicitaliani.it>; segreterianazionale@fedir.it <segreterianazionale@fedir.it>; menni@fedir.it
<menni@fedir.it>; segatori@fedir.it <segatori@fedir.it>; petrone@fedir.it <petrone@fedir.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>;
csa.segreteria.legnano@outlook.it <csa.segreteria.legnano@outlook.it>; Segreteria Rsu Bergamo <rsubergamo@ats-bg.it>; VILLA FRANCESCO <FRANCESCO.VILLA@ats-
bg.it>; DEFENDI LUISA <LUISA.DEFENDI@ats-bg.it>; CAPELLI ANDREA GIACOMO <andrea.capelli@ats-bg.it>; BRASI ELENA <ELENA.BRASI@ats-bg.it>; CERUTI NADIA
<NADIA.CERUTI@ats-bg.it>; MESSINA GIUSEPPE <giuseppe.messina@ats-bg.it>; ZAMBETTI MATTEO <MATTEO.ZAMBETTI@ats-bg.it>; COLOMBO ELENA
<ELENA.COLOMBO@ats-bg.it>; BERTOLI MARIA ROSA <MARIAROSA.BERTOLI@ats-bg.it>; GAVAZZI FEDERICA <FEDERICA.GAVAZZI@ats-bg.it>; RIVA FAUSTO <fausto.riva@ats-
bg.it>; Maurizio Lorini <maurizio.lorini@cisl.it>; BARRACCHIA GIANPIERO <gianpiero.barracchia@ats-bg.it>; marasci@�scali.it <marasci@�scali.it>;
a.montanino@uilbergamo.it <a.montanino@uilbergamo.it>; bergamo@nursind.it <bergamo@nursind.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>;
bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>; ROTA SERGIO <SERGIO.ROTA@ats-bg.it>; marasci@�scali.it <marasci@�scali.it>; a.montanino@uilbergamo.it
<a.montanino@uilbergamo.it>; a.debernardin@uilbergamo.it <a.debernardin@uilbergamo.it>; bergamo@fsi-usae.it <bergamo@fsi-usae.it>
Cc: Segreteria Direzione Generale <direzione.generale@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Amministra�va <direzione.amministra�va@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sanitaria
<direzione.sanitaria@ats-bg.it>; Segreteria Direzione Sociosanitaria <direzione.sociosanitaria@ats-bg.it>
Ogge�o: Convocazione OO.SS della Dirigenza PTA, OO.SS Dirigenza Area Sanitaria, OO.SS e RSU del Comparto - incontro 18/07 - presentazione modifiche POAS ATS Bergamo
2022-2024
 

Gen�lissimi,
in relazione alla nota regionale prot. 59325 "Aggiornamento Piani di Organizzazione Strategici Aziendali POAS 2022-2024", che consente di apportare
modifiche al vigente POAS in un periodo di tempo limitato, su indicazione del Dire�ore Amministra�vo, si convoca l'incontro delle Relazioni Sindacali per il
giorno giovedì 18 luglio p.v. dalle ore 13:30 alle ore 14:30 con il seguente ordine del giorno:

Presentazione POAS ATS Bergamo
Varie ed eventuali
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L'incontro di terrà in presenza presso la Sala Riunioni del 2 piano, per chi fosse impossibilitato a partecipare si allega, di seguito, il link per collegarsi:

Microso� Teams Serve aiuto?

Partecipa alla riunione ora
ID riunione: 312 739 268 56
Passcode: 3QQCPe

Ci scusiamo per il poco preavviso e ringraziamo per la vostra comprensione.

Cordiali salu�.

Valen�na Imparato
ATS Bergamo
Ufficio Ges�one Rappor� con le OO.SS.
relazioni.sindacali@ats-bg.it 035.385138

Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi allegati sono ad esclusivo beneficio del corretto destinatario e sono da considerarsi confidenziali e riservate. Qualora abbiate ricevuto il messaggio per errore, siete pregati di

darne immediata notizia al mittente e di provvedere alla sua cancellazione. La rivelazione del contenuto di corrispondenza destinata ad altri e ricevuta per errore è perseguibile penalmente e può costituire un trattamento illecito di dati

personali.

This e-mail and any attachment is confidential and only for use of the intended recipient. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure of this communication is strictly prohibited. If you have received

this communication in error, please notify the sender, and then delete this message from your system.

Prima di stampare, pensa all’ambiente.
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Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi allegati sono ad esclusivo beneficio del corretto destinatario e sono da considerarsi confidenziali e riservate. Qualora abbiate ricevuto il messaggio per errore, siete pregati di

darne immediata notizia al mittente e di provvedere alla sua cancellazione. La rivelazione del contenuto di corrispondenza destinata ad altri e ricevuta per errore è perseguibile penalmente e può costituire un trattamento illecito di dati

personali.

This e-mail and any attachment is confidential and only for use of the intended recipient. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure of this communication is strictly prohibited. If you have received

this communication in error, please notify the sender, and then delete this message from your system.

Prima di stampare, pensa all’ambiente.
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        RR..SS..UU..  AATTSS  BBEERRGGAAMMOO  
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA – AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE  

 

Bergamo, 25/05/2022 
        Alla c.a. 
     
        Direttore Generale 

Dott. Massimo Giovanni Giupponi 
  

Direttore Amministrativo 
Dott. Paolo Giuseppe Cogliati 
 

 p.c. Direttore Area Risorse Umane 
Dott.ssa Laura Maccagni 
 
 
 

Oggetto: parere della R.S.U. in merito al Piano di Organizzazione Aziendale 
Strategico (POAS) 2022-2024 
 
 
Con la presente, in allegato, la Scrivente RSU trasmette il proprio parere in merito al Piano 
di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 in riferimento alla Vs. 
comunicazione Prot. n. U.0046189 DELL’11/05/2022. 
 
Si specifica che la RSU non ha, di fatto, avuto i quindici giorni concessi per norma per 
esprimere le proprie valutazioni in quanto la comunicazione di cui sopra è stata ricevuta 
solamente in data 18/05/2022 alle ore 14:04 dalla casella di posta ordinaria della 
Segreteria della Direzione Amministrativa a causa di “problemi tecnici occorsi ai vs. 
indirizzi Folium” dei quali, ovviamente, la Scrivente non ha alcuna responsabilità.  
 
 
Distinti Saluti. 
 
 
 
 
 
 
 
All: 1 – Parere POAS 

 
 

Il Coordinatore RSU 
Francesco Villa 

 

Documento originale sottoscritto mediante firma digitale 
e conservato agli atti dell’ATS in conformità alle vigenti disposizioni 

(D.lgs 82/2005 e disposizioni attuative) 
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