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VERBALE DI PROCEDURA NEGOZIATA URGENTE, SENZA PREVIA
PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI DELL'ART. 63, COMMA 2,
LETTERA C) DEL D. LGS. N. 50/2016 E S.M. E 1., PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO PER L’ATS DI
BERGAMO, PER IL PERIODO DI 3 MESI.

Il giorno 29.03.2021, alle ore 14,00, in seduta pubblica presso I’Area Gestione
Approvvigionamenti e Tecnica, nella sede legale dell Agenzia di Tutela della Salute di
Bergamo, in via Gallicciolli n. 4, Bergamo, sono presenti il RUP, Dott.ssa Serena
Giupponi coadiuvato da un collaboratore, Rag. Elena Colombo in qualitd di
verbalizzante, e la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione
dirigenziale n. 37 del 24.03.2021, e specificatamente:

- Presidente: dott.ssa Sara Treu, Direttore U.O.C. Negoziazione Acquisto
Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie dell’ ATS Bergamo;

- Componente: Rag. Maria Rita Lentini, collaboratore professionale amministrativo,
P.O. presso I’ Area Risorse Umane dell’ ATS di Bergamo;

- Componente: Sig.ra Emilia Sciarrone, assistente amministrativo presso 1’Area
Risorse Umane dell’ATS di Bergamo;

Per le ditte non sono presenti rappresentanti.

Preliminarmente il RUP acquisisce e da lettura del verbale della Commissione
Giudicatrice dal quale si evince che sono state valutate tutie le offerte, per singolo
criterio e che, poiché una ditta ha ottenuto il punteggio massimo non & stata effettuata la
riparametrazione dei punteggi.

Dal verbale e dalle tabelle allegate risulta che la Commissione Giudicatrice ha espresso
la propria valutazione, sotto il profilo tecnico qualitativo, come segue:

Ditta Punteggio ottenuto
Gesfpr s.r.l. 55/70
Job Italia S.p.A. 65/70
Temporary S.p.A. 70/70

Il RUP segnala, inoltre, che tutte le ditte hanno raggiunto il punteggio minimo di 35
punti.

Conclusa la lettura del verbale di valutazione tecnica e delle tabelle, il RUP inserisce, in
piattaforma, I’esito della valutazione stessa, chiude la fase di “valutazione delle buste
tecniche” e ammette le ditte alla fase di apertura delle buste economiche.

Viene effettuato il controllo che la documentazione inserita nella busta economica sia
sottoscritta digitalmente e, visto l'esito positivo, il RUP da lettura delle offerte
economiche, di seguito riportate:



Ditta

Offerta economica

Gesfor s.r.l. Maggiorazione unica dell’1,236 %
Job Italia S.p.A. Maggiorazione unica dell’1,599 %
Temporary S.p.A. Maggiorazione unica dello 0,629 %

1l sistema attribuisce, in automatico, alle offerte economiche il seguente punteggio:

Ditta Punteggio offerta economica
Gesfor s.r.l. 15,27/30
Job Italia S.p.A. 11,80/30
Temporary S.p.A. 30,00/30
Pertanto si genera la seguente graduatoria

Ditta Punteggio | Punteggio Totale

Tecnico | Economico

1 | Temporary S.p.A. 70/70 30,00/30 100/100
2 |Job Italia S.p.A. 65/70 11,80/30 | 76,80/100
3 | Gesfors.r.l. 55/70 15,27/30 | 70,27/100

Poiché entrambi gli elementi (economico e tecnico) superano i 4/5 dei punti attribuibili
(art. 97 del D.Lgs. 50/2016) e poiché ci sono tre offerte valide, il Sistema segnala che
Pofferta dell’ Agenzia Temporary S.p.A. si configura come anomala.

Pertanto, verranno chieste le giustificazioni previste dall’art. 97 del Codice dei
Contratti, assegnando un termine di 15 giorni alla ditta la cui offerta & risultata anomala.

11 RUP dichiara chiusa la seduta alle ore 14,45.
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Bergamo, 29.03.2021
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11 Presidente: Dott.ssa Sara Treu

I componenti: Rag. Maria Rita Lentini

1l verbalizzante: Rag. Elena Colombo




