
SETTORE SERVIZI PER IL LAVORO DI FIRENZE E PRATO
 Ufficio del Collocamento Mirato di Firenze 

               

Firenze, 19/02/2025

Risposta al foglio n. 0025441 del 12/02/2026 
Allegati

 Spett.le Biomerieux Italia Spa
Via di Campigliano, 58, Bagno a Ripoli (Fi)

PEC: risorse.umane@pec.biomerieux.it

     

Oggetto: Legge 68/99 – Addendum Convenzione ai sensi dell’art. 11 (co.2 e 4) – n. 5445 del 17/06/2022

Si comunica che la vs. proposta di Addendum alla Convenzione n. 5445 del 17/06/2022 pervenuta  a questo Ufficio è 

stata accettata.

Codesta  Ditta  è   tenuta  a  procedere  alle  assunzioni  con  le  modalità  e  i  tempi  previsti  dal  programma contenuto  

nell’Addendum alla convenzione, ad eccezione di quanto previsto per il periodo di prova che non è elevabile in caso di 

assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si rammenta a codesta Azienda che nel caso in cui non venga rispettata la programmazione, la Convenzione verrà  

automaticamente a decadere e questo Servizio interesserà gli organismi competenti. 

Cordiali saluti

                                                                                                                   La Dirigente
                                                                                                                     Monica Becattelli

Ref: Isabella Lazzerini
tel. 055 19985222
mail: collocamentomirato.firenze@arti.toscana.it

Via Mercadante, 42, 50144 - Firenze - Tel. +39 055 19985500 – PEC: arti@postacert.toscana.it 
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Legge 12 marzo 1999 n. 68 

"Norme per it diritto al lavoro dei disabili" 

ADDENDUMALLA  CONVENZIONE AI SENSI DELL'ART. 11 (c. 2 e 4) - 
N°5445 del 17/06/2022 

tra 

Il Collocamento Mirato dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego (A.R.T.I.), Settore Servizi per it 
lavoro di Firenze e Prato con sede operativa in Via Mannelli 85 Firenze e sede legate in Via Vittorio 
Emanuele II, 64 - 50134 Firenze codice fiscale 94277540483, d'ora in poi chiamato "Servizio 
competente", rappresentato Iegalmente dal Dirigente del Settore Servizi per it lavoro di Firenze e 
Prato, Dr.ssa Monica HECATTELLI, nata a Poggibonsi - Decreto Agenzia Regionale Toscana per 
l'Impiego ARTI n. 265 del 17/06/2021. 

e 

11 Azienda x cc-c_AA  di seguito denominata "il Datore di lavoro" 
O,1C(-lee)(2 1 OCC con sede legate in ((LA  

via calvW1/4 11,,Z 1  Tel. c3 .̀: 'e.mail  }42., ;\.0k,,Acc..1N.)?c . cc) Nt+ 

PEC .CimAt-C:CliPECelcmZ,2:tapc)l-rappresencata da ()7H\c)S C-k-1/4oC21‘AN,DR..-y.,-*,-;)% nato 
a Cif 64 it  S /OA  in quality di Legate Rappresentante 

constatato che 

*l'Azienda ha inviato it prospetto informativo di cui all'art. 9 della 1. 68/99 in data 27/01/2026 
*risulta appartenente alla fascia [ ] 15/35 dipendenti - [ ] 36/50 dipendenti [ X ] > 50 dipendenti 
*risulta 
[ X ] soggetta agli obblighi di cui alla 1. 68 essendo carente di n. 4 lavoratori disabili 
[ ] non soggetta all'obbligo di assunzione 

premesso che 

- l'Azienda ha assolto gli obblighi previsti alle scadenze della convenzione n. 5445 del 17/06/2022 e 
successivi addendum; 
- in considerazione dell' increment° occupazionale e della cessazione per dimissioni di un dipendente 
con disability a novembre 2025, it nu hero delle carenze attuali 6 sueriore rispetto a quanta previsto 
dall'ultimo addendum in numero pari a 2 units; 

Alla luce di quanta sopra si procede alla stipula di addendum alla suddetta convenzione fermo 
restando tutto quanto gia sottoscritto con la convenzione n. 5445 del 17/06/2022; 
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si conviene e si stipula quanta segue 

1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione. 
2. II Datore di lavoro si impegna a realizzare it seguente programma per it conseguimento degli 

obiettivi occupazionali secondo la seguente articolazione temporale: 

entro it 30/11/2023 n. 2 lay. con qualifica (assolto)  

entro it 30/06/2024 n. 1 lay. con qualifica (assolto)  

entro it 30/11/2024 n. 2 lay. con qualifica (assolto)  

entro il 30/06/2025 n. 2 lay. con qualifica _(assolto)  

entro it 30/11/2025 n. 1 lay. con qualifica _(assolto)  

entro it 30/06/2026 n. 2 lay. con qualifica cui una assolta + una gia programmata)  

entro i130/11/2026 n. 1 la lay. con qualifica (nuova carenza) NlC) 

entro it 30/06/2027 n. 1 lay. con qualifica (nuova carenza) o AkA` 4-)  

presso le seguenti units operative: 

1. L _v1/4 \A'c) A CN cc'.  
2. 4 -6\ (-)  
3. 

.(Citta) (localita) (Via e n. civ.) 

Per le assunzioni a tempo indeterminato it Datore di lavoro si riserva la facolta di chiedere: 
[1 periodi di prova piu ampi 

3. Il presente Addendum: 
• e compatibile con 1'istituto dell'esonero parziale e della compensazione territoriale 
• e valido ai fini del rilascio della certificazione di cui all'art. 17 L. 68/99 
• ha validita dalla data di sottoscrizione fino al 30/06/2027. 
• e sottoposto all' imposta di bollo ai sensi delle leggi vigenti ed alla registrazione di questo atto si 

provvedera in caso d'uso second() le norme vigenti. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Peril Datore di Lavoro A.R.T.I. 

Settore Servizi'per it Lavoro di 
Firenze e Prato 
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