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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

. 1561 29 DIC, 2011

DEL

OGGETTO Adozione del “Regolamento per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli enti del terzo settore operanti nei servizi sanitari e socio sanitari
alla persona” in applicazione delle “Linee Guida per la semplificazione amministrativa e
la valorizzazione degli Enti del Terzo Settore nell’ambito dei servizi alla persona ¢ alla
comunita” (D.G.R. n. IX/1353 del 25 febbraio 2011)

Ufficio proponente: Direzioni Sociale

Responsabile del procedimento: Dr. Francesco Angelo Lgcati tel. 2059 (YL
Funzionario competente: Massimo Scanzi tel.2320 %




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. IX/1353 del 25 febbraio 2011 “Linee guida per la semplificazione
amministrativa € la valorizzazione degli Enti del Terzo Settore nell’ambito dei servizi alla persona e
alla comunita”, con la quale Regione Lombardia procede ad una regolamentazione armonizzata dei
principi ispiratori ai quali devono attenersi le aziende sanitarie pubbliche, i Comuni e le Province
nello stabilire rapporti di collaborazione con le aziende di servizi alla persona e con i soggetti del
terzo settore,

RICHIAMATA la Deliberazione ASL. n.733 del 13 luglio 2011 “Costituzione gruppo di lavoro
aziendale in applicazione delle “Linee Guida per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli Enti del Terzo Settore nell’ambito dei servizi alla persona e alla comunita”
(D.G.R. n. IX/1353 del 25 febbraio 2011)” con la quale veniva costituito un Gruppo di lavoro cui
demandare 1’elaborazione e la predisposizione di un documento di studio e la formulazione di
proposte in ordine alla definizione di un protocollo operativo e regolamentare in merito;

DATO ATTO che il Gruppo di lavoro di cui sopra ha regolarmente condotto e portato a termine i
propri lavori secondo le modalita previste dalla citata Deliberazione n. 733/2011;

VISTA la bozza/proposta di “Regolamento per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli enti del terzo settore operanti nei servizi sanitari e socio sanitari alla persona”
licenziata dal Gruppo di lavoro nella seduta del 22 dicembre u.s.

DATO ATTO altresi che la bozza/proposta di cui sopra & stata preventivamente sottoposta
all’attenzione del Tavolo di partecipazione dei soggetti del Terzo Settore che ne ha preso visione
nella seduta del 5 dicembre u.s. formulando alcune osservazioni e proposte di indirizzo;

ATTESO che alcune delle osservazioni e proposte espresse dal Tavolo hanno potuto trovare
accoglienza in sede tecnica all’interno della bozza/proposta di Regolamento;

VALUTATO di dedicare un successivo e costruttivo momento di incontro e confronto in sede
istituzionale alle osservazioni e proposte del Tavolo che rivestono aspetti di natura piu
squisitamente politico/strategica, anche in raccordo con altri eventuali e auspicabili percorsi di
raffronto su tali temi in essere nella nostra provincia;

RITENUTO che, per quanto attiene all’aspetto procedurale e amministrativo, la bozza/proposta
elaborata dal Gruppo di Lavoro risponda pienamente ai contenuti del mandato tecnico assegnatogli
con la citata Deliberazione n.733/2011;

RITENUTO altresi, in conformita a quanto previsto dai provvedimenti deliberativi di adozione e
attuazione del Piano Organizzativo Aziendale, di individuare nel Dipartimento Amm.vo-Area
Risorse Strumentali-Servizio Approvvigionamenti la struttura aziendale cui demandare la gestione ¢
la cura delle procedure formali previste dal Regolamento;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la
rispettiva competenza,
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DELIBERA

1) di approvare e adottare il “Regolamento per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli enti del terzo settore operanti nei servizi sanitari e socio sanitari alla
persona” in applicazione delle “Linee Guida per la semplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli Enti del Terzo Settore nell’ambito dei servizi alla persona e alla comunita”
(D.G.R. n. IX/1353 del 25 febbraio 2011) nella formulazione proposta dal Gruppo di lavoro
aziendale costituito con Deliberazione n. 733/2011 e allegato alla presente quale parte integrante
e sostanziale;

2) di dare atto che il Regolamento di cui al punto 1) é stato preventivamente sottoposto
all’attenzione del Tavolo di partecipazione dei soggetti del Terzo Settore, che ne ha preso visione
nella seduta del 5 dicembre u.s., formulando alcune osservazioni e proposte di indirizzo e che
alcune delle osservazioni e proposte espresse dal Tavolo hanno potuto trovare accoglienza in
sede tecnica all’interno della bozza/proposta di Regolamento;

3) di riservarsi di dedicare un successivo e costruttivo momento di incontro € confronto in sede
istituzionale alle osservazioni e proposte del Tavolo che rivestono aspetti di natura piu
squisitamente politico/strategica, anche in raccordo con altri eventuali e auspicabili percorsi di
raffronto su tali temi in essere nella nostra provincia;

4) di  individuare nel Dipartimento =~ Amm.vo-Area  Risorse  Strumentali-Servizio
Approvvigionamenti la struttura aziendale cui demandare la gestione e la cura delle procedure

formali previste dal Regolamento;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per I’ Azienda.

Allegati: Regolamento per la semplificazione amministrativa e la valorizzazione degli enti del terzo
settore operanti nei servizi sanitari e socio sanitari alla persona e relativi allegati

MAGL20-0
3







