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Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

e 036 0 oo 929 GIU 223

OGGETTO: Sottoscrizione del contratto definitivo 2023 con i soggetti gestori delle unita d’offerta
afferenti all’area non intercompany della Salute Mentale, determinazione dei relativi
Budget 2023, in attuazione delle indicazioni di cui alle DDGR n. X1/7758/2022 e n.
X1/7752/2022, e degli acconti dovuti per il periodo luglio/dicembre 2023.
Contestuale trasferimento di quote di 43/San in posti a regime di contratto ordinario
di Psichiatria, come disposto dalla DGR n. XI/7758/2022.

Ufficio proponente: Dipartimento PAAPSS - SC NAPSS
Responsabile del procedimento: per il Direttore SC NAPSS il Direttore Dipartimento PAAPSS dr. Alberto Zucchi A6~
Funzionari referenti: Dott.ssa Diana Maggioni tel. 035.385.391- Dott.ssa Viviana Milana tel. 035.385.396




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE:
- la DGR n. XI/7758 del 28.12.2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per ['anno 2023 " con la quale ta-Giunta Regionale;
e ha definito gli indirizzi di programmazione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per
I’esercizio 2023 e le relative risorse economiche;
e ha stabilifo modalita e tempistiche del processo di negoziazione e contrattualizzazione
nonché le regole di determinazione dei budget anno 2023 delle UdO oggetto del
presente provvedimento;

- la DGR n. XII/406 del 05.06.2023 ad oggetto: “Ulteriori determinazioni in ordine alla
contrattualizzazione 2023 in ambito sanitario e sociosanitario” con la quale la Giunta
Regionale ha disposto il differimento al 30.06.2023 de] termine previsto dalla DGR
X1/7758/2022 per la sottoscrizione da parte delle ATS del contratto e della scheda budget
definitivi per il 2023 con gli enti erogatori sanitari e sociosanitari intendendosi
conseguentemente ricaleolato il relativo valore a budget in ragione dei 6/12 del budget
definitivo 2022,

PRECISATQ in particolare che, per quanto di competenza del presente atto, I'allegato 14 della DGR
X1/7758/2023 sopra richiamata:

- ha fornito alle ATS ulteriori indicazioni per garantire, nel corso del 2023, il completamento del
processo di trasferimento delle quote di budget 43/San verso i contratti ordinari, con I’obiettivo
del pieno superamento dell’impiego delle quote extra-contratto di 43/San sul territorio regionale
(all. 14 §9.7);

- ha stabilito che nel corso del 2023 venga completato il superamento della residenzialiti a bassa
protezione (ex. CPB) attraverso la presentazione, da parte dei soggetti gestori inferessati, di una
specifica istanza di riconversione in altre tipologie di offerta psichiatrica (residenzialitd leggera,
SRP2, SRP3) oppure attraverso il trasferimento delle quote di budget su altre attivitd gia
accreditate dello stesso ente o in attivitd semiresidenziali, con contestuale chiusura dei posti di
CPRB:

RICHIAMATI: _

- 1 provvedimenti regionali in materia di nuove contrattualizzazioni, adeguamento budget e
incrementi tariffari che impattano sulla determiinazione dei budget 2023, con particolare
riferimento a:

a DGR n. XI/6991 del 22.09.2022 ad oggetto: “Ulteriori determinazioni in ordine alla
gestione del SSR per 'esercizio 2022 nell ‘ambito della rete di offerta territoriale”;

= DGR n. XI/7241 del 28:10.2022 ad oggetto "Determinazioni in ordine alla gestione del
SSR per Uesercizio 2022 - Area Salute Mentale Adulti e ulteriori determinazioni”;

= DGR n. XU7477 del 30.11.2022 ad oggetto: "Deferminazioni in ordine alla gestione del
SSR per lesercizio 2022 nell'area della Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza e
nell'area dell’assistenza alle persomne affette da HIV/AIDS, in attuazione della DGR
XI6387/2022, e ulteriori determinazioni”;

= DGR n. XI/7752 del 28.12.2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine all ‘area della
neuropsichiatria dell 'infanzia e dell ‘adolescernza — secondo provvedimento: definizione del
nuovo modello assistenziale e di presa in carico nei percorsi terapeutici, aggiornamento
dei requisiti organizzativi e delle tariffe delle strutture residenziali terapeutiche e
potenziamento della refe semiresidenziale e wesidenziale di NPIA e ulteriori
determinagzioni”;
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- tutti i provvedimenti aziendali con 1 quali si & provveduto alla sottoscrizione dei contratti 2022 con
1 soggetti gestori delle UdO in oggetto e alla definizione dei relativi budget, che costituiscono la
base di calcolo dei budget per "esercizio 2023;

- la deliberazione n. 13 del 19.01.2023 con la quale, in aftuazione della DGR X1/7752/2022, si &
provveduto alla contrattualizzazione di n. 3 nuovi posti semiresidenziali nell’area della
Neuropsichiatria (NPIA), alla assegnazione del relativo budget per il periodo
01.01.2023/30.04.2023 e alla definizione degli acconti mensili per il medesimo periodo;

- le deliberazioni ATS n. 12/2023 e n. 439/2023 con le quali si ¢ provveduto alla liquidazione degli

accontl mensili dovuti-alle UdO in oggetto per il periodo gennaio/giugno 2023:

RICORDATO in particolare che la DGR n. XI/7752/2022 sopra richiamata, al fine del potenziamento
della rete d’offerta residenziale e semiresidenziale di NPIA e dell’'implementazione della qualita e
dell’intensita assistenziale erogata nelle comunita;

- ha stabilito nuovi requisiti specifici di accreditamento delle strutture residenziali terapeutiche di
NPIA con conseguente ridefinizione del regime tariffario dal 01.05.2023, fermo restando 1’esito
positivo della relativa istruttoria;

- ha inolire previsto che venga riservato, in relazione alla singola struttura residenziale terapeutica,
n. 1 posto letto per ciascun modulo residenziale da dedicare alla pronta accoglienza di pazienti
NPIA in condizione clinica di sub-acuzie (es. dimissioni da reparto ospedaliero, ingressi dal
domicilio in situazioni emergenziali gestibili non in degenza ospedaliera, ecc) o con necessita di
collocamento terapeutico d’urgenza, con prioritaria attenzione da riservare all’accoglienza di
pazienti provenienti dal circuito delle giustizia minorile e prevedendo, per tale posto “di
emergenza”, la tariffa giornaliera di € 290,00/die e la durata massima di n. 90 giorni per episodio
di cura;

RICHIAMATI altresi i seguenti provvedimenti ATS:

= deliberazione n. 512 del 31.05.2023 ad oggetto: “Ente “"COOPERATIVA SOCIALE A.E.P.ER."
esito dell’istruttoria tecnica - riclassificazione per adeguainento ai nuovi requisiti autorizzativi e
di accreditamento ex DGR n. XF7732 del 28/1272022 - Struttura Residenziale terapeutico-
riabilitariva “Comunita Neumpsichiqn'ica per Adolescenti “Piccola Stella” sita in Via Torre
n13, Medolago (BG)” con la quale la competente SC Autorizzazione, Accreditamento e
Vigilanza Strutture della Rete Territoriale di ATS Bergamo ha riconosciuto il possesso dei
requisiti autorizzativi e di accreditamento. previsti dalla DGR n. X1/7752/2022 per la Struttura
Residenziale Terapeutico Riabilitativa denominata “Comunitd Neuropsichiatrica per Adolescenti
“Piccola Stella” sita in Via Torre n.13, Medolago (BG)® provvedendo alla ‘contestuale
trasmissione del provvedimento alla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia — Polo
Ospedaliero —~ Accreditamento Polo Ospedaliero ¢ Rete Territoriale per i successivi adempimenti
di competenza;

- deliberazione ATS n. 541 del 07.06.2023 ad oggetto: “Ente “COOPERATIVA SOCIALE
RINNOVAMENTO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE — ONLUS" con sede legale e
operativa-in. Antegnate (BG) Via Saracinesca - Cascina Suracinesca SNC — Valutazione tecnica in
ordine alla richiesta di autorizzazione all’esercizio e accreditamento- struttura residenziale
psichiatrica SRP2 - CPM per riclassificazione da SRP3-CPB in SRP2-CPM” con la quale la
competente SC Autorizzazione, Accreditamento e Vigilanza Strutture della Rete Territoriale di
ATS Bergamo ha riconosciuto il possesso dei requisiti previsti per I'autorizzazione all’esercizio e
accreditamento della struttura residenziale psichiatrica SRP2 - CPM denominata “VILLAGGIO
AMICO PIU’” dotata di n. 10 posti tecnici, derivante dalla riclassificazione della struttura SRP3 —
CPB “COOPERATIVA SOCIALE RINNOVAMENTO SOC. COOP. ONLUS” dotata di n. 10
posti tecnici autorizzati, accreditati e a contratto, provvedendo alla contestuale trasmissione del
provvedimento alla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia — Polo Ospedaliero —
Accreditamento Polo Ospedaliero e Rete Territoriale per i successivi adempimenti di competenza;
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PRECISATO che:

VISTI:

DATO

la riclassificazione della struttura SRP3 — CPB “Cooperativa sociale Rinnovamento s.c.s. Onlus™
in SRP2 - CPM “VILLAGGIO AMICO PIU"” deve avvenire ad invarianza di budget;

il budget assegnato alla struttura SRP3 — CPB “Cooperativa sociale Rinnovamento s.c.s. Onlus™
per I'esercizio 2022 consente la messa a contratto di n. 6 posti della struttura SRP2 - CPM
“VILLAGGIO AMICO PIU™™”;

le risorse per la messa a contratto dei restanti 4 posti della struttura SRP2 — CPM “VILLAGGIO
AMICO PIU*” derivano dal trasferimento di quote di 43/San sul contratto ordinario di 46/San,
come confermato dal competente servizio Rete Territoriale della DG Welfare con nota mail del
01.03.2023;

il file “325_NPI Contratti 2023™ trasmesso dal competente servizio UO Rete Territoriale della
DG Welfare in data 04.01.2023 contenente 1’indicazione dei posti semiresidenziali di NPIA di
nuova contrattualizzazione dal 01.01.2023 e i relativi importi di budget, calcolati “a regime” per
I’intera annualita;
la nota mail - protocollo ATS n 1.0060457 del 20.06.2023 - con la quale il competente servizio
UO Rete Territoriale - Struttura Salute Mentale, Dipendenza, Disabilita e Sanita Penitenziaria
della DG Welfare ha comunicato i valori di Budget definitivo anno 2023 da assegnare alle unita
d’offerta PSI/NPIA, comprensivi anche delle quote di 43/San trasferite dalle varie ATS e della
quota necessaria all’integrazione del budget della struttura SRP2 - CPM “VILLAGGIO AMICO
PIU” sopra richiamata, ad esito del processo di riclassificazione da SRP3 - CPB;
i valori dei budget anno 2023 trasmessi dal competente servizio UO Rete Territoriale della DG
Welfare con i file denominati:

m <325 PSI_Schede budget 2023 V1™,

m “325 NPIA Schede Budget 2023™;

ATTO che, ad esito del processo di cessione delle quote di 43/San sul contratto ordinario 46/San,

si provvedera alla messa a contratto di n. 5 posti nelle strutture di salute mentale per adulti (PSI) indicate
nel prospetto seguente, con decorrenza dal 01.05.2023 e all’assegnazione dei relativi valori di budget per
il periodo 01.05.2023/31.12.2023, come da indicazioni del competente servizio regionale della DG

Welfare:
Valore da
contratualizzare
ATS di n. posti da nel 2023 periodo
competenza |TIPOLOGIA| CUDES |contrattu Denominazione| Tipo Tariffa 01/05/2023-
della struttura| UDO upDo alizzare Ente gestore struttura struttura | giornaliera 31/12/2023 ATS cedente
ATS
ATS BERGAMO PSI 019655 1 CREST SRL CPA LA PERLA CPA 182,90 € 44,810,50 € [ VALPADANA
BIPLANO SOCIETA' Casa del Bosco ATS BERGAMO/
ATS BERGAMO PSI 001454 2 COOPERATIVA SOCIALE CRM CRM 148,80 € 72.912,00 € [ ATS MILANO
SOCIETA' COOPERATIVA ATS MILANO/
ATS BERGAMO PSI 019634 2 SOCIALE INTERACTIVE LA CASA DI NICO| CPA 182,90 € 89.621,00 € ATS PAVIA
TOTALE 5 207.343,50 €

VISTI

i seguenti decreti regionali:
Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 1780 del 10.02.2023 ad oggetto:
“Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU
e Agenzia di Controllo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al
finanziamento di parte corrente del F.S.R. per ['esercizio 2023” che assegna alle ATS le
risorse destinate al finanziamento delle attivita sociosanitarie per I’esercizio 2023,
Decreto Direzione Generale Welfare n. 9024 del 16.06.2022 ad oggetto: “Aggiornamento dei
Budget alle ATS per ['acquisto di prestazioni sociosanitarie in applicazione della DGR n.

«
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XI/7758/2022" che assegna alle ATS le ulteriori risorse necessatie alla stipula dei contratti
definitivi 2023;

RITENUTO pertanto:

di prendere atto degli schemi negoziali regionali allegati alla DGR XI/7758/2022 relativi alla unita
d’offerta sociosanitarie (contratto definitivo 2023 e relativa scheda budget), da utilizzare per la
sottoscrizione dei contratti 2023 con i soggetti gestori non intercompany dell’area salute mentale,
come precisato dalla medesima DGR all’allegato 14 § 9.7.1. (allegati 1 e 2 al presente
provvedimento quali parti integranti € sostanziali) e dei valori di budget anno 2023 trasmessi dal
competente servizio UQ Rete Territoriale - Struttura Salute Mentale, Dipendenza, Disabilita e
Sanita Penitenziaria della DG Welfare;

- di sottoscrivere con i soggetti gestori afferenti all’area non infercompany della Salute. Mentale,
analiticamente indicati negli allegati n. 3 (PSI privati) e n. 4 (NPIA privati), parti integranti del
presente atto, il contratto definitivo 2023 e la relativa Scheda budget 2023, redatti secondo gli
schemi-tipo allegati 1 e 2

- di assegnare a ciascun soggetto gestore gli importi analiticamente indicati nei medesimi allegati n.
3 en. 4 atitolo di budget definitivo per Iesercizio 2023;

- di prendere atto della variazione degli assetti contrattualizzati per le strutture che incrementano i
propri posti a contratto, indicando nella scheda budget la relativa decorrenza;

- di definire gli acconti mensili da riconoscere per il periodo luglio/dicembre 2023 in misura pari al
95% del budget definitivo 2023, tenuto conto, per le UdO con posti di nuova contrattualizzazione,
della decorrenza di tali nuovi posti, secondo gli importi analiticamente indicati negli allegati 3 e 4;

- di definire altresi. per le UdO PSI con posti di nuova contrattualizzazione con decorrenza
01.05.2023, gli importi dovuti a titolo di integrazione degli acconti definiti per i mesi di maggio e
giugno 2023 con la deliberazione ATS 439/2023 sopra richiamata, come indicato nelf’allegato 3 al
presente atto;

PRECISATO che

- per i posti di nuova contrattualizzazione nel corso del 2022 i budget 2023 sono stati riparametrati
ad anno intero;

- 1 budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono le prestazioni di carattere
residenziale, semiresidenziale e di residenzialitd leggera erogate a favore dell’utenza
extraregionale chie, come da regole vigenti in materia, vengono remunerate direttamente dalla
USL/ASL di residenza dell’assistito;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario € Sociosanitario. ciascuno per
la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate;

1. di prendere atto degli schemi negoziali regionali allegati alla DGR X1/7758/2022 relativi alla unita
d’offerta sociosanitarie (contraito definitivo 2023 e relativa scheda budget), da utilizzare per la
sottoscrizione dei contratti 2023 con i soggetti gestori non infercompany dell’area salute mentale,
conie precisato daila medesima DGR all’allegato 14 §9.7.1. (allegati 1 e 2 al presente provvedimento
quali parti integranti e sostanziali) e dei valori di budget anno 2023 trasmessi dal competente servizio
UO Rete Territoriale - Struttura Salute Mentale, Dipendenza, Disabilitd e Sanita Penitenziaria della
DG Welfare, come dettagliato in premessa;

2. di softoscrivere con i soggetti gestori afferenti all’area non intercompany della Salute Mentale,
analiticamente indicati negli allegati n. 3 (PSI privati) e n. 4 (NPIA privati), parti integranti del
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10.

11.

presente atto, il contratto definitivo 2023 e la relativa Scheda budget 2023, redatti secondo gli
schemi-tipo allegati 1 e 2;

di assegnare a ciascun soggetto gestore gli importi analiticamente indicati nei medesimi allegati n. 3
e n. 4 a titolo di budget definitivo per 1’esercizio 2023;

di prendere atto della variazione degli assetti contrattualizzati per le strutture che incrementano i
propri posti a contratto, indicando nella scheda budget la relativa decorrenza:

di definire gli acconti mensili da riconoscere per il periodo luglio/dicembre 2023 in misura pari al
95% del budget definitivo 2023, tenuto conto, per le UdO con posti di nuova contrattualizzazione,
della decorrenza di tali nuovi posti, secondo gli importi analiticamente indicati negli allegati 3 e 4;

di definire altresi, per le UdO PSI con posti di nuova contrattualizzazione con decorrenza
01.05.2023, gli importi dovuti a titolo di integrazione degli acconti definiti per 1 mesi di maggio e
giugno 2023 con la deliberazione ATS 439/2023 sopra richiamata, come indicato nell’allegato 3 al
presente atto:

di precisare che:
* per i posti di nuova contrattualizzazione nel corso del 2022 i budget 2023 sono stati riparametrati
ad anno intero;
= i budget assegnati con il presente provvedimento non comprendono le prestazioni di carattere
residenziale, semiresidenziale e di residenzialita leggera erogate a favore dell’utenza

extraregionale che, come da regole vigenti in materia, vengono remunerate direttamente dalla
USL/ASL di residenza dell’assistito;

di aggiornare |'imputazione di spesa gia assunta a carico del Bilancio Sanitario 2023 giuste
deliberazioni n. 12/2023 e n. 439/2023 come indicato nel prospetto seguente:

IMPUTAZIONE ANNO
tipologia UdO 2023 Ragg:‘:ﬂ;a':f fito Conti economici
(BUDGET DEF 2023) g
PSI da privato € 18.265.637,70 F47030/ACP 647025-647027-647028
NPI da privato € 1.681.831,59 F33010/ACP 643065-643068-643069

di comunicare ai competenti servizi regionali 1’esito del processo di sottoscrizione dei contratti
definitivi 2023 mediante il caricamento dei contratti sul portale regionale Contratti WEB entro le
scadenze previste;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6. della L.R. n. 33/2009 e s.m.i.;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo teJematico on line dell'agenzia, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009,€5im.i.. .

<
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Allegati: all. 1 - Schema-tipo contratto definitivo 2023 - UdO sociosanitarie

all. 2 - Schema-tipo scheda budget definitivo 2023 - UdO sociosanitarie

all. 3 - PSI privati - Budget definitivo 2023 e acconti lug/dic e integrazione mag/giu

all. 4 - NPIA privati - Budget definitivo 2023 e acconti luglio/dicembre
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Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli, 4 24121 Bergamo - C.F.e P.1. 04114400163
MIAGLO4/3 - pag1/1

Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 28/06/2023

Richiesta impegno di spesa n. 325.

Si richiede ia prenotazione delfimpegno provvisorio di spesa sulla delibera all’'esame dal
Direttore Generale

Oggetto: Soitoscrizione del contratto definitivo 2023 con | soggetti gestori
delie unita d'offerta afferenti all'area non intercompany delia Salute
Mentale, determinazione dei relativi Budget 2023, in attuazione delle
indicaziond di cui alle DDGR n. XI/7758/2022 e n. Xif7752/2022, e degli
acconti dovuti per il periodo luglio/dicembre 2023. Contestuale
trasferimentc di quote di 43/San in posti a regime di contratto ordinario di
Psichiatria, come disposto dalla DGR n. X1/7758/2022.

ProgettoN° - o ~ llmporto (€):

18.265.637,70 !
R _ e ......les183189
‘Raggruppamen F47030 :Ceritro di Costo ‘
todiBudget F33010 P
Entita ACP ‘Bilancio ‘Sanitario
Acquirente 1 ‘f

- Esercizio

- Comporto (€):
o | . .. CenmrodiCosta . _ .
Fonte Entrata . ‘Bilancio
E’se_rciz'io"

parere:@ Positivo (0 Negativo

impegno gi Spesa n°: S| PRENDE ATTO

Data emissione parere: 28/06/2023

operatore Area Gestione Risorse Economiche

t {Registrazione effettuala per via telematica con password di accesso)
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lembardia

ATS Bergamo

636 : _
ALLEGATO ALLA DELIBERA N° DEL 2 9 GIU 2023

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Sottoscrizione del contratto definitivo 2023 con i soggetti gestori delle unita d’offerta
afferenti all’area non intercompany della Salute Mentale, determinazione dei relativi
Budget 2023, in attuazione delle indicazioni di cui alle DDGR n. XI/7758/2022 e n.
X1/7752/2022, e degli acconti dovuti per il periodo luglio/dicembre 2023. Contestuale
trasferimento di quote di 43/San in posti a regime di contratto ordinario di Psichiatria,
come disposto dalla DGR n. X1/7758/2022.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della proposta di

delibera di cui in epigrafe.
Per il Diretto NAP(

Il Direttore Dig/ P S
Bergamo, 28.06.2023 Dr. Alb cehi

(timbro §Mirma)

PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

I| Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Sociosanitario

Dott. lvan Alessandro Mazzoleni Datt. Michele Sofia Dott. Giuseppe Matozzo
i\” o "\/‘2 L (;})A@%“{?\
L4 w, A" - /U el

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE |

Il sottoscritto Responsabile della SC Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in epigrafe
& stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione Albo Telematico dal

al

Bergamo,

Il Dirigente
Dott.ssa Serena Giupponi

MALA21/8 Attestazione e pareri delibera 2 dicembre 2022 Pag. 11
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